Zalkacznik do uchwaty nr 275/09
Zarzzdu Powiatu Toraiskiego
z dnia 21 grudnia 2009 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Toruniu

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, zwataej "Centrum”, jest
jednostls budzetows Powiatu Toruskiego powotasm do wykonywania okrdonych
ustawami jego zadapublicznych o charakterze ponadgminnym w zakresimocy
spotecznej i wspierania oséb niepetnosprawnych.

2. Siedzily Centrum jest miasto Toifiu

3. Obszarem dziatania Centrum jest teren Powiatu risiiego.

4. Nadzor nad Centrum sprawuje Starosta heku

§2

1. Do zakresu dziatania Centrum rrgl&vykonywanie zadawynikajacych z :
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedzngjDz. U. z 2009 r. Nr 175
poz. 1362),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagivadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. Q088 r., nr 14, poz. 92 ze zm.),
3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdaopgychicznego (Dz.U. nr 111,
poz. 535 z pgn. zm.),
oraz innych ustaw i stosownych rozpdea.
. Centrum prowadzi ©@odek Interwencji Kryzysowej (OIK) i zapewnixodki na jego
funkcjonowanie.
3. Przy Centrum dziata powotany przez Starostoruaskiego, na podstawie
odebnych przepiséw, jako organ I-szej instancji Powounat Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawica

N

§3

=

. Przy realizacji swych zafda&Centrum wspotpracuje z organami administracjdovej
I samoradowej, organizacjami spotecznymi, dootami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami orabaso prawnymi i fizycznymi.

2. Centrum mge zlecé podmiotom, o ktérych "mowa” w ust. 1, realizagwych zada

w trybie i na zasadach ustalonych przezqowiatu Toruskiego.



ROZDZIAL 11
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych

§4

1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany przez ZarPowiatu Toraskiego, przy pomocy

Zastpcy Dyrektora i Gtdwnego Ksgowego.

. Dyrektor Centrum wydaje z upowmienia Starosty Torskiego decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakrpsmocy spotecznej naigcych
do wiaciwosci Powiatu Toruskiego.

. Dyrektor Centrum jest sibowym przetaonym wszystkich pracownikow Centrum.

. Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest za zapewniepi@cownikom naleytych
warunkéw pracy, bezpiecastwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow
przeciwpaarowych.

. Dyrektor kieruje Centrum i jest odpowiedzialny zaalizacje zada Centrum
okreslonych ustawami oraz niniejszym Regulaminem, sazutza za:

1) okreslenie i wdraenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum
oraz ustalenie form i metod jego pracy,

2) okreslenie zada, kompetencji i odpowiedzialdoi ich pracownikow,

3) tworzenie warunkow do realizacji zad@entrum,

4) zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych #adaraz przestrzegania
przepisow prawa,

5) realizacg polityki kadrowej i podziat zada

6) sporadzenie plandw pracy oraz nadzor nad ich realizacj

7) wspotprae z podmiotami, o ktérych mowa w § 3,

8) prawidtowe funkcjonowanie komorek dziglaych w Centrum i przy Centrum oraz
nad ktorymi Centrum sprawuje nadzor i kongrol

9) nadzor nad prawidlowym, zgodnym z prawem i termipowwykonywaniem
zada przez poszczegOllnych pracownikow.

. Do zakresu kompetencji zastepaych wyhcznie dla Dyrektora natg:

1) reprezentowanie Centrum na zgwm

2) wydawanie zagdzen wewretrznych,

3) nawazywanie i rozwigzywanie stosunkOw pracy z pracownikami Centrum,
4) zawieranie przez Centrum umow cywilnoprgeh i ich podpisywanie.

. Do obowpzkow Zasgpcy Dyrektora naley:

1) wspdtudziat w organizowaniu funkcjonowania Centrum,

2) koordynowanie pracy Zespotlu do spraw 0sOb niepphaomych, domow
pomocy spotecznej oraz uchmdw i Zespotu ds. programéw celowych
i projektow europejskich,

3) organizowanie wspotpracy z organizacjporaradowymi,

4) realizacja innych za@lzleconych przez Dyrektora,

5) zasfpowanie Dyrektora w realizacji oboygkéw w okresie jego

nieobecrsai.



ROZDZIAL 1l
Organizacja Centrum, podziat zada i kompetencji
85

ZespOt do spraw rodzin i dzieci, interwencji krgysowej i placéwek
opiekunczo-wychowawczych, do zadaktorego nalezy miedzy innymi:

1) wspotpraca z dodkami pomocy spotecznej, kuratoramdswymi, pedagogami

szkolnymi i dyrektorami szkét 1 innymi organizacjamspotecznymi
w diagnozowaniu potrzeb opieki nad dzieckiem,
2) pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie o0sOb zglagcych gotowaé

prowadzenia rodzinnej opieki zagtzej,

3) organizowanie opieki w rodzinach zgstzych oraz udzielanie pomocy pigme;j
na czsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych wwhndzieci po
konsultacji z wkaciwymi terytorialnie gminami,

4) organizowanie prawidtowej opieki nad d&e w rodzinach zagpczych poprzez
koordynowanie, zapewni@ prawidiowe funkcjonowanie rodzinom zgstzym
oraz pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zaprayijigne z dziémi i ich
rodzinami w celu zapewnienia opieki w nagtych sgjaeh losowych,

5) zapewnianie opieki i wychowania dzieciom catkowig@zbawionym opieki
rodzicow, w szczegOldoi przez organizowanie i prowadzenigérodkow
adopcyjno—opiekiczych, placéwek opiekiczo—wychowawczych, dla dzieci
i miodziezy, w tym placOwek wsparcia dziennego o &gsi ponadgminnym,
a takee tworzenie i wdrzanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

6) przygotowywanie procedury o przysposobienie dzieci,

7) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu pdowiaumieszczonych
w placowkach opiekiczo — wychowawczych i w rodzinach zgstzych, rownie
na terenie innego powiatu,

8) ustalanie aktualnej sytuacji materialnej rodzicémedi skierowanych do rodzin
zastpczych,

9) przyznawanie pomocy pieminej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszcaaym placowki opiekiczo — wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spalegdla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych intelektualnie, domy matek z tetthomi dziemi i kobiet
W cigzy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popraw
specjalne ¢rodki szkolno - wychowawcze Ilub miodzeeve arodki
wychowawcze,

10) pomoc w integracji zérodowiskiem oséb magych trudnéci w przystosowaniu
sie do zycia, mtodziey opuszczajcej placoéwki opiekiaczo — wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotegaiia dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i kobiet
W cigzy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popraw
specjalne ¢rodki szkolno - wychowawcze Ilub miodzeeve arodki
wychowawcze,

11) prowadzenie grodkéw interwenciji kryzysowej,

12) prowadzenie spraw interwencji kryzysowej, w tymr&iganie osob znajdagych
sie w kryzysie i wymagajcych schronienia do OIK,

13) zapewnianie poradnictwa specjalistycznego, w tymawpego, psychologicznego
i rodzinnego osobom wymagaym wsparcia w rozwgzywaniu problemow
zyciowych,

14) podejmowanie innych dziata wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych,



15) organizowanie  specjalistycznego poradnictwa | Udmie informacji
o prawach i uprawnieniach miesadkam powiatu,

16) podejmowanie i prowadzenie dziatemierzagcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawriei i likwidacji barier utrudniggcych osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie w spotecastwie,

17) opracowywanie i przedstawianie planéw, zada informacji z prowadzonej
dziatalngci oraz udosgpnianie ich na potrzeby samagdu wojewodztwa,

18) pomoc uchogdcom w zakresie i na zasadach cgkvaych wiaciwymi przepisami
prawa,

19) opracowywanie i realizacja powiatowe] strategii wagzywania problemow
spotecznych, ze szczegdélnym uwalilieniem programoOw pomocy spotecznej,
wspierania 0os6b niepetnosprawnych i innych, ktorgelem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka — po konsultaojtasciwymi terytorialnie
gminami,

20) pomoc osobom maggym trudndci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

21) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofg z terenu powiatu,

22) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownik@anostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

23) podejmowanie innych dziatawynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

24) sporadzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej,

25) sporzdzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomoojesgne;.

Przy znakowaniu prowadzonych spraw w pasaym zespoleiaywa st symbolu -DS.

2. Zespot do spraw o0s6b niepetnosprawnych, doméw Imocy spotecznej
oraz uchodcow, do zada ktérego nalezy miedzy innymi:

1) diagnozowanie, w porozumieniu Zrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu
i spoza powiatu, potrzeb osOb do umieszczenia wagbnpomocy spotecznej
o charakterze ponadgminnym,

2) poszukiwanie miejsc w domach pomocy spotecznej rdlaszkacow powiatu
i sSpoza powiatu stosownie do stanu zdrowia i sfByechicznego wnioskodawcéw,

3) wydawanie decyzji 0 umieszczenie w domu pomocy espaotej w zalenosci od
czasu oczekiwania na miejsce w danym domu orazatupti za pobyt mieszkea
w placowce,

4) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach lmso fizycznym, érodkom
pomocy spotecznej i organizacjom pozaawym,

5) wspodtpraca z @odkami pomocy spotecznej, w tym pomoc merytoryczna
pracownikom socjalnym w zaieosci od potrzeb,

6) wspoOtpraca z organizacjami pozagtpwymi na terenie powiatu dziadaymi
w zakresie pomocy spotecznej i 0sob niepetnospratvyny

7) promocja ustugwiadczonych przez Centrum na rzéozdowiska lokalnego,

8) sporazdzanie okresowych sprawozda realizacji zada

9) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozdawymi dziatajcymi na rzecz
integracjisrodowisk oséb niepetnosprawnych,

10)rozpatrywanie indywidualnych spraw miesgakéw domow pomocy spotecznej,

11)sprawy zwizane z prowadzeniem miesakehronionych dla osob z terenugeg]
niz jednej gminy oraz powiatowychsimdkow wsparcia, w tym domow dla matek
z maloletnimi dziémi i kobiet w chzy, z wylczeniemsrodowiskowych domow
samopomocy i innychsoodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychiceny



12)przygotowywanie decyzji kierggych i o odptatnéci dla oséb ubiegagych sé
o skierowanie dosrodowiskowego domu samopomocy i warsztatow terapii

zagciowej,
13)realizacja zada w zakresie rehabilitacji spotecznej dotycych uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych dzieci i miodare niepelnosprawnej oraz

niepetnosprawnych oséb dorostych,

14) likwidacja barier architektonicznych, technicznyaik komunikowaniu s,

15) dofinansowanie do sptu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i srodkdbw pomocniczych,

16) dofinansowanie do kultury, sportu, turgsiyrekreacii,

17) wspotpraca z Il sektorem oraz zlecanieada.

Przy znakowaniu prowadzonych spraw w pasaym zespoleaywa st symbolu -ND.
3. Zespot ds. programow celowych i projektow europskich, do zadai ktGrego nalezy:

1) pozyskiwanigrodkéw na poszczegolne dziatania i poddziatania;
2) opracowywanie programow w celu pozyskiwamna@lkow;
3) koordynowanie programow.

Przy znakowaniu prowadzonych spraw w pasaym zespoleaywa st symbolu -PC.

4. Zespo6t Ekonomiczno — Finansowy
1) W sktad zespotu ekonomiczno - finansowegbouzi:
a) gtowny ksgowy,
b) specjalista ds. kgjowasci.
2) Do zada zespotu natey miedzy innymi:

a) prowadzenie obstugi finansowej: @amt Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawsed i Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

b) opracowywanie sprawoadamansowych z wykonania buetu i ich analiza,

¢) nadzoér nad zachowaniem réwnowagiAaidwej,

d) prowadzenie rachunko¥m zgodnie z obowzujacymi przepisami,

e) prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliazenansowych,

f) biezagce rozliczanie siz Urzdem Skarbowym, Zaktadem Ubezpiegze
Spotecznych w zakresie rozliczania podatkahddowego od oso6b fizycznych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne orazedktad fundusz pracy;

0) prowadzenle operacji kgiowych, w tym mgdzy innymi:

sporadzanie przelewéw bankowych,

- prowadzenie ewidencji rozlicae

- opracowywanie planéw finansowych, ich ewidengjnian,

- obstuga funduszu ptac,

- obstuga finansowa funduszu socjalnego,

- prowadzenie ewidencji wagtiowo — ilasciowej srodkow trwatych
i przedmiotow nietrwatych,

- obstuga kasowa Centrum,

- prowadzenie drukovcistego zarachowania,

- kontrola finansowa zadaentrum,

- ksigowanie operacji finansowych na podstawie dowodow
ksiegowych.

Przy znakowaniu prowadzonych spraw w pasaym zespoleaywa st symbolu -EF.



5. Zespdt do spraw administraciji, kadr i archiwizacji, do zada ktérego nalery
miedzy innymi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Centrum, tym obstuga
funduszuswiadcze socjalnych,

organizacja wykonywania zag@l&entrum i jego Dyrektora,

obstuga kancelarii i sekretariatu,

organizacyjna i techniczna obstuga narad i spptka

zabezpieczenie systemu przeptywu informacji,

organizacja przyjmowania, zatatwiania skarg i wkivg obywateli,

prowadzenie archiwum zakladowego na podstawie idzigo z instrukgj
archiwalry Centrum utworzom zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
wprowadzonym rozpogzrizeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia
1998 r. (Dz. U. nr 160, poz. 1074 zzpdzm.),

obstuga  administracyjna  Powiatowego  Zespotu ds. ekxuzia

o Niepetnosprawniei,

zapewnienie utrzymania w padku i czystéci pomieszcze Centrum.

Przy znakowaniu prowadzonych spraw w pasaym zespoleiaywa st symbolu -AD.

6. Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK)

Zadania, organizagji dziatanie OIK okréla regulamin organizacyjny ustalony przez jego
kierownika i zatwierdzony przez Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL IV

Zasady ustalania zakresow czynrizi, uprawnien i odpowiedzialngci

dla poszczegdélnych stanowisk pracy

86

1. Dyrektor Centrum w oparciu 0 regulamin organizagyjrstala szczegétowe zakresy
czynngaci, uprawnié i odpowiedzialnéci dla pracownika OIK oraz wszystkich
pracownikow Centrum, nad ktérymi sprawuje nadzd@zorodzaje pism do ktérych
podpisywania goni upowanieni.

2. Pracownicy Centrum zobogdani  do wykonywania swoich obowikow w sposéb
zapewniajcy sprawn i prawidtowg realizacg zada Centrum.



ROZDZIAL V
Zadania wspolne

§7

Do wspolnych zadadla wszystkich zespotéw Centrum nale

1.

1.

2.

3.

8.

9.

Inicjowanie i podejmowanie przedswizie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji nalmnych zada.

Wykonywanie zada w zakresie pomocy spotecznej nadaych na powiat
obowigzujacymi przepisami.

Wykonywanie zarzdzen i poleceé Dyrektora Centrum .

Przygotowywanie niezloinych materiatdw i wykonywanie czynéw zwigzanych
ze wspoOldziataniem 2z organami administracji pubilejz oraz jednostkami
organizacyjnymi realizgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej.
Przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zaim Powiatu w zakresie
funkcjonowania Centrum i realizowanych przez nidaaa

Wspotdziatanie ze szkotami wgzymi i innymi placowkami ksztadcymi
pracownikow socjalnych w celu pabliania wiedzy, umietnosci i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Wspotdziatanie z innymi jednostkami publicznymiganizacjami pozasdowymi i
zwigzkami wyznaniowymi, gdami oraz Wydziatem Edukacji i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Toruniu.

Opracowywanie  wymaganych  oba&ujagcymi  przepisami  sprawozda
statystycznych.

Prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Rednej Centrum.

10. Realizacja polityki bezpiecastwa PCPR.
11.Gruntowna znajomig przepisOw prawa w zakresie wykonywanych zaidaalezyte

ich wykonywanie stosownie do zajmowanego stanowiska

12.Przestrzeganie tajemnicy showej i pastwowe],
13.Przestrzeganie dyscypliny pracy.
14.Wykonywanie innych zadazgodnie z kompetencjami Starosty, Zaz Powiatu

i Dyrektora Centrum.
ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism
§8

Dyrektor w ramach swych kompetencji podpisuje:

1)

2)
3)
4)
5)

pisma i wysipienia zwazane z realizagj zad& Centrum oraz kierowane do
organow samoteglu terytorialnego i organdw administracjingavowej,

zarzmdzenia wewastrzne,

umowy o prag zawarte ze wszystkimi pracownikami Centrum,

zakresy czynngei dla wszystkich pracownikow Centrum,

odpowiedzi na pisma kierowane do Dyrektora Centrum,

Jeeli Dyrektor nie mae peiné obowihzkow stzbowych, prawo do podpisywania
rozstrzygné¢ wymienionych w ust. 1, pkt 1 i 5 ma zgsta dyrektora lub pracownik
Centrum pisemnie upowmiony przez Dyrektora Centrum.

Pisma przedstawione do podpisu Dyrektorowiipawby uprzednio parafowane na
kopii przez pracownika opracowigego.



ROZDZIAL VI
Postanowienia kaicowe
§9
1. Struktue organizacyjn Centrum okréa schemat stanowgy zahcznik do niniejszego

regulaminu
2. Centrum stosuje odpowiednio instrukkfancelaryja organdéw powiatu.



