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INFORMACJA POKONTROLNA NR 175/1/2013 

INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE KONTROLI 

Podstawa prawna 

kontroli 

Nazwa jednostki 

kontrolującej 

Osoby 

uczestniczące w 

kontroli ze strony 

jednostki 

kontrolującej 

Termin kontroli 

Rodzaj kontroli 

(systemowa, 

projektu, planowa, 

doraźna) 

Nazwa jednostki 

kontrolowanej 

Adres jednostki 

kontrolowanej 

Nazwa i numer 

kontrolowanego 

projektu, 

Działanie/Priorytet, 

numer umowy, 

wartość projektu 

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, nr UM_PR.433.1.1116.2011 zawartej 
pomiędzy Województwem Kujawsko-Pomorskim a Powiatem 
Toruńskim z dnia 9 listopada 2011r., 
- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.), 
- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorządzie województwa z dnia 5 czerwca 

1998 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 596). 

Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko - Pomorskiego 

w Toruniu . 

1. Karolina Zelazkiewicz 

2. Katarzyna Robakiewicz 

3. Marta Parysek 

Termin kontroli w siedzibie 

Beneficjenta 

Rodzaj kontroli 

Kontrola projektu konkursowego 

Powiat Toruński 

ul. Towarowa 4-6, 

87-100 Toruń 

Kierownik Zespołu kontrolującego 

Podinspektor Biura Kontrol i EFS 

Sta rśzy Specjalista Biura Kontroli 
EFS 

Termin 

rozpoczęcia 

2013-10-14 

Typ kontroli 

Kontrola planowa 

Termin 

zakończenia 

2013-10-23 

Tytuł projektu 

Numer projektu 

Priorytet 

,,Dobry zawód, dobry start" 

POKL.09.02.00-04-004/11 

Działanie 

IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w 

regionach 

9.2. Podniesienie atrakcyjności jakości 
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9. 

10. 

oraz wartość 

wydatków 

zatwierdzonych do 

dnia kontroli 

(w przypadku 

kontroli projektów) 

Zakres kontroli 

Informacje na 

temat sposobu 

wyboru 

dokumentów do 

kontroli oraz 

doboru próby 

skontro Iowa nych 

dokumentów 

Data sporządzenia 

11. Informacji 

pokontrolnej 

Numer umowy 

Wartość projektu 

Wartość 

wydatków 

zatwierdzonych 

do dnia kontroli 

szkolnictwa zawodowego 

UM PR.433.1.1116.2011 

370 346,00 zł 

351 719,09 zł 

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta 
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-
2013: 

Prawidłowość rozliczeń finansowych. 

Kwalifikowalność wydatków dotyczących personelu projektu. 

Sposób rekrutacji uczestników projektu. 

- Sposób przetwarzania danych osobowych uczestników projektu. 

- Zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność 

w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu 

finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu 
dostępną w siedzibie beneficjenta. 

- Poprawność udzielania Zamówień Publicznych/ Poprawność 
stosowania zasady konkurencyjności. 

- Poprawność udokumentowania rozeznania rynku w przypadku 
wydatków, do których nie mają zastosowania zapisy ustawy PZP 
i zasady konkurencyjności. 

- Prawidłowość realizacji działań informacyjno - promocyjnych. 

- Sposób prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu. 

Dokumenty do kontroli wybrano metodą niestatystyczną. Zespół 

kontrolujący zweryfikował ponad 10% dokumentacji dotyczącej 

postępu rzeczowego oraz ponad 10% kwa l ifi kowalności Beneficjentów 
Ostatecznych. Kontroli poddano 100% personelu zarządzającego oraz 
ponad 10% personelu pozostałego. Zweryfikowano 50% dokumentacji 
dotyczącej Pzp. Kontroli poddano ponad 10% dokumentacji księgowej 
składającej się z pięciu zaakceptowanych do dnia kontroli wniosków 
o płatność. Kontrolą objęto dokumentację księgową na kwotę 

277 707,12 zł, co stanowi 78,96% całości wydatków kwalifikowanych 
zatwierdzonych do dnia kontroli {351 719,09 zł). 
Skontrolowano całość dokumentacji dotyczącej działań informacyjno -
promocyjnych oraz całość dokumentacji dotyczącej ochrony danych 
osobowych w projekcie. 

2013-11-14 
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Celem głównym projektu byto wzmocnienie kompetencji uczniów i uczennic trzech zespołów 

szkół kształcących zawodowo, dla których organem prowadzącym byt Powiat Toruński, poprzez 

wzbogacenie oferty edukacyjnej szkół w roku szkolnym 2011/2012 w powiązaniu do potrzeb rynku 

pracy. Osiągnięcie celu głównego, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie o sumie 

kontrolnej 4760-AE02-9DB8-D45E, założono w okresie od 01.09.2011 r. do 31.08.2012 r. 

2. Ścieżka audytu. 

Beneficjent przedstawił oświadczenie dotyczące przebiegu operacji merytorycznych, 

finansowych i gospodarczych w ramach realizowanego projektu. Przedmiotowe oświadczenie zostało 

dołączone do akt kontroli. 

3. Zarządzanie projektem i personel kluczowy. 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent zatrudnił w ramach realizacji projektu 

osoby na następujące stanowiska: 

personel zarządzający: 

- koordynator projektu, 

- specjalista ds. rozliczeń, 

- specjalista ds. obsługi finansowo - księgowej, 

- koordynatorzy szkolni. 

pozostały personel: 

- nauczyciele, 

- obsługa administracyjna zajęć. 

Czynności kontrolne wykazały, iż Beneficjent posiada dokumentację uzasadniającą wybór osób 

zatrudnionych do realizacji projektu. 

Zgodnie z oświadczeniem, Beneficjent nie zatrudniał osób zatrudnionych jednocześnie 

w instytucjach uczestniczących w realizacji PO KL. Nie stwierdzono wystąpienia konfliktu interesów 

oraz podwójnego finansowania. 

Umowy podpisane z personelem kluczowym zawierają zakres wykonywanych obowiązków 

odpowiadający zapisom wniosku o dofinansowanie. Czynności związane z powołaniem i organizacją 

zespołu projektowego zostały zrealizowane zgodnie z harmonogramem realizacji projektu. 
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Beneficjent oświadczył, iż zatrudniał w projekcie „Dobry zawód - dobry start" na umowę 

cywilno - prawną pracowników zatrudnionych na podstawie stosunku pracy u Beneficjenta. 

Informacje szczegółowe zostały zawarte w pkt. 2 Kwalifikowalność personelu projektu, listy 

sprawdzającej będącej integralną częścią Informacji pokontrolnej. 

4. Kwalifikowalność uczestników. 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projekt skierowany był do uczniów i uczennic trzech 

zespołów szkół kształcących zawodowo, dla których organem prowadzącym był Powiat Toruński: 

- Zespół Szkół Specjalnych (ZSS) w Chełmży (Zasadnicza Szkoła Zawodowa), 

- Zespół Szkół (ZS) w Chełmży (Tec;hnikum, Zasadnicza Szkoła Zawodowa), 

- Zespół Szkół, Centrum Kształcenia Ustawicznego w Gronowie (ZS CKU) (Technikum, Zasadnicza 

Szkoła Zawodowa, Szkoła Policealna). 

Dodatkowo w projekcie uczestniczyli także nauczyciele z ww. szkół, którzy po odpowiednich 

szkoleniach (florystyka i szkolenie instruktażowe, doskonalące umiejętności pracy w grupie) 

prowadzili zajęcia pozalekcyjne dla uczniów. 

Beneficjent założył, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie (tabeli 3.2.1) objęcie 

wsparciem 235 osób uczących się lub kształcących oraz 10 osób zatrudnionych. 

Do ubiegania się o uczestnictwo w projekcie, zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta 

regulaminem rekrutacji uczestników projektu „Dobry zawód, dobry start'' uprawnione były 

następujące osoby: 

- uczniowie i uczennice, którzy spełniali następujące warunki: 

• pobierali naukę w ww. szkołach zawodowych, 

• z własnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem/uzupełnieniem/podwyższeniem 

kwalifikacji/umiejętności i wypełnili deklarację uczestnictwa, 

• podpisali oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

• otrzymali zgodę rodziców/opiekunów prawnych na udział w projekcie (w przypadku 

osób które nie ukończyły 18 roku życia), 

- nauczyciele, którzy spełniali następujące warunki: 

• zatrudnieni byli w ramach umów cywilno-prawnych do realizacji zadań 1-7 w ramach 

projektu, 

• z własnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem nowych kwalifikacji i wypełnili 

deklarację uczestnictwa, 

• podpisali oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
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Zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta regulaminem rekrutacja prowadzona była 

zgodnie z polityką równych szans w poszczególnych szkołach zawodowych. Warunkiem ubiegania s i ę 

było złożenie formularza zgłoszeniowego stanowiącego załącznik do regulaminu. Wyboru 

uczestników dokonywała Komisja Rekrutacyjna powołana w każdej ze szkół, z koordynatorem 

szkolnym w składzie. 

Na potwierdzenie kwalifikowalności uczestników Beneficjent przedstawił następujące 

dokumenty: 

- formularze zgłoszeniowe (załącznik 2 do regulaminu) wraz z oświadczeniem o wyrażeniu 

zgody na przetwarzanie danych osobowych, podpisane przez pełnoletnich uczestników 

projektu lub w przypadku osób, które nie ukończyły 18 roku życia, podpisane przez 

rodziców/opiekunów prawnych, 

- deklaracje udziału w projekcie. · 

W toku czynności kontrolnych Zespół kontrolujący sprawdził dokumentację rekrutacyjną 

ponad 10% uczestników projektu tj. 35 uczniów, w tym uczniów ZSS w Chełmży (15 osób) oraz 

uczniów uczestniczących w kursie „Spawanie metodą otuloną" w ZS CKU w Gronowie (20 osób): 

5. Rozliczenia finansowe. 

Do dnia kontroli zostało zatwierdzonych pięć wniosków o płatność: 

- WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-01 za okres od 01.09.2011 r. do 30.11.2011 r., 

- WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-02 za okres od 01.12.2011 r. do 31.12.2011 r., 

- WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-03 za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r., 

- WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-04 za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r., 

- WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-05 za okres od 01.07.2012 r. do 31.08.2012 r. 

Beneficjent prowadzi wyodrębnioną ewidencję wydatków dla projektu zgodnie z zasadami 

określonymi dla programu operacyjnego. Wydatki poniesione w ramach projektu znalazły swoje 

odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach księgowych, oryginałach faktur i innych dowodach 

księgowych. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, iż w ramach projektu 
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Beneficjent nie finansuje swojej zwykłej działalności, a jedynie koszty związane z rea l izacją projektu. 

Potwierdzono prawidłowość dowodów zapłaty i innych dokumentów potwierdzających fakt zakupu 

zamówionych towarów i usług. 

Beneficjent przedstawił wniosek i potwierdzenie otwarcia przez Kujawsko-Dobrzyński Bank 

Spółdzielczy rachunku bankowego nr: 21 9550 0003 2024 0201 1255 0022 dla projektu 11 Dobry 

zawód, dobry start". 

6. Postęp rzeczowy projektu (stopień wykonania rezultatów/produktów/zadań). 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent założył realizację wsparcia dla uczest ników 

projektu w ramach następujących zadań: 

- zadanie 1„Kompetentny w językach obcych1', 

- zadanie 2 „Nowe uprawnienia-nowy zawód", 

- zadanie 3 „Radzę sobie w biznesie", 

- zadanie 4 „Z Turystyką na Ty", 

- zadanie 5 „Pracuję przy organizacji imprez i bankietów'', 

- zadanie 6 „Mini Powiat Ski/Is", 

- zadanie 7 „Praktyka czyni mistrza". 

W ramach Zadania 1 „Kompetentny w językach obcych" Beneficjent zaplanował zgodnie 

z wnioskiem o dofinansowanie zajęcia doskonalące posługiwanie się językiem obcym 

w zakresie: 

- języka niemieckiego zawodowego (ZS w Chełmży), 

- języka angielskiego zawodowego (ZS CKU w Gronowie oraz ZS Chełmży) . 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia ww. zajęć 

w ZS Chełmży. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- dziennik zajęć dydaktycznych z języka angielskiego zawodowego zawierający następujące 

informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 09.02.2012 r. do 25.05.2012 r., 

• prowadząca zajęcia: Agnieszka Nowacka, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin zajęć : 40 godzin zrealizowanych w ciągu 13 dni, 

• liczbę uczestników: 14 osób, 

• listę obecności uczestników kursu, 

IP POKL I USTALENIA KONTROLI ■ 



KAPITAŁ LUDZKI 
NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOŚCI 

• WOJEWÓDZTWO 
\ . KUJAWSKO-POMORSKIE 

UNIA EUROPEJSKA -
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

- listę osób, które ukończyły zajęcia z języka angielskiego i otrzymały zaświadczenia, 

- dziennik zajęć dydaktycznych z języka niemieckiego zawodowego zawierający następujące 

informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 15.12.2011 r. do 16.06.2012 r., 

• prowadzący zajęcia: Marek Swinarski, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin zajęć: 40 godzin zrealizowanych w ciągu 16 dni, 

• liczbę uczestników: 14 osób, 

• l i stę obecności uczestników kursu, 

- potwierdzenie odbioru materiałów dydaktycznych z języka niemieckiego -14 osób, 

- ankiety oceny efektów zajęć z języka niemieckiego i angielskiego wypełnione anonimowo, 

- listę osób, które ukończyły zajęcia z języka niemieckiego i otrzymały zaświadczenia. 

W ramach Zadania 2 11Nowe uprawnienia - nowy zawód" Beneficjent zaplanował zgodnie 

z wnioskiem o dofinansowanie przeprowadzenie: 

- szkolenia 11Spawanie elektrodą otuloną" dla 20 osób (ZS CKU w Gronowie), 

- szkolenia dla kierowców wózków jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej dla 24 

osób (ZS CKU w Gronowie). 

Zajęcia obejmowały część teoretyczną oraz część praktyczną. Szkolenie kończyło się 

przeprowadzeniem egzaminu prowadzącym do uzyskania certyfikowanych uprawnień do 

wykonywania zawodu. 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia zajęć 11Spawanie 

elektrodą otuloną" (ZS CKU w Gronowie). 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- dziennik zajęć dydaktycznych 11Spawanie metodą otuloną" zawierający następujące 

informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 01.02.2012 r. do 03.04.2012 r., 

• prowadzący zajęcia w części teoretycznej: Jerzy Zawadzki/Sławomir Budziwojski, w części 

praktycznej: Andrzej Leśniczak/Zenon Smyk, 

• miejsce realizacji zajęć: część teoretyczna - ZS CKU w Gronowie, część praktyczna - ZDZ 

Toruń, 

• liczbę godzin zajęć: 304 godziny zrealizowane w ciągu 29 dni, 

• liczbę uczestników: 20 osób, 

• listę obecności uczestników kursu, 

• liczbę wydanych zaświadczeń: 20, 
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- listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń o ukończeniu kursu, 

- listę potwierdzającą odbiór świadectw o ukończeniu kursu, 

- listę potwierdzającą odbiór książeczek spawacza, 

- przykładowy komplet dokumentów certyfikujących zdobyte kwalifikacje przez uczestników. 

W ramach Zadania 3 „Radzę sobie w biznesie" Beneficjent zaplanował zgodnie 

z wnioskiem o dofinansowanie przeprowadzenie: 

- zajęć z przedsiębiorczości i autoprezentacji (ZS CKU w Gronowie), 

- zaJęc z przedsiębiorczości 

w Chełmży), 

myślenia przedsiębiorczego oraz autoprezentacji (ZS 

- zajęć z wykorzystaniem symulacyjnej gry ekonomicznej „Chłopska Szkoła Biznesu" (ZS 

w Chełmży), 

- zajęć z kadr i płac z obsługą sekretariatu - 6 modułów (ZS CKU w Gronowie), 

- zajęć ze stylizacji paznokci z elementami przedsiębiorczości (ZS CKU w Gronowie), 

- zajęć ze stylizacji paznokci (ZSS w Chełmży, ZS w Chełmży). 

Ponadto w ramach ww. zadania zaplanowano wizyty u pracodawców i instytucji otoczenia 

i wsparcia biznesu. 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia zajęć „Chłopska 

Szkoła Biznesu" w ZS w Chełmży, zajęć ze stylizacji paznokci w ZSS w Chełmży, zajęć ze stylizacji 

paznokci z elementami przedsiębiorczości w ZS CKU w Gronowie. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- dzienniki zajęć dydaktycznych „Chłopska Szkoła Biznesu" grup od I do VIII zawierające 

następujące informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć poszczególnych grup: 27.10.2011 r. dwie grupy, 12.03.2012 r., 

23.03.2012 r., 16.03.2012 r. dwie grupy, 26.03.2012 r., 15.03.2012 r., 

• prowadząca zajęcia: Agnieszka Piórkowska, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin zajęć : 3 godziny zrealizowane w ciągu 1 dnia x 8 grup, 

• liczbę uczestników: łącznie 117 osób, 

• listę obecności uczestników kursu, 

• liczbę wydanych certyfikatów: 117, 

- dziennik zajęć dydaktycznych „Stylizacja paznokci" zawierający następujące informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 17.12.2011 r. do 18.06.2012 r., 

• prowadząca zajęcia: Hanna Szynecka, 
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• miejsce realizacji zajęć : ZSS w Chełmży, 

• liczbę godzin: 44 godziny zajęć przeprowadzonych w ciągu 7 dni, w tym wyjazd do 

pracodawcy z branży (4 godz.), 

• liczbę uczestników zajęć : 6 osób, 

• listę obecności uczestników kursu, 

• liczbę wydanych zaświadczeń : 6, 

- listę osób, które ukończyły zajęcia „Stylizacja paznokci" (ZSS w Chełmży) otrzymały 

zaświadczenia ukończenia zajęć, 

- dziennik zajęć dydaktycznych „Stylizacja paznokci" grupa I zawierający następujące 

informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 12.12.2011 r. do 25.04.2012 r., 

• prowadząca zajęcia : Katarzyna Kaczmarska, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS CKU w Gronowie, 

• liczbę godzin: 49 godziny zajęć przeprowadzonych w ciągu 12 dni, w tym wyjazd do 

pracodawcy z branży (4 godz.), 

• liczbę uczestników zajęć: 10 osób rozpoczynających, 8 osób kończących, 

• listę obecności uczestników kursu, 

• liczbę wydanych zaświadczeń 8, 

- dziennik zajęć dydaktycznych „Stylizacja paznokci" grupa li zawierający następujące 

informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 16.12.2011 r. do 25.04.2012 r., 

• prowadzący zajęcia: Katarzyna Kaczmarska, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS CKU w Gronowie, 

• liczbę godzin: 53 godziny zajęć przeprowadzonych w ciągu 13 dni, w tym wyjazd do 

pracodawcy z branży (4 godz.), 

• liczbę uczestników zajęć: 8 osób rozpoczynających, 7 osób kończących, 

• listę obecności uczestników kursu, 

• liczbę wydanych zaświadczeń: 7, 

- dziennik zajęć dydaktycznych „Stylizacja paznokci" grupa Il i zawierający następujące 

informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 21.12.2011 r. do 25.04.2012 r., 

• prowadzący zajęcia: Katarzyna Kaczmarska, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS CKU w Gronowie, 
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• liczbę godzin: 49 godzin zajęć przeprowadzonych w ciągu 12 dni, w tym wyjazd do 

pracodawcy z branży (4 godz.), 

• liczbę uczestników zajęć: 8 osób rozpoczynających, 8 osób kończących, 

• listę obecności uczestników kursu, 

• liczbę wydanych zaświadczeń: 8, 

- dziennik zajęć dydaktycznych „Zajęcia z przedsiębiorczości w stylizacji paznokci" zawierający 

następujące informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 23.01.2012 r. do 09.03.2012 r., 

• prowadząca zajęcia: Małgorzata Marciniak, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS CKU w Gronowie, 

• liczbę godzin: 16 godzin zajęć przeprowadzonych w ciągu 4 dni,, 

• liczbę uczestników zajęć: 2i osób rozpoczynających, 21 osób kończących, 

• listę obecności uczestników kursu. 

- listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń o ukończeniu zajęć ze stylizacji paznokci (ZS CKU w 
Gronowie). 

W ramach Zadania 4 „Z turystyką na Ty'' Beneficjent zaplanował zgodnie z wnioskiem 
o dofinansowanie przeprowadzenie: 

- zajęć z tworzenia oferty turystycznej (ZS w Chełmży), 

- wyjazdu edukacyjnego do Berlina (ZS CKU w Gronowie, ZS w Chełmży), 

- zajęć z komputerowych systemów rezerwacji (ZS w Chełmży), 

- zajęć z agrobiznesu (ZS CKU w Gronowie). 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia zaJęc 

z komputerowych systemów rezerwacji w ZS w Chełmży, zajęć z agrobiznesu w ZS CKU 
w Gronowie. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- dziennik zajęć dydaktycznych „Komputerowe systemy rezerwacji" grupa I/ grupa li zawierający 
następujące informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 07.03.2012 r. do 23.05.2012 r./ od 21.03.2012 r. do 30.05.2012 r., 

• prowadząca zajęcia: Marlena Gut, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin: 30 godzin zajęć przeprowadzonych w ciągu 10 dni, 

• liczbę uczestników zajęć: 15 osób rozpoczynających, 15 osób kończących, 

• listę obecności uczestników kursu, 
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- listę osób, które ukończyły zajęcia „Komputerowe systemy rezerwacji" oraz otrzymały 

zaświadczenia ukończenia ww. zajęć (ZS w Chełmży), 

- dziennik zajęć dydaktycznych „Agrobiznes" li moduły zawierający następujące informacje: 

• rozkład zajęć i materiału , 

• okres real izacji zajęć od 18.05.2012 r. do 13.06.2012 r./ od 29.05.2012 r. do 12.06.2012 r., 

• prowadzący zajęcia : Małgorzata Jankowska/Katarzyna Kołtun, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS CKU w Gronowie, 

• liczbę godzin : 20 godzin zajęć przeprowadzonych w ciągu 7 dni /20 godzin zajęć, 

przeprowadzonych w ciągu 4 dni, w tym zajęcia warsztatowe w ośrodkach z branży, 

• liczbę uczestników zajęć: 14 osób rozpoczynających, 14 osób kończących, 

• listę obecności uczestników li modułów kursu, 

• liczbę wydanych certyfikatów: 14, 

- karty wyjazdu uczestników zajęć z agrobiznesu do ośrodków agroturystycznych 

i biznesowych (Grabowiec, Solec Kujawski, Gostkowo, Sławkowa, Pokrzydowo, Leźno). 

W ramach Zadania 5 „Pracuję przy organizacji imprez i bankietów" Beneficjent zaplanował 

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie przeprowadzenie zajęć: 

- z carvingu ( ZS CKU w Gronowie, ZSS w Chełmży, ZS w Chełmży), 

- z florystyki z elementami przedsiębiorczości, (ZS CKU w Gronowie), 

- z florystyki (ZSS w Chełmży, ZS w Chełmży), 

- z obsługi imprez okolicznościowych (ZS CKU w Gronowie), 

- w zakresie prowadzenia zajęć z florystyki dla kadry pedagogicznej, 

- o charakterze instruktażowym doskonalących umiejętność pracy w grupie dla kadry 

pedagogicznej. 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia zajęć 

z carvingu w ZSS w Chełmży oraz zajęć z florystyki w ZS w Chełmży. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- dziennik zajęć dydaktycznych „Carving" zawierający następujące informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 15.12.2011 r. do 22.03.2012 r., 

• prowadzący zajęcia: Jacek Murawski, 

• miejsce realizacji zajęć: ZSS w Chełmży, 

• liczbę godzin: 24 godzin zajęć przeprowadzonych w ciągu 5 dni, w tym wyjazd do 

pracodawcy z branży, 

• liczbę uczestników zajęć: 8 osób rozpoczynających, 8 osób kończących, 
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- listę osób, które ukończyły zajęcia 11Carving" i otrzymały zaświadczenia (ZSS w Chełmży). 

- dziennik zajęć dydaktycznych 11Florystyka" I grupa/ li grupa zawierający następujące 

informacje: 

• rozkład zajęć i materiału, 

• okres realizacji zajęć od 06.03.2012 r. do 29.03.2012 r., 

• prowadząca zajęcia: Zofia Wojtalik/ Maria Roża Kowalska, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin w poszczególnych grupach: 24 godzin zajęć przeprowadzonych w ciągu 5 dni, 

w tym wyjazd do pracodawcy z branży, 

• liczbę uczestników zajęć: 11/10 osób rozpoczynających, 11/10 osób kończących, 

• listę obecności uczestników kursu, 

• liczbę wydanych zaświadczeń: 11/10. 

- listę osób, które ukończyły zajęcia 11Florystyka" i otrzymały zaświadczenia (ZS w Chełmży) 

W ramach Zadania 6 11Mini Powiat Ski/Is" Beneficjent zaplanował zorganizowanie konkursu 

umiejętności zawodowych zakładającego udział młodzieży ze wszystkich szkół objętych wsparciem 

w ramach projektu. Konkurs zakładał promowanie i sprawdzenie umiejętności pracy w grupach, 

promowanie konkretnych zawodów i obejmował 5 konkurencji: carving, florystyka, przedsiębiorczość 

i autoprezentacja, obsługa imprez okolicznościowych, stylizacja paznokci. Konkurs odbył się na 

terenie ZS CKU w Gronowie podczas Dni Otwartych organizowanych przez szkołę. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- regulamin 11Konkursu Umiejętności Zawodowych" organizowanego w ramach projektu 11Dobry 

zawód, dobry start'' określającym.in. cel konkursu, warunki uczestnictwa, organizację i zasady 

realizacji oraz zasady oceny i przyznawania nagród, 

- formularze zgłoszeniowe 3 osobowych zespołów szkolnych ze szkół objętych wsparciem 

w ramach projektu, 

- protokół z posiedzenia Komisji Konkursowej powołanej przez organizatora 11Konkursu 

Umiejętności Zawodowych", 

- karty oceny wraz z kryteriami oceny podpisane przez członków Komisji Konkursowej, 

- wzór dyplomu dla uczestników konkursu. 

W ramach Zadania 7 11Praktyka czyni mistrza" Beneficjent zaplanował zrealizowanie 

indywidualnych praktyk (w oderwaniu od zajęć szkolnych) dla uczniów ZS CKU w Gronowie, 

z kierunków mechanicznych i ekonomicznych w celu zdobycia doświadczenia w miejscu pracy. 
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Zgodnie z dokumentacją przedstawioną przez Beneficjenta w praktykach z ZS CKU 

w Gronowie uczestniczyło 14 osób. Praktyki odbyły się w następujących miejscach: 

- Kancelaria Rachunkowo-Prawna „Murix" Sp. z o.o. (4 osoby), 

- Toruński Fundusz Poręczeń Kredytowych (3 osoby), 

- OSTPOL MOTORS Sp. z o.o. (4 osoby), 

- Izba Przemysłowo- Handlowa (3 osoby). 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia praktyk 

w Toruńskim Funduszu Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- umowy o praktykę zawodową dotyczące praktyk 

zawierające m.in. informacje na temat terminów rozpoczęcia 

i zakończenia praktyk, czasu trwania praktyk, opiekuna praktyk, 

- plany praktyk zawodowych dla ww. osób, 

- zaświadczenia o odbyciu praktyk w wyznaczonych w ww. umowie terminach wraz 

z informacją o końcowej ocenie, 

- zgody rodziców ww. osób na odbycie praktyk, 

- listy poświadczające odbiór zaświadczeń o ukończeniu praktyk zawodowych w Toruńskim 

Funduszu Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o., 

- oświadczenie Beneficjenta dotyczące braku przedstawienia dzienników praktyk, wskazanych 

we wniosku o dofinansowanie jako źródła weryfikacji pomiaru wskaźnika „Liczba uczniów w 

szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy zakończyli udział w stażach i praktykach 

w ramach projektu" . 

Ponadto w ramach cross-financingu zakupiono zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie 

i zatwierdzonymi wnioskami o płatność: 

• urządzenie wielofunkcyjne, 

• telefaks, 

• aparat fotograficzny na zajęcia z obsługi turystycznej, 

• drukarkę, 

• tablicę interaktywną, 

• projektor multimedialny. 

Na dzień kontroli realizacja projektu została zakończona. Beneficjent przedstawił 

dokumentację fotograficzną, potwierdzającą zakup ww. sprzętu. Dokumentacja fotograficzna została 

załączona do akt kontrolnych. 
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7. Zgodność realizacji projektu z przepisami zasadami wspólnotowymi krajowymi 

(w tym Zamówienia publiczne). 

Prawo zamówień publicznych 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent zobowiązany był do przeprowadzenia 

zamówienia zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych na świadczenie usług edukacyjnych 

w ramach projektu. 

1. _o_a_ta_w_sz_c_z_ę_c,_·a---~ I , 23.11.2011 r. 
zamowienia. 

2. I Tryb zamówienia. I Zamówienie publiczne prowadzone w trybie przetargu 
__J _ nieograniczonego. 

3. Wartość zamówienia, 
zgodnie z Ogłoszeniem 
o udzieleniu 

zamówienia w 

Biuletynie Zamówień 

Przewidywana wartość zamówienia: 131480,00 zł. 

Publicznych - ---------~-----------------------~ 

j. _S_p_o_s_ó_b_u_s-ta_l_e_n-ia_,_· d_a_t_a~--W-a-r-to_s_' ć-za_m_ó_w_i_e_n-ia-zo_s_t_a-ła-u-st_a_l_o_n_a_d_n_i_a_1_9_._1_0_. 2_0_1_1_r ·~ ustalenia wartości na podstawie planowanych kosztów. 
zamówienia. 

~ Rodzaj zamówienia. 

6. Sposób ogłoszenia 

(dziennik urzędowy WE, 
biuletyn UZP, internet). 

I Usługa . 
Ogłoszenie o zamówieniu zostało zamieszczone: 

- w Biuletynie Zamówień Publicznych w dniu 
23.11.2011 r. pod nr 306511-2011, 

- w siedzibie zamawiającego w dniu 23.11.2011 r. do 
dnia 06.12.2011 r., 

- na stronie internetowej w dniu 23.11.2011 r. do dnia 
06.12.2011 r. (www.bip.powiattorunski.pl). 

1----------~-------~----'-~--------'---'------' 

7. I __ re_r_m_,_·n_i_m_,_·e1_·s_c_e ___ ~--D-o_ d_n_i_;;a:....;:._0_2=-·-1_2_.2_0_1_1_ r_._ d_o __ go_d_z._ 9_._o_o_ w __ s_ie_d_z_ib_i_e_, __J składania ofert. zamawiającego. 

8. Opis warunków udziału Zgodnie _z zapisami SIWZ w postępowaniu brać mogli 
w postępowaniu. udział Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki: 

a) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej 
działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 
nakładają obowiązek ich posiadania, 

b) posiadają wiedzę i doświadczenie (zamówienia 
podzielono na 36 części - tematów zajęć), 

c) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym 
oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, 

d) złożą oświadczenie o spełnieniu warunków 
wymienionych w art. 22 ust. 1, ,----------~---~---~---------------~ 
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_J e) posiadają odpowiednią sytuację ekonomiczno -
finansową. 

------'------"--------' 

9. Wykaz oświadczeń i 
dokumentów, jakie 
maja dostarczyć 
wykonawcy w celu 
potwierdzenia 
spełnienia warunków 
udziału w 
postępowaniu. 

Oferta powinna zawierać następujące dokumenty: 
• oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia 

z udziału w postępowaniu, 
• wypełniony formularz OFERTA, 
• oświadczenie o spełnieniu warunków złożone na 

podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, 
• program zajęć, 
• wypełnione: kwestionariusz osobowy/ 

oświadczenie: o zatrudnieniu/zleceniobiorcy. - ---------~---------------------'------' 
10. I _z_a_p_i_sy_d_ot_y_c_zą_c_e ___ ......, __ B_ra_k_z_a_p_is_u_w_ s_iw_ z_. ______________ ~I __J konsorcjum. _ 

11. I __ z,_a_p_i_sy.c__d_o_ty_c_zą--=-c-e ___ _, __ B_ra_k_z_a_p_is_u_w_ s_iw_ z_. ______________ ~I __J _podwykonawcy. _ 

12. Informacja o 
dokumentach 
składanych przez 
podmioty zagraniczne. -

13. Opis przedmiotu 
zamówienia. 

Brak zapisu w SIWZ. 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług 

edukacyjnych polegające na przeprowadzeniu zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniów oraz 
warsztatów dla nauczycieli w ramach projektu „Dobry 
zawód, dobry start''. 
Zajęcia realizowane będą: 

1) w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, 
dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Toruński: w Zespole Szkół w Chełmży, Zespole Szkół 
Specjalnych w Chełmży, Zespole Szkół Centrum 
Kształcenia Ustawicznego w Gronowie, 

2) w terminie do dnia podpisania umowy do 31 maja 
2012 r. wg harmonogramu dostosowanego do 
planu zajęć w poszczególnych szkołach i ustalonego 
z koordynatorem szkolnym w danej szkole, 

3) dla uczniów i nauczycieli wyłonionych na podstawie 
przeprowadzonej wcześniej rekrutacji, 

4) na terenie poszczególnych szkół w systemie 
lekcyjnym, gdzie przez j edną godzinę lekcyjną 

rozumie się 45 min., za wyjątkiem zajęć 

praktycznych realizowanych poza szkołą 

u wykonawcy (część 5, 6) oraz zaplanowanych 
w ramach zajęć wyjazdów do firm z branży (część 1, 
2, 3, 8, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 25, 26, 27, 30). - _________ ___, _______________________ ......, 

~ Kryteria oceny ofert. I W kontrolowanym postępowaniu jedynym kryterium I 
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_J oceny ofert była cena (100%}. _________ ___, __ -'-----'-----'----'--------------___, 

15. I _M-=-o-ż-li_w-=o'-śc_' _sk_ł...,_a_da_n_,_·a _ __,_z_a_m_a_w_ia_j_ąc_y_do_p_u_s_z_c_za_ł_s_k_ła_d_a_n_ie-of_e_r_t _cz_ę_ś_ci_o_w_y_c_h _. _ __,I _J ofert częściowych. . 

j _C_z_y_z_ł_oz_· o_n_o_p_r_o_t-es_t_y_. -~ 

17. Inne niezbędne 
informacje. 

W kontrolpwanym postępowaniu zgodnie z treścią 

przedstawionego „Protokołu postępowania w trybie 
przetargu nieograniczonego" protestów nie wniesiono. 

1) Umowa nr PE.11I-79/2011 z dnia 12.12.2011 r. z Panią 
Katarzyną Kaczmarską na zajęcia pozalekcyjne 
w zakresie stylizacji paznokci. 

2) Umowa nr PE.11I-80/2011 z dnia 13.12.2011 r. z Panią 
Jadwigą Wieczorek na zajęcia pozalekcyjne w zakresie 
carvingu. 

3) Umowa nr PE.I11-81/2011 z dnia 14.12.2011 r. z Panią 
Małgorzatą Andzińską na zajęc i a pozalekcyjne 

. w zakresie obsługi konsumenta. 
4) Umowa nr PE.11I-82/2011 z dnia 14.12.2011 r. z Pan ią 

Katarzyną Kołtun na zajęcia pozalekcyjne w zakresie 
agrobiznesu oraz marketingu w organizacji przyjęć. 

5) Umowa nr PE.11I-83/2011 z dnia 14.12.2011 r. z Panią 
Agnieszką Woźny na zajęcia pozalekcyjne w zakresie 
obsługi konsumenta. 

6) Umowa nr PE.11I-84/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panem 
Krzysztofem Dankowskim na zajęcia pozalekcyjne 
w zakresie obsługi turystycznej - tworzenie oferty 
turystycznej. 

7) Umowa nr PE.111-85/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panią 
Ludmiłą Grzegórską na zajęcia pozalekcyjne w zakresie 
programu Ms Excel. 

8) Umowa nr PE.11I-86/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panią 
Marleną Gut na zajęcia pozalekcyjne w zakresie obsługi 

turystycznej - komputerowe systemy rezerwacji. 
9) Umowa nr PE.11I-87 /2011 z dnia 15.12.2011 r. z Pan ią 

Krystyną Hopke na zajęcia pozalekcyjne w zakresie 
florystyki. 

10) umowa nr PE.11I-88/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panem 
Maciejem Jóźwiakiem na zajęcia pozalekcyjne 
w zakresie finanse i księgowość, 

11) Umowa nr PE.11I-89/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panią 
Renatą Krasińską na zajęcia pozalekcyjne w zakresie. 
języka angielskiego zawodowego. 

12) Umowa nr PE.11I-90/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Pan ią 

Dorotą Lendecką na zajęcia pozalekcyjne z języka 
angielskiego. 

13) Umowa nr PE.11I-91/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panią 
Małgorzatą Marciniak na zajęcia pozalekcyjne -------- --~-----~---- -------- ----~ 
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w zakresie obsługi sekretariatu i obiegu dokumentów, 
z przedsiębiorczości we florystyce oraz 
z przedsiębiorczości w stylizacj i paznokci. 

14) Umowa nr PE.111-92/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panem 
Jackiem Murawskim na zajęcia pozalekcyjne z carvingu. 

15) Umowa nr PE.111-93/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panią 
Anną Niemczewską na zajęcia pozalekcyjne w zakresie 
kadry i płace oraz programu Płatnik. 

16) Umowa nr PE.111-94/2011 z dni 15.12.2011 r. z Panią 
Agnieszką Piórkowską na zajęc i a pozalekcyjne 
z wykorzystaniem symulacyjnej gry ekonomicznej 
,,Chłopska szkoła biznesu". 

17) Umowa nr PE.111-95/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Pan ią 

Marzeną Ptasznik na zajęcia pozalekcyjne z florystyki. 
18) Umowa nr PE.111-96/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panem 

Markiem Swinarskim na zajęcia pozalekcyjne 
w zakresie języka niemieckiego zawodowego. 

19) Umowa nr PE.111-97 /2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panią 
Beatą Szczechowską - Szarleja na zajęcia pozalekcyjne 
w zakresie carvingu. 

20) Umowa nr PE.111-98/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Pan ią 

Hanną Szymecką na zajęcia pozalekcyjne ze stylizacj i 
paznokci. 

21) Umowa nr PE.1-147 /2011 z dnia 20.12.2011 r. 
z Akademią Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz na 
zajęcia pozalekcyjne z autoprezentacji, 
przedsiębiorczości i myślenia przedsiębiorczego oraz 
szkolenie z zakresu pracy w grupie. 

22) Umowa nr PE.1-150/2011 z dnia 30.12.2011 r. z dnia 
30.12.2011 r. z AMAPOLA Justyna Stachowska na 
szkolenie w zakresie florystyki. 

----------~------------'-~-------------' 

Ponadto zamawiający unieważnił pięć części postępowania: 

1) Część 15 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych, 

2) Część 5 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy - Prawo zamówień publicznych, 

3) Część 6 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy- Prawo zamówień publicznych, 

4) Część 26 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 1 ustawy- Prawo zamówień publicznych, 

5) Część 28 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy- Prawo zamówień publicznych. 

Na świadczenie powyższych usług edukacyjnych 09.01.2012 r. przeprowadzono kolejne 

postępowanie w trybie przetargu nieograniczonego 

Ochrona danych osobowych. 
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Beneficjent przedstawił Politykę Bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych 

w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz Instrukcję określającą sposób zarządzania systemem 

informatycznym, służącym do przetwarzania danych osobowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

wymogów bezpieczeństwa informacji wraz z załącznikami i zmianami. 

Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie rejestr osób upoważnionych 

do przetwarzania danych osobowych uczestników projektu oraz imienne upoważnienie pracowników 

do przetwarzania danych osobowych uczestników projektu. 

Beneficjent nie powierzył przetwarzania danych osobowych innym podmiotom na podstawie 

odrębnych umów. 

8. Działania informacyjno-promocyjne. 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w ramach działań informacyjno-promocyjnych 

zaplanowano opracowanie i druk ulotek promocyjnych, plakatów promocyjnych oraz zakup tablicy 

informacyjnej. 

Na potwierdzenie przeprowadzenia działań informacyjno-promocyjnych Beneficjent 

przedstawił: 

• plakat, 

• ulotki, 

• informacje prasowe dotyczące działań projektowych, publikowane w miesięczniku „Powiat 

Toruński", 

• stronę www projektu w serwisie Powiatu Toruńskiego www.powiattorunski.pl (zakładka 

,,projekty europejskie"), 

• tablice informacyjne umieszczone w budynku Starostwa Powiatu Toruńskiego. 

Oznaczenie ww. materiałów informacyjno-promocyjnych i sprzętu jest zgodne z„ Wytycznymi 

dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL". 

STWIERDZONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI/UCHYBIENIA 

1. Ścieżka audytu. 

Nie stwierdzono nieprawidłowości/uchybień. 
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2. Zarządzanie projektem i personel kluczowy. 

Nie stwierdzono nieprawidłowości/uchybień . 

3. Kwalifikowalność uczestników. 

Nie stwierdzono nieprawidłowości/uchybień . 

4. Rozliczenia finansowe. 
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FUNDUSZ SPOŁECZNY 

a) Błędny numer dokumentu w załączniku nr 1 do wniosku o płatność. 

We wniosku o płatność nr WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-04, w załączn i ku nr 1, w kolumnie 1 

11 nr dokumentu", w poz. 25, 26, 27, 28, 29 i 30 wpisano błędny numer dokumentu księgowego, 

prawidłowy numer to: CM/00726/2012/T /R. 

S. Postęp rzeczowy projektu (stopień wykonania rezultatów/produktów/zadań). 

Nie stwierdzono nieprawidłowości/uchybień. 

6. Zgodność realizacji projektu z przepisami i zasadami wspólnotowymi i krajowymi (w tym 
Zamówienia publiczne). 

Nie stwierdzono nieprawidłowości/uchybień . 

7. Działania informacyjno-promocyjne. 

Nie stwierdzono nieprawidłowośc i/uchybień. 
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OCENA WEDŁUG KRYTERIÓW 

1. Całościowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu Kategoria I 

Legenda: 

Kategoria I - system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidłowo, ewentualnie potrzebne są niewielkie usprawnienia, 

Kategoria li - system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposób poprawny, ale potrzebne są usprawnienia, 

Kategoria Ili - system działa/projekt jest realizowany w sposób częściowo poprawny, ale występują istotne 
uchybienia/nieprawidłowości, potrzebne są znaczne usprawnienia, 

Kategoria IV - system działa/projekt jest realizowany w sposób częściowo poprawny, ale występują liczne, kluczowe 

uchybienia/nieprawidłowości; potrzebne jest niezwłoczne wdrożenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej -
istnieje możliwość nałożenia sankcji wynikających z porozumienia, 

Kategoria V - system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany n ieprawidłowo, co powoduje konieczność nałożen ia sankcji 
wynikających z porozumienia i/lub nałożenia kor~ kty ryczałtowej (kontrola systemowa) /rozwiązania umowy o dofinansowanie 
projektu (kontrola projektu). 

Załącznik nr 1: Lista sprawdzająca do kontroli na miejscu. 

Informację pokontrolną sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla jednostki 

kontrolującej i jeden dla jednostki kontrolowanej. 

Pouczenie: 

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem Informacji 

pokontrolnej, uzasadnionych zastrzeżeń co do ustaleń zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich 

na piśmie do jednostki kontrolującej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu. 

W przypadku przekroczenia przez jednostkę kontrolowaną terminu na zgłoszenie uwag do Informacji 

pokontrolnej jednostka kontrolująca może odmówić rozpatrzenia zgłoszonych zastrzeżeń . 

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej należy 

przekazać do jednostki kontrolującej podpisaną Informację pokontrolną w ciągu 14 dni kalendarzowych od 

dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu. 
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Podpisy członków Zespołu kontrolującego, w tym kierownika Zespołu kontrolującego . 

podill11pektor 

Zela ~k 1-ev i(.L 
V l . f7 (I) naro ina L,6/,azkiewicz 

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli}. 

Data oraz podpis kierownika jednostki kontrolowanej. 

WICESTAROSTA TORUNvr 

~ el/er 

STAROSTWO POWIATOWE 
w TORUNIU 

ul. Towarowa 4-6, 87-100 Toruń 
tel. 56 662 88 88, fax 56 Gt:2 GL C9 

Katarzy~ a obakiewicz 
~ ("e~~1> 

Po inspektor 

Yrektora 
aw Społecznych 

(I ) 
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