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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty nr 2/2013
Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej

w Chetmzy

z dnia 30.08.2013r.

STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W CHELMZY

Tekst jednolity uchwalony 30.08.2013r.



ROZDZIAL |

NAZWA PORADNI

§1

1. Poradnia nosi nazwe:
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, 87 - 140 Chetmza,
ul. Sw. Jana 18.
2. Filia nosi nazwe:
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chetmzy,
Filia w Dobrzejewicach, 87 - 123 Dobrzejewice,
3. Placowka funkcjonuje zgodnie 2z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami
prawa.

§2

Ustawowa nazwa jest uzywana przez Poradnie i Filie w jej petnym
brzmieniu.

ROZDZIAL I
ORGAN PROWADZACY

§3

Organem prowadzgcym Poradnie jest Powiat Torunski.

§4

Organ prowadzgcy Poradnie zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i
organizacyjne warunki do petnej realizacji zadan statutowych a takze
odpowiada za jej dziatalnos¢ okresla teren dziatania poradni.

§5

1. Poradnia swoim dziataniem obejmuje teren:
a) Miasta Chetmza,
b) Gminy Chetmza,
c) Gminy tubianka.
2. Filia Poradni w Dobrzejewicach swoim dziataniem obejmuje teren:



a) Gminy Obrowo,
b) Gminy Czernikowo.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§6

Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna udziela
dzieciom, od momentu urodzenia , i mtodziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i Kksztatceniem dzieci i
miodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i
nieodptatne.
§8

1) Do zadan poradni nalezy:
1. diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2. udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniegj
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3. organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i
placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§9

1) Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w
szczegolnosci w celu okreslenia indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasniania mechanizmow ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.



2) Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:

a)wydanie opinii;
b)wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

c)objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i miodziezy oraz
rodzicow bezposrednia pomocg psychologiczno -
pedagogicznag;

d)wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieCmi i
miodziezg oraz rodzicami.

§ 10

1) Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z
dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, zwanej dalej
L2ustawg”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21,p0z.94, z p6zn. zm) oraz w
przepisach wydanych na podstawie tych ustaw. Jezeli
przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje sie zgodnie z
przepisami § 11

2) Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, niz
okreslone w przepisach o ktérych mowa w punkcie 1
zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci.

§ 11

1. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka
albo peftnoletniego ucznia, ktdrego dotyczy opinia. W terminie
nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie diuzszym niz 60 dni, od dnia
ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawieraC uzasadnienie.

2. Osoba  sktadajgca wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku
posiadang dokumentacje = uzasadniajgcg  wniosek, w
szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placéwki
albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub
placowki — takze opinie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole Iub
placowce.



. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie
badan lekarskich, na wniosek poradni rodzic dziecka
przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a petnoletni uczeh — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie
zdrowia zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na koniecznosSC¢ przedstawienia
zaswiadczenia o ktérym mowa w pkt. 3, nie jest mozliwe
wydanie przez poradnie opinii w terminie okreslonym w pkt. 1,
opinie wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia
zaswiadczenia.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i
wychowawczych dziecka albo petnoletniego ucznia poradnia
moze zwrdcic sie do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktorej dziecko, albo petnoletni uczen
uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow, informujgc o tym osobe
sktadajgca wniosek.

. Opinia poradni zawiera:

a) oznaczenie poradni wydajgcej opinie;

b) numer opinii;

c) date wydania opinii;

d) podstawe prawng wydania opinii;

e) imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a
przypadku braku numeru PESEL - serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc, date i
miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania,
nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub
placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub
grupy wychowawczej w placowce, do ktérej dziecko
albo petnoletni uczen uczeszcza;

f) okreslenie indywidualnych potrzeb i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka albo
petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmdw
wyjasniajgcych  funkcjonowanie  dziecka  albo
petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu
zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

g) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz
szczegotowe jego uzasadnienie;

h) wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z
dzieckiem albo petnoletnim uczniem;



1) wskazania dla rodzicéw dotyczgce pracy z dzieckiem
albo wskazania dla petnoletniego ucznia, ktore
powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu;

]) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktorzy
sporzadzili opinie;

k) podpis dyrektora poradni.

7. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola, szkoty lub placowki albo petnoletniego ucznia
uczeszczajgcego do szkoty lub placowki, na pisemny wniosek
odpowiednio rodzicow lub petnoletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do
ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica albo
petnoletniego ucznia, informacje o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w poradni.

§12

Filia w Dobrzejewicach realizuje zadania statutowe Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Chetmzy.

1.

2.

Nie dotyczy to badan dzieci niewidomych, stabowidzgcych,
niestyszgcych, stabostyszgcych i autystycznych.

Nie wydaje orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczen o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, opinii wczesnego
wspomagania rozwoju, Zespoty Orzekajgce sg organizowane i
dziatajg przy Poradni w Chetmzy.

§13

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom polega w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym
pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;



C) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
I wychowawczych.

2. Pomoc o ktérej mowa w pkt.1 jest udzielana w szczegdlnosci w
formie:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla
dzieci i mtodziezy;

b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia;

d) prowadzenia mediaciji;

e) interwencji kryzysowej;

f) warsztatow;

g) porad i konsultaciji;

h) wykfadow i prelekcii;

1) dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej.

§14
1. Realizowane przez poradnie zadania polegajg w szczegdlnosci na:

1) Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-lII
szkoty podstawowej;

b) planowaniu i realizacji zadan 2z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego;

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i
organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zajec
rewalidacyjno — wychowawczych;

3) wspodtpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego  ucznia  niepetnosprawnego, w  okresleniu



niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego
wsrdéd dzieci i mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i

bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego
nauczycielom,  wychowawcom grup  wychowawczych i
specjalistom.

2. Zadania, o ktoérych mowa w pkt. 1., sg realizowane w szczegolnosci
w formie:
1) porad i konsultaciji;
2)udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow;
3)udziat w zebraniach rad pedagogicznych;
4)warsztatow;
5)grup wsparcia;
6) wyktadow i prelekcji;
7) prowadzenia mediacji;
8) interwencji kryzysowej;
9)dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej;

§15

Whnioski sktada sie w formie papierowej lub elektroniczne;.

§ 16

W poradni sg organizowane i dziatajg zespoty orzekajgce, wydajgce
orzeczenia, o ktérych mowa w § 9, pkt. 2 b oraz opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.



§17

Zespoty Orzekajgce w Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne] w
Chetmzy wydajg orzeczenia oraz opinie dla dzieci niestyszgcych, stabo
styszgcych, niewidomych, stabo widzgcych oraz dla dzieci z autyzmem.

§18

Zespot Orzekajgcy w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Chetmzy powotuje Zarzgdzeniem Dyrektor Poradni.

§ 19

W sktad Zespotu Orzekajgcego w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Chetmzy wchodza:

1. Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako
przewodniczacy zespotu,
psycholog — opracowujgcy diagnoze psychologiczna,
pedagog — opracowujgcy diagnoze pedagogicznag,
lekarz — opracowujacy diagnoze lekarska,
inni specjalisci, w tym spoza poradni, jesli ich udziat w pracach
zespotu jest niezbedny — opracowujgcy diagnoze w zakresie
posiadanej specjalnosci.

akrwn

§ 20

Zespoty Orzekajgce w Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne] w
Chetmzy wydajg orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) dziecka, ktérzy mogg wzigé udziat w posiedzeniu Zespotu.

§ 21

1. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia,

Zespot wydaje odpowiednio:

a. orzeczenie o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego,

b. orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego przygotowania
przedszkolnego,

c. orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania,

d. orzeczenie o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych.
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2. W przypadku zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe wydania
poprzedniego orzeczenia, potrzeby zmiany zalecen, potrzeby zmiany
okresu na jaki zostato wydane orzeczenie, Zespdt wydaje nowe
orzeczenie, ktére uchyla poprzednie.

3. W wyjatkowych przypadkach Zespoét wydaje odpowiednio:

a) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

b) orzeczenie o0 odmowie uchylenia orzeczenia o0 potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego

C) orzeczenie 0 odmowie uchylenia orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

4. W przypadku nie uwzglednienia wniosku o wydanie opinii zespoét
wydaje opinie stwierdzajgcg, ze nie zachodzi potrzeba objecia
dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

§ 22

Z posiedzenia Zespotu sporzgdza sie protokdt, ktory podpisuje
przewodniczgcy i cztonkowie Zespotu.

§ 23

Orzeczenie oraz opinie przygotowuje cztonek Zespotu wyznaczony przez
przewodniczgcego, a podpisuje przewodniczgcy Zespotu.

§ 24

1. Orzeczenie albo opinie dorecza sie rodzicom (prawnym
opiekunom) dziecka w trzech egzemplarzach, w terminie 14 dni od
dnia posiedzenia Zespotu.

2. Orzeczenia, o ktorych mowa w § 19 pkt 1, ppkt a) - d) i pkt 3,
ppkt a) - ¢) dorecza sie w jednym egzemplarzu.

3. Wnioskodawca moze wystgpi¢ o kopie orzeczenia albo opinii
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora Poradni
lub upowazniong przez niego osobe.

10
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§ 25

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka mogg wnie$¢ odwotanie od
orzeczenia do Kuratora Oswiaty za posrednictwem Zespotu, ktory wydat
orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.

§ 26

1. Jezeli Zespdt uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, uchyla zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe.

2. Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

3. Zespot jest obowigzany przestaC odwotanie wraz z aktami sprawy
Kuratorowi Oswiaty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat
odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydat nowego orzeczenia,
zgodnie z ust.2,

4. Kurator Oswiaty zasiega, w miare potrzeb, opinii psychologa,
pedagoga, lekarza lub innego specjalisty.

ROZDZIAL IV
ORGANY PORADNI
§ 27
Organami Poradni sa:
- Dyrektor
- Rada Pedagogiczna
§ 28

1. Poradnig kieruje Dyrektor, ktoremu funkcje te powierza lub z
niej
odwotuje organ prowadzgcy Poradnie.
2. Kompetencje Dyrektora Poradni:
a) kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny
C) organizuje i nadzoruje prace wszystkich oséb zatrudnionych
w Poradni,

11
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d) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, ktérej przewodniczy
oraz realizuje uchwaty tejze Rady, podjete w ramach jej
kompetencii,

e) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa i zawiadamiania o tym organu prowadzgcego,

f) bierze bezposredni udziat w dziatalnosci podstawowe]
Poradni zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym
Poradni zaopiniowanym przez Rade Poradni i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

h) sprawuje nadzér nad pracg kierownika filii

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
pracownikdow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi. W
szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania pracownikéw,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
pracownikom,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla wszystkich pracownikow,

. Organ prowadzgcy wyznacza nauczyciela do zastepowania

dyrektora Poradni podczas jego nieobecnosci.

. Filig Poradni kieruje kierownik.
. Funkcje kierownika filii powierza dyrektor Poradni po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego.

. Kierownikiem filii moze by¢ nauczyciel mianowany z co najmniegj

dwu letnim stazem pracy w Poradni.

. Kierownik filii odpowiada za:

a) Kierowanie dziatalnoscig fili zgodnie z wytycznymi
uzyskanymi od Dyrektora Poradni,

b) Organizacje pracy pracownikéw filii po skonsultowaniu z
Dyrektorem Poradni,

c) Realizacje zakresow obowigzkoéw pracowniczych,

d) Kontrole dyscypliny pracy pracownikow filii,

e) Reprezentowanie fili na zewnatrz w kontaktach =z
placowkami oswiatowymi w terenie i z rodzicami,

f) Udziat w tworzeniu dokumentaciji placowki,

g) Organizacje przeptywéw informacji pomiedzy Filig, a
Poradnig

10. Szczegotowe zadania dla kierownika filii ustala dyrektor

Poradni w zakresie czynnosci.

12
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§ 29

. Kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych

zadan jest Rada Pedagogiczna, ktérej cztonkami sg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Poradni w Chetmzy oraz pracownicy
pedagogiczni filii, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed

rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z
podsumowaniem pracy za semestr, po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy  przewodniczgcego, organu
prowadzgcego placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne,.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady

Pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich zgodnie z Regulaminem Rady,

. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci placowki

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwat w istotnych sprawach dziatalnosci
Poradni,

C) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego
pracownikéw placowki,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade placowki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego placéwki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyroznien.

d) propozycje Dyrektora placéwki w sprawach przydziatu
pracownikom statych prac i zaje¢C w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo

jego zmian i zatwierdza.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektor w placowce.
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10. W przypadku okreslonym w p. 9 organ upowazniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig
wiekszoscig glosdw w obecnhosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni.

14. Podstawowym sposobem rozwigzywania sporow pomiedzy
organami Poradni jest mediacja.

Etapy rozwigzywania sporow miedzy organami Poradni:

a) zwerbalizowanie problemu przez strony sporu,

b) pisemne opracowanie przez strony sporu problemu z
zatgczonym uzasadnieniem trudnosci w dojsciu do
konsensusu i sformutowaniem propozycji rozwigzan

C) przedtozenie u dyrektora Poradni w/w dokumentow
dotyczacych sporu,

d) zapoznanie sie dyrektora Poradni z dokumentacja,

e) w zaleznosci od sytuacji i potrzeb powotanie przez dyrektora
Poradni zespotu mediacyjnego, sktadajgcego sie z cztonkdw
Rady Pedagogicznej,

f) zapoznanie sie zespotu mediacyjnego ze zgtoszonym
problemem,

g) wydanie opinii na temat problemu przez zespo6t mediacyjny,

h) zapoznanie sie dyrektora Poradni ze stanowiskiem zespotu
mediacyjnego,

I) rozstrzygniecie sporu przez dyrektora Poradni,
przedstawienie swojego stanowiska na pismie, decyzja
podjeta przez dyrektora Poradni jest ostateczna,

]) za wyjatkiem sporu z dyrektorem Poradni, w rozwigzywaniu
sporéw miedzy organami stanowisko dyrektora Poradni jest
nadrzedne. Spoér z dyrektorem Poradni rozstrzyga spoteczny
zastepca dyrektora Poradni,

k) W skrajnych przypadkach, gdy proby dojscia do
porozumienia bedg nieskuteczne, a stanowisko dyrektora
nie satysfakcjonujgce, spory pomiedzy organami Poradni
rozstrzygacC bedzie organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
lub organ prowadzgcy Poradnie w zaleznosci od tego, w
czyjej kompetencji lezy sprawa sporna.
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15. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej oraz
jej wspodtpracy z Dyrektorem Poradni okresla Regulamin
Dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

16. Zasady wspoétdziatania organéw Poradni:

16.1 Kazdy organ Poradni ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii
okreslonych ustawg i aktami wykonawczymi.

16.2 Wymiane informacji pomiedzy organami Poradni zapewnia

dyrektor na posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

16.3 Podstawowymi zasadami wspotpracy pomiedzy poszczegolnymi

organami Poradni sa:

a) zasada wspdlnego reagowania i wspétdecydowania,

b) zasada racjonalnego planowania i realizowania dziatan,

c) zasada wzajemnego uzupetniania dziatan,

d) zasada wspétrealizowania zadan Poradni,

e) zasada wzajemnego informowania o planowanych i podjetych
dziataniach oraz skutkach tych dziatan,

f) zasada systematycznej wspotpracy,

g) zasada wspoétodpowiedzialnosci.

§ 30

Wszyscy pracownicy Poradni majg prawo zrzeszania sie w resortowych
zwigzkach zawodowych i towarzystwach naukowych.

ROZDZIAL V
STRUKTURA | ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 31

Szczegodtowg organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni,
z uwzglednieniem rocznego planu oraz planu finansowego poradni — w
terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni
zatwierdza organ prowadzgcy poradnie w terminie do dnia 25 maja
danego roku.
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§ 32

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i
nauczycielom z przedszkoli, szkét, lub placowek majgcych siedzibe
na terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci i miodziezy oraz rodzicow dzieci nie
uczeszczajgcych do przedszkola, szkoty lub placéwki pomocy
udziela poradnia wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami
prowadzgcymi poradnie, Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom
i miodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkodt i
placowek nie majgcych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
nie zamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom
dzieci nie uczeszczajgcych do przedszkola, szkoty lub placowki.

§ 33

1. Poradnia realizuje zadania, wspotdziatajgc takze z innymi
poradniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

1.1 Poradnia w Chetmzy wspdtpracuje z innymi Poradniami
Psychologiczno - Pedagogicznymi oraz Poradnig
Psychiatryczng dla Dzieci i Mtodziezy w Toruniu.

1.2 Miedzy pracownikami wszystkich poradni jest staty
przeptyw informacji dotyczgcych szkolen, warsztatow,
zmian w prawie oswiatowym oraz naradach dyrektorow.

1.3 Pracownicy poradni uczestniczg w szkoleniach
proponowanych przez instytucje pozarzgdowe.

1.4 Poradnia wspoOfpracuje z Gminnymi i Miejskimi
Osrodkami Pomocy Spotecznej, Gminnymi i Miejskimi
Komisjami do Spraw Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Komisariatem Policji, Swietlica Miejska
w Chetmzy, bibliotekg pedagogiczng, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, osrodkami diagnostyczno —
konsultacyjnymi resortu sprawiedliwo$ci oraz Sgdem
dla Nieletnich, placowkami stuzby zdrowia.
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

17

Wspétpraca z wyzej wymienionymi instytucjami polega
na wzajemnej realizacji zalecanych form pomocy,
wymianie doswiadczen i informacji o potrzebach
klientow, udziat pracownikow Poradni w dziataniach
podejmowanych przez wyzej wymienione instytucje na
rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzicow.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna organizuje
dla pracownikéw tych instytucji szkolenia, spotkania z
zakresu profilaktyki i radzenia sobie z trudnymi
zjawiskami spotecznymi.

Pracownicy Poradni pomagajg w docieraniu do innych
instytucji sSwiadczgcych poradnictwo i pomoc dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom.

Wspotpraca ze szkotami w zakresie dziatanh z
profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z grup ryzyka
oraz ich rodzicom.

Wspotpraca ze szkotami i placdwkami w rozpoznawaniu
u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie u uczniow klasy | — lll Szkoty Podstawowej.

Wspodtpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami
przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych, o ktorych
mowa W  przepisach w sprawie  warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla

dzieci [ miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie w  przedszkolach,
szkotach i oddziatach  ogodlnodostepnych  lub

integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowywania i opieki dla
dzieci i miodziezy  niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
oraz planow dziatan wspierajgcych, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizaciji
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

1.11 Wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno -
pedagogiczne,;.

1.12 Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkciji
przedszkola, szkoty lub placéwki, w tym udzielanie
nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno — wychowawczych.

1.13 Prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia
psychicznego, wsrdéd dzieci i miodziezy, rodzicow i
nauczycieli.

1.14 Udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia
nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach i placowkach.

1.15 Wspomaganie wychowawczej i edukacyjne) funkciji
rodziny.

§ 34

. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradniach
takze przez wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje zadan z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej swiadczone;j
przez poranie.

. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora
nie byta skazana za umysine przestepstwo i przeciwko ktorej nie
toczy sie postepowanie karne, oraz przestrzega zasad o ktérych
mowa w pkt. 3.

. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy
poradni i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczgcych dzieci i miodziezy, rodzicow i nauczycieli
korzystajgcych z pomocy poradni.

. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie
okreslajgce:
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a) zakres, sposéb i czas wykonywania przez
wolontariusza zadan;

b) czas trwania porozumienia;

c) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we
wspotpracy ze specjalistami poradni;

d) zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania
informacji dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicéw i
nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni;

e) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we
wspotpracy ze specjalistami poradni oraz pod nadzorem
dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 35

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:
pedagogow, psychologdéw, logopeddw, doradcéw zawodowych.

1.1 Zakres zadan pedagoga:
a) opracowywanie diagnoz pedagogicznych, orzeczen, udziatw

Zespotach Orzekajgcych

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych

c) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym

uczniom wybitnie zdolnym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i
nauczycieli

e) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych

f)

wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w
stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i nauczycieli
wspieranie  dziatan  wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach

g) planowanie i koordynowanie zadanh realizowanych przez

szkote na rzecz ucznidw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie
wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w
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przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy

h) prowadzenie warsztatow, prelekcji, pogadanek dla ucznidw,
nauczycieli, rodzicow

I) dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

1.2 Zakres zadan psychologa:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych
uczniow, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci
oraz wspieranie mocnych stron ucznia

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania
rozwoju ucznia, okreslania odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych, interwencyjnych wobec
uczniow, rodzicow, nauczycieli

c) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia

e) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow
wychowawczych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki

f) prowadzenie warsztatow, prelekcji, pogadanek dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli

g) opracowywanie diagnoz psychologicznych, udziat w
Zespotach Orzekajgcych

1.3 Zakres zadan logopedy:

a) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu
mowy uczniow

b)diagnozowanie logopedyczne, organizowanie pomocy
logopedycznej

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej dzieci, u
ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy

d)organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy
logopedycznej dla ucznidéw, rodzicdéw i nauczycieli
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e) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzenn komunikacji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia

f) prowadzenie spotkan i warsztatow dla nauczycieli i rodzicéw

g) opracowywanie diagnoz logopedycznych, udziat w Zespotach
Orzekajgcych

1.4 Zakres zadan doradcy zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia

c) wskazywanie  uczniom, rodzicom i  nhauczycielom

dodatkowych zrodet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i swiatowym

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom

e) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych

f) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej
prowadzonej przez szkote

g) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczyciel
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych

h) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia |
zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, realizacji dziatan  zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi  zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty i programie

profilaktyki
1) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom

2. Poradnia zatrudnia lekarza konsultanta. Do zakresu jego
obowigzkdéw naleza:
a) konsultacje i analiza przedktadanej w Poradni dokumentac;ji
lekarskiej
b) opracowywanie diagnozy lekarskiej, uczestnictwo w
posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego

3. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

21



22

3.1. Do zadan referenta administracyjnego nalezy:

a) obstuga kancelaryjna Poradni w zakresie przyjmowania i
wysytania korespondenc;ji

b) obstuga przyjec klientow Poradni, rejestracja wnioskéw

c) dbatos¢ o utrzymanie w nalezytym stanie technicznym
powierzonych urzgdzen biurowych, sprzetu komputerowego

d) ewidencja stempli i pieczgtek Poradni oraz nadzo6r nad ich
przechowywaniem

e) rejestracja Kart Indywidualnych badanych dzieci

f) prowadzenie akt osobowych pracownikow Poradni,
dokumentacji Poradni oraz wtasciwe ich przechowywanie

g) prowadzenie ewidenciji urlopéw pracowniczych

h) ewidencja i kompletowanie zarzgdzen Dyrektora Poradni

I) prowadzenie codziennej, biezgcej ewidencji spraw
zatatwionych przez Dyrektora

]) przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow wptywajgcych
do Dyrektora Poradni

k) nadzor nad lista obecnosci pracownikow Poradni

[) przepisywanie opinii i orzeczen

3.2. Do zadan pracownika obstugi - sprzataczki nalezy utrzymanie
w porzgdku pomieszczen Poradni.

3.3. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg bycC
realizowane rdéwniez przy pomocy innych specjalistow, w
szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

. Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni, w zaleznosci od
zadan okreslonych w jej statucie, potrzeb srodowiska oraz terenu
dziatania, ustala, na wniosek Dyrektora, organ prowadzgcy
Poradnie.

5. Liczbe pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor w
zaleznosci od potrzeb Poradni.

6. Pracownicy pedagogiczni poradni realizujg zadania poradni
rowniez poza poradnig:
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a. w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy — badania
diagnostyczne w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, interwencje kryzysowe, mediacje;

b. w $rodowisku szkolnym, przedszkolnym, placéwkach —
prowadzenie  mediacji, interwencja  kryzysowa,
konsultacje, dziatalno$¢ profilaktyczna, dziatalnosé
informacyjno — szkoleniowa, poradnictwo;

7.Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikow pedagogicznych i
pracownikbw administracji i obstugi zawierajg indywidualne
przydziaty czynnosci.

§ 36
Obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ pracownikow pedagogicznych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 37
Pracownicy pedagogiczni Poradni sg odpowiedzialni za jakos¢ swojej
pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci |
mtodziezy.

§ 38
Poradnia dziata w ciggu roku jako placéwka, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

§ 39
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgodg organu
prowadzgcego.

§ 40

1. Poradnia moze posiadac¢ filie. Filie tworzy i likwiduje oraz

okresla zakres i teren dziatania organ prowadzgcy, w ramach
posiadanych srodkow, na wniosek Dyrektora Poradni.
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2. W Filii Poradni tworzy sie stanowisko Kierownika Filii.

3. Dyrektor poradni, za zgodg organu prowadzgcego poradnie,
moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora Iub stanowiska
wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

§ 41

Schemat organizacyjny Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] w
Chetmzy z Filig w Dobrzejewicach stanowi zatgcznik Nr 1 do Statutu.

§ 42

Pracownikom  pedagogicznym  przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w roku, z ktérego
wiekszos¢ wskazana jest do wykorzystania w okresie lipca lub sierpnia.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PORADNI

§ 43
1. Poradnia prowadzi:

1) Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy
poradni, zawierajgcy numer nadany przez poradnie przy
zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego
ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz adres zamieszkania.

2) Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen,
zawierajgcy numer okreslony w pkt. 1, numer opinii lub
orzeczenia oraz date ich wydania.

3) Dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.
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. Dokumentacje prowadzi sie w formie papierowej lub elektronicznej.
. Dokumentacja za zgodg organu prowadzgcego poradnie, moze
by¢ prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej.

W N

4. Prowadzenie dokumentacji wytacznie w postaci elektronicznej,
zwanej dalej ,dokumentacjg elektroniczng” wymaga:

a. zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych
dokumentacje elektroniczng;

b. zabezpieczenia  danych  stanowigcych  dokumentacje
elektroniczng przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg
oraz dostepem do oséb nieuprawnionych;

c. rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

d. system informatyczny stuzgcy do prowadzenia dokumentacji
elektronicznej powinien umozliwiaC eksport danych do
formatu XML oraz sporzgdzenie w postaci papierowej
dokumentaciji, o ktorej mowa w pkt 11 2.

§ 44

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

Poradnia uzywa pieczeci podtuznej:
Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna
87-140 Chetmza, ul. Sw. Jana 18
tel. 6756726, tel./fax 6756727
REGON 001069896

Filia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej uzywa pieczeci
podtuznej:
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Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Chetmzy

Filia w Dobrzejewicach
Tel. 678-64-62

§ 46

Zasady prowadzenia przez Poradnie gospodarki finansowej okre$lajg
odrebne przepisy.

§ 47
W sprawach wykraczajgcych poza ramy niniejszego Statutu nalezy
kierowacC sie obowigzujgcymi przepisami a w szczegolnosci Ustawg o
Systemie Oswiaty, Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

§ 48
Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmzy uchwalony
w dniu 19.01.2011r. stracit waznos¢ z powodu zmiany obowigzujgcych
przepisow.

§ 49
Niniejszy Jednolity tekst Statutu zostat uchwalony przez Rade

Pedagogiczng Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] w Chetmzy w
dniu 30.08.2013r. i obowigzuje od tego dnia.
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