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INFORMACJA POKONTROLNA NR 193/1/2013

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI

Podstawa prawna
kontroli

Nazwa jednostki
kontrolujace;j

Osoby
uczestniczgce w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujace;j

Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
dorazna)

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Adres jednostki
kontrolowane;j

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
wartosc projektu
oraz wartosc
wydatkow

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr PRC..0728-1929-3-537/10 zawartej
pomiedzy Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim, a Powiatem
Torunskim dnia 22 listopada 2010 .,

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.),

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzgdzie wojewoddztwa z dnia 5 czerwca
1998 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 596).

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

1. Karolina Zelazkiewicz Kierownik Zespotu kontrolujgcego
2. Marta Parysek Starszy Specjalista Biura Kontroli
EFS
Termin Termin
rozpoczecia zakonczenia

Termin kontroli w siedzibie

=5 2013-11-12 2013-11-15
Beneficjenta

Rod:zaj kontroli Typ kontroli

Kontrola projektu konkursowego Kontrola planowa

Powiat Torunski.

ul. Towarowa 4-6,
87-100 Torun.

Tytut projektu »Z Matgosiq po nauke”

Numer projektu POKL.09.01.02-04-007/10

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach
Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
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zatwierdzonych do
dnia kontroli
(w przypadku
kontroli projektow)

Zakres kontroli

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz
doboru préby
skontrolowanych
dokumentéw

Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolnej

zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie o$wiaty
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych

uczniébw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug

edukacyjnych
Numer umowy PRC.1.0728-1929-3-537/10
Wartosé 1594 764,00 zt
projektu
Wartos¢ 529 007,82 zt
wydatkow

zatwierdzonych
do dnia kontroli

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013:
— Prawidfowosc rozliczen finansowych.
— Sposob rekrutacji uczestnikéw projektu.
— Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé
w czesci dotyczqcej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacjq dotyczqcq realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta.
— Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumenty do kontroli zostaly wybrane metoda niestatystyczna.
Sprawdzono kwalifikowalnos¢ ponad 6% uczestnikow projektu.
Skontrolowano 10% przedstawionej dokumentacji dotyczacej postepu
rzeczowego. Kontroli poddano ponad 10% dokumentacji ksiegowej
sktadajacej sie z pieciu zaakceptowanych do dnia kontroli wnioskéw
o ptatnosc. Kontrola objeto dokumentacje ksiegowa na kwote
225 688,73 zt, co stanowi 42,66% catosci wydatkow kwalifikowanych
zatwierdzonych do dnia kontroli (529 007,82 zt). Skontrolowano 10%
personelu pozostatego.

2013-12-06
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USTALENIA KONTROLI
1. Cel projektu.

Celem projektu byto wzmocnienie oferty edukacyjnej 60 szkét realizujgcych ksztatcenie ogédlne
z terenu powiatu torunskiego w roku szkolnym 2010/2011, ukierunkowane na wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zwiekszenie konkurencyjnosci 4 000 uczniéw na rynku pracy.

2. Sciezka audytu.

Beneficjent przedstawit oswiadczenie dotyczace przebiegu operacji merytorycznych,
finansowych i gospodarczych w ramach realizowanego projektu w trakcie kontroli projektu
przeprowadzonej od 12.06.2012 r. do 19.06.2012 r. Przedmiotowe oswiadczenie zostato dotgczone
do akt kontroli nr 79/2012. Ponadto Beneficjent potwierdzit na pismie, iz ww. o$wiadczenie
zachowato swojg waznos¢ do dnia kontroli nr 193/2013.

3. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, Beneficjent zatrudnit w ramach realizacji projektu,
osoby na nastepujgce stanowiska:

personel zarzgdzajacy
— koordynator projektu (umowa zlecenie),

— sekretarz projektu (umowa zlecenie),

— specjalista ds. promocji i rekrutacji (umowa zlecenie),

— koordynator ds. rozliczert (umowa zlecenie),

— pracownik ds. kontroli wewnetrznej (umowa zlecenie),

— specjalista ds. nadzoru finansowego (umowa zlecenie),

— pracownik ds. obstugi finansowo-ksiegowej (umowa o prace — % etatu),
— koordynator gminny m. Chetmza (umowa zlecenie),

— koordynator gminny g. Ztawies Wielka (umowa zlecenie),
— koordynator gminny g. Wielka Nieszawka (umowa zlecenie),
— koordynator gminny g. Lubicz (umowa zlecenie),

— koordynator gminny g. tysomice (umowa zlecenie),

— koordynator gminny g. Chetmza (umowa zlecenie),

— koordynator gminny g. Czernikowo (umowa zlecenie),

— koordynator gminny g. tubianka (umowa zlecenie),

— koordynator gminny g. Obrowo (umowa zlecenie),

— koordynator gminny p. torunski (umowa zlecenie),

— konsultant ds. zamoéwien publicznych (umowa zlecenie).

Dodatkowo Beneficjent zatrudnit na potrzeby poszczegdlnych form wsparcia:

— nauczycieli (umowa zlecenie),
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— doradcéw zawodowych (umowa zlecenie),
— pedagogdéw (umowa zlecenie),
— logopedow (umowa zlecenie).

Zespo6t kontrolujagcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg 10% personelu pozostatego,
tj. personelu pozostatego zatrudnionego w 6 szkotfach, ktére wziety udziat w projekcie.

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajacg wybor
wylosowanych do kontroli 0séb, zatrudnionych do realizacji projektu.

Zgodnie z os$wiadczeniem, Beneficjent nie zatrudniat oséb zatrudnionych jednoczesnie
w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL. Nie stwierdzono wystgpienia konfliktu intereséw
oraz podwadjnego finansowania kontrolowanych oséb.

Umowy podpisane z personelem wybranym do kontroli zawierajg zakres wykonywanych
obowigzkéw odpowiadajgcy zapisom wniosku o dofinansowanie.

Informacje szczegétowe zostaty zawarte w pkt. 2 Kwalifikowalnos¢ personelu projektu, listy
sprawdzajacej bedacej integralng czescig Informacji pokontrolne;j.

4. Kwalifikowalnos$¢ uczestnikow.

Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie (tabelg 3.2.1) grupe docelowg projektu
stanowito 4 000 ucznidw z 60 szkoét realizujgcych ksztatcenie ogodlne, dla ktérych organem
prowadzacym byty jednostki samorzadu terytorialnego z terenu powiatu toruriskiego. Wsparciem
zostali objeci uczniowie posiadajacy:

— trudnosci w uczeniu sie i przyswajaniu wiedzy, o znacznych opéznieniach na danym etapie
edukacyjnym i najstabszymi wynikami w nauce,

— specjalistyczne trudnosci w czytaniu i pisaniu, z niedostatecznym lub nieharmonijnym
rozwojem intelektualnym,

— wade wymowy zdiagnozowang przez poradnie,

— trudnosci ortograficzne,

— specjalne potrzeby edukacyjne, zwigzane z problemami w zachowaniu,

— utrudniony dostep do zajec pozalekcyjnych.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie rekrutacja zostata przeprowadzona w oparciu
o formularze wypetnione przez rodzicow. Uczniowie byli wybierani przez komisje szkolne,
z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni, sprawozdan z rady pedagogicznej, zapisow w dzienniku
pedagoga i logopedy, obserwacji nauczycieli, informacji GOPS i MOPR. Na zajecia wyréwnawcze
i pozalekcyjne z jezyka angielskiego i ICT przyjmowane byty w pierwszej kolejnosci dziewczeta. Przy
pozostatych zajeciach pozalekcyjnych decydowata kolejnos¢ zgtoszen. Rodzice ucznidw
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie wypetniali deklaracje uczestnictwa oraz zgode na
przetwarzanie danych osobowych.
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Zespot kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje uczniéw z 6 szkét co stanowi 10% ogodlnej

liczby szkot objetych wsparciem w ramach projektu tj.:

— Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w tgzynie I,

— Gimnazjum im. Prymasa Kardynata Wyszynskiego w Dobrzejewicach,

— Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Prymasa Kardynata Wyszyriskiego w Dobrzejewicach,

— Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Obrowie,

— Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Obrowie,

— Szkoty Podstawowej w Ztotorii.

Poddana kontroli dokumentacja 254 uczestnikdw stanowi ponad 6% dokumentacji wszystkich
uczestnikow projektu tj. 4000 oséb. Zespét kontrolujacy podjat decyzje o ustaleniu préby do
weryfikacji na odpowiednio nizszym poziomie, co stanowi dziatanie zgodne z ,Zasadami kontroli
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktére w uzasadnionych przypadkach tj.
w odniesieniu do projektow, w ktérych liczba uczestnikow siega kilku/kilkudziesieciu tysiecy
przewidujg mozliwos¢ okreslenia proby dla weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu na
odpowiednio nizszym poziomie.

Dokumentacja przedstawiona przez Beneficjenta dotyczaca rekrutacji w wylosowanych do
kontroli ww. szkotach, zawierata wniosek o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie wraz
z nastepujgcymi informacjami:

— danymi osobowymi ucznia,

— zgoda na udziat dziecka w projekcie (podpis przedstawiciela ustawowego),
— zgodg na przetwarzanie danych osobowych w projekcie,

— adnotacjami komisji rekrutacyjnej.

Zgodnie z przedstawionymi przez Beneficjenta regulaminami do ubiegania sie o uczestnictwo
w poszczegolnych szkotach uprawnieni byli uczniowie, ktérzy spetniali nastepujgce warunki:
— byli uczniami szkét realizujgcych ksztatcenie ogdlne z terenu powiatu toruriskiego,
— otrzymali zgode rodzicoéw/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie,
— przedstawili oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Szkota Podstawowa w Ztotorii (Gmina Lubicz)

Na potwierdzenie procesu rekrutacji w ww. szkole Beneficjent przedstawit nastepujgce
dokumenty:

— zarzadzenie nr 0$.0151- 57/10 Wéjta Gminy Lubicz z dnia 25.10.2010 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu pt. ,Z Matgosig po nauke”,

— regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu pt. ,,Z Matgosiq po nauke” dla Gminy Lubicz,

— zarzadzenie Dyrektora nr 2/UE/2010 z dnia 27.10.2010 r. w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej w Ztotorii,

— protokdt z rekrutacji z dnia 28.10.2010 r. wraz z listg ucznidw zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie w Szkole Podstawowej w Ztotorii.
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Skontrolowana dokumentacja dotyczyta nastepujacych uczniéw Szkoty Podstawowej w Ztotorii
(45 osob):

Zesp6t Szkét im. Jana Pawta |l w Obrowie (Szkota Podstawowa i Gimnazjum) (Gmina Obrowo)

Na potwierdzenie procesu rekrutacji w ww. szkotach Beneficjent przedstawit nastgpujace
dokumenty:

— zarzadzenie nr 21 z dnia 24.09.2010 r. W¢jta Gminy Obrowo w sprawie regulaminu rekrutacji
uczestnikow dla wszystkich szkét z Gminy Obrowo,

— regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu pt. ,Z Matgosig po nauke” dla Gminy Obrowo,

— zarzadzenie dyrektora Zespotu Szkét w Obrowie z dnia 01.10.2010 r. o powotaniu komisji
rekrutacyjnej,

— regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu dla Zespotu Szkét w Obrowie,

— protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Obrowie.

Skontrolowana dokumentacja dotyczyta nastepujacych uczniéw Gimnazjum w Obrowie (42
osoby):

Skontrolowana dokumentacja dotyczyta nastepujacych ucznidw Szkoty Podstawowej
w Obrowie ( 46 0séb):
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Zespot Szkét Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Prymasa Stefana Kardynata
Wyszyriskiego w Dobrzejewicach (Gmina Obrowo)

Na potwierdzenie procesu rekrutacji w ww. szkotach Beneficjent przedstawit nastepujgce
dokumenty:

— zarzadzenie nr 21 z dnia 24.09.2010 r. Wéjta Gminy Obrowo w sprawie regulaminu rekrutacji
uczestnikow dla wszystkich szkét z Gminy Obrowo,

— regulamin rekrutacji uczestnikow projektu pt. ,,Z Matgosig po nauke” dla Gminy Obrowo,

— zarzadzenie dyrektora Zespotu Szkét z dnia 01.10.2010 r. o powotaniu komisji rekrutacyjnej dla

Zespotu Szkét Gimnazjum i Liceum im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszyriskiego
w Dobrzejewicach,
— protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej Zespotu Szkét Gimnazjum i Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszyriskiego w Dobrzejewicach.

Skontrolowana dokumentacja dotyczyta nastepujgcych ucznidw Zespotu Szkét Gimnazjum
i Liceum Ogolnoksztatcace im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszyriskiego w Dobrzejewicach (86 oséb):

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w t3zynie Il (Gmina Obrowo)

Na potwierdzenie procesu rekrutacji w ww. szkole Beneficjent przedstawit nastepujgce
dokumenty:

— zarzgdzenie nr 21 z dnia 24.09.2010 r. Wéjta Gminy Obrowo w sprawie regulaminu rekrutacji
uczestnikow dla wszystkich szkét z Gminy Obrowo,

— regulamin rekrutacji uczestnikdw projektu pt. ,,Z Matgosiq po nauke” dla Gminy Obrowo,

— zarzadzenie nr 1/2010 z dnia 01.10.2011 r. Dyrektora Szkoty im. Mikotaja Kopernika w tazynie
Il w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej uczestnikow projektu pt. ,,Z Matgosiq po nauke”,
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— protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjnej Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w tazynie Il.

Skontrolowana dokumentacja dotyczyta nastepujgcych uczniow Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w tazynie Il (35 osdb):

5. Rozliczenia finansowe.

Do dnia kontroli zostato zatwierdzonych pie¢ wnioskéw o ptatnosé:
— WNP-POKL.09.01.02-04-007/10-01 za okres od 01.09.2010 r. do 15.12.2010 .,
— WNP-POKL.09.01.02-04-007/10-02 za okres od 16.12.2010 r. do 31.12.2010 .,
— WNP-POKL.09.01.02-04-007/10-03 za okres od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r,,
— WNP-POKL.09.01.02-04-007/10-04 za okres od 01.04.2011 r. do 30.06.2011 r.,
— WNP-POKL.09.01.02-04-007/10-05 za okres od 01.07.2011 r. do 31.08.2011 r.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw dla projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi dla programu operacyjnego. Wydatki poniesione w ramach projektu znalazty swoje
odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach ksiegowych, oryginatach faktur i innych dowodach
ksiggowych. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, iz w ramach projektu
Beneficjent nie finansuje swojej zwyktej dziatalnosci, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu.
Potwierdzono prawidtowos¢ dowoddéw zaptaty i innych dokumentéw potwierdzajacych fakt zakupu
zamowionych towardw i ustug.

6. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Beneficjent zatozyt we wniosku o dofinansowanie, realizacje nastepujgcych zadan:
— w ramach zadania 2 - zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
— w ramach zadania 3 - zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
— w ramach zadania 4 - zajecia logopedyczne,
— wramach zadania 5 - zajecia ortograficzne,
— w ramach zadania 6 - zajecia specjalistyczne,
— w ramach zadania 7 - opieka pedagogiczno-psychologiczna,
— w ramach zadania 8 - zajecia pozalekcyjne rozwijajace kompetencje informatyczne,
— wramach zadania 9 - zajecia pozalekcyjne - porozumiewanie sie w jezyku obcym,
— w ramach zadania 10 - zajecia pozalekcyjne rozwijajagce kompetencje matematyczne
i naukowo-techniczne,
— w ramach zadania 11 - zajecia pozalekcyjne rozwijajgce ekspresje kulturalng,
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— w ramach zadania 12 - zajecia pozalekcyjne rozwijajace przedsiebiorczosc,
— w ramach zadania 13 - doradztwo edukacyjno-zawodowe,

— w ramach zadania 14 - zajecia pozalekcyjne rozwijajgce kompetencje spoteczne
i obywatelskie.

Zespot kontrolujacy dokonat sprawdzenia dokumentacji dotyczacej zaje¢ przeprowadzonych
w 6 szkotach uczestniczacych w projekcie, co stanowi 10% ogodlnej liczby szkoét biorgcych udziat

w projekcie.

Szkota Podstawowa w Ztotorii

Na potwierdzenie realizacji zadan Beneficjent przedstawit nastepujgce dokumenty:

— dzienniki zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki (kl. IV/kl. V)
zawierajgce nastepujgce informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 05.11.2010 r. do 03.06.2011r. / od 04.11.2010r. do 02.06.2011 .,

e nauczyciel prowadzacy v

e liczba uczestnikow zaje¢ rozpoczynajacych/korczacych zajecia w poszczegdinych klasach: 10/9
0s0b oraz 10/10 osdb,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegodlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dzienniki zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego (kl. 1V/
kl. V) zawierajace nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 05.11.2010r. do 27.05.2011 r./od 02.11.2010 r. do 03.06.2011 r.,

e nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikdw zaje¢ rozpoczynajacych/ konczacych zajecia w poszczegdlnych klasach:
10/10 osdb,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 50 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajagcch kompetencje informatyczne
zawierajgcy nastepujgce informacje:

e okres realizacji zajec: od 18.11.2010r. do 09.06.2011 r.,

® nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikow zajec rozpoczynajgcych/korczacych zajecia: 15/14 osoéb,

e liczba godzin zajec: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych kompetencje
matematyczne i naukowo- techniczne zawierajacy nastepujace informacje:

e okres realizacji zajec: od 08.11.2010r. do 30.05.2011 r.,

e nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikdw zajec rozpoczynajacych/korczacych zajecia: 15/14 oséb,

e liczba godzin zajec: 30 godzin zrealizowanych w ciggu 24 dni,
e rozktad materiatu,
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listy obecnosci na zajeciach.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Obrowie

Na potwierdzenie realizacji zadar Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty:

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego
zawierajacy nastepujgce informacje:

okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010 r. do 30.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzacy’

liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajgcych/konczacych: 14/14 oséb,

liczba godzin zajec : 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki zawierajacy
nastepujace informacje:

okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010 r. do 30.05.2011 .,

nauczyciel prowadzgcy

liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajgcych/koriczacych zajecia: 8/8 oséb,

liczba godzin zaje¢: 25 godzin zrealizowanych w ciagu 25 dni,

rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego
zawierajgcy nastepujace informacje:

okres realizacji zajec¢: od 01.11.2010 r. do 30.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzacy '

liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajacych/koriczacych zajecia: 8/8 0séb,

liczba godzin zajec¢: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajec,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych zawierajacy nastepujace
informacje:

okres realizacji zaje¢: od 02.11.2010 r. do 31.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzgcy

liczba uczestnikéw zajec¢ rozpoczynajacych/korczacych zajecia: 3/3 osoby,

liczba godzin zajec: 50 godzin zrealizowanych w ciggu 50 dni,

rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zajeé¢ opieki pedagogiczno- psychologicznej zawierajacy
nastepujgce informacje:

okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010 r. do 30.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzacy:

liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajacych/konczacych zajecia: 4/4 osoby,

liczba godzin zajec: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

rozktad materiatu,
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e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajacych porozumiewanie sie w jezyku obcym
zawierajgcy nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 15.11.2010 r. do 30.05.2011 r.,

* nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikéw zaje¢ rozpoczynajgcych/koriczacych zajecia: 10/10 oséb,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 14 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych kompetencje
matematyczne i naukowo — techniczne zawierajacy nastepujace informacje:

e okres realizacji zajec: od 8.11.2010 r. do 30.05.2011 r.,

® nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikéw zajecé rozpoczynajgcych/koriczacych zajecia: 12/12 oséb,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 30 godzin zrealizowanych w ciggu 28 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajagcych kompetencje matematyczne-naukowo -

techniczne zawierajgcy nastepujace informacje:

okres realizacji zajec: od 04.11.2010r. do 27.05.2011 .,

nauczyciel prowadzacy:

liczba uczestnikdw zaje¢ rozpoczynajacych/konczacych zajecia: 8/8 osob,

liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 35 godzin zrealizowanych w ciggu 33 dni,

rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach.

Beneficjent przedstawit w odniesieniu do poszczegdlnych ww. zaje¢ pokwitowania odbioru
materiatow szkoleniowych oraz pokwitowania odbioru zaswiadczen.

Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Obrowie

Na potwierdzenie realizacji zadan Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty:

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z biologii zawierajgcy
nastepujace informacje:

e okres realizacji zajec¢: od 08.11.2010 r. do 31.05.2011 r.,

® nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikdw zajec rozpoczynajgcych/korczacych zajecia: 8/8 osdb,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 50 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych zawierajgcy nastepujace
informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 04.11.2010r. do 31.05.2011 r.,

e nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikow zajec rozpoczynajgcych/konczacych zajecia: 7/7 oséb,
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liczba godzin zaje¢ w poszczegolnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 21 dni,
rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z opieki pedagogiczno - psychologicznej zawierajgcy nastepujgce
informacje:

okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010r. do 31.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzacy

liczba uczestnikéw zajeé rozpoczynajacych/koriczagcych zajecia: 4/4 osoby,

liczba godzin zaje¢ w poszczegolnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,
rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajacych kompetencje informatyczne zawierajgcy
nastepujace informacje:

okres realizacji zaje¢: od 03.11.2010 r. do 25.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzacy ,

liczba uczestnikdw zajeé rozpoczynajacych/konczacych zajecia: 8/8 oséb,

liczba godzin zajeé¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 24 dni,
rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zajeé rozwijajgcych porozumiewanie sie w jezyku angielskim
zawierajacy nastepujace informacje:

okres realizacji zaje¢: od 08.11.2010r. do 31.05.2011r.,

nauczyciel prowadzacy

liczba uczestnikéw zajeé rozpoczynajacych/konczacych zajecia: 9/9 oséb,

liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 12dni,

rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajacych kompetencje matematyczno-naukowo -
techniczne zawierajgcy nastepujace informacje:

okres realizacji zajec¢: od 01.11.2010r. do 30.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzacy

liczba uczestnikéw zajeé rozpoczynajgcych/konczacych zajecia: 9/9 oséb,

liczba godzin zaje¢ w poszczegdlinych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,
rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,

dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajacych ekspresje kulturalng zawierajgcy
nastepujace informacje:

okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010r. do 30.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzgcy’

liczba uczestnikdw zajeé rozpoczynajacych/konczacych zajecia: 11/11 oséb,

liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 24 dni,
rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach,
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— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego zawierajgcy
nastepujace informacje:

e okres realizacji zajec¢: od 08.11.2010r. do 31.05.2011 r.,

* nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikdw zajec rozpoczynajgcych/konczacych zajecia: 12/12 osob,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach.

Beneficjent przedstawit w odniesieniu do poszczegdlnych ww. zaje¢ pokwitowania odbioru
materiatow szkoleniowych oraz pokwitowania odbioru zaswiadczen.

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w tazynie ||

Na potwierdzenie realizacji zadan Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty:

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki (kl. 1IV/ kl. V)
zawierajacy nastepujace informacje:

e okres realizacji zajec¢: od 01.11.2010r. do 31.05.2011 r./od 08.11.2010 r. do 30.05.2011 r.

e nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikdw zaje¢ w poszczegdlnych klasach rozpoczynajacych/koriczacych zajecia: 5/5
0sob,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych zawierajgcy nastepujgce
informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010r. do 31.05.2011 r,,

e nauczyciel prowadzacy.

e liczba uczestnikdw zajec¢ rozpoczynajgcych/koriczacych zajecia: 9/9 osdb,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegolnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych zawierajgcy nastepujgce
informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010r. do 31.05.2011 r.,

® nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikdw zajec¢ rozpoczynajacych/koriczacych zajecia: 8/8 osdb,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegdinych klasach: 50 godzin zrealizowanych w ciggu 50 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ opieka pedagogiczno-psychologiczna zawierajgcy
nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 03.11.2010r. do 11.05.2011 r.,

* nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikow zajec rozpoczynajgcych/konczacych zajecia: 5/5 oséb,

| USTALENIA KONTROLI



- UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI RS AN POMORSHIE EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

* liczba godzin zaje¢ w poszczegdinych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozkiad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych porozumiewanie sie
w jezyku obcym zawierajgcy nastepujgce informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010 r. do 31.05.2011 r.,

¢ nauczyciel prowadzacy

* liczba uczestnikow zajec rozpoczynajacych/kornczacych zajecia: 5/5 oséb,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 22 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajacych kompetencje matematyczne - naukowo-
techniczne zawierajgcy nastepujgce informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010 r. do 31.05.2011 r.,

® nauczyciel prowadzacy

¢ liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajacych/koriczacych zajecia: 8/8 osdb,

* liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciagu 23 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kompetencje
matematyczno- naukowo-techniczne zawierajacy nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010r. do 30.05.2011 r.,

nauczyciel prowadzacy-

liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajacych/koriczacych zajecia: 5/5 0séb,

liczba godzin zaje¢ w poszczegdinych klasach: 50 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

rozktad materiatu,

listy obecnosci na zajeciach.

Beneficjent przedstawit w odniesieniu do poszczegdlnych ww. zaje¢ pokwitowania odbioru
materiatéw szkoleniowych oraz pokwitowania odbioru zaswiadczen.

Gimnazjum im. Prymasa Kardynata Wyszyriskiego w Dobrzejewicach

Na potwierdzenie realizacji zadar Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty:

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych gr. | /gr. |l zawierajacy
nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 03.11.2010 r. do 30.05.2011 r./ od 09.11.10 r. do 30.05.2011

® nauczyciel prowadzacy

* liczba uczestnikow zaje¢ rozpoczynajacych/korczacych zajecia w poszczegdlnych grupach:
10/10 oséb,

* liczba godzin zaje¢ w poszczegélnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni/ 25
godz. zrealizowanych w ciggu 24 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,
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— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych zawierajacy nastepujace
informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 04.11.2010r. do 26.05.2011 .,

® nauczyciel prowadzacy.

e liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajacych/konczacych zajecia w poszczegdlnych grupach: 5/5
0s6b

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ opieka pedagogiczno-psychologiczna zawierajacy
nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 04.11.2010r. do 30.03.2011 .

e nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikow zajec¢ rozpoczynajgcych/konczacych zajecia w poszczegdlnych grupach: 3/3
osoby,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegodlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych kompetencje
informatyczne zawierajacy nastepujgce informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 08.11.2010r. do 29.04.2011 r.,

e nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikdw zaje¢ rozpoczynajgcych/konczacych zajecia w poszczegdlnych grupach:
10/10 osdb,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajacych porozumiewanie sie w. jezyku angielskim
zawierajacy nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 01.11.2010r. do 09.04.2011 r.,

* nauczyciel prowadzacy:

e liczba uczestnikow zaje¢ rozpoczynajgcych/koriczacych zajecia w poszczegdlnych grupach:
12/12 osdb,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 12 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajgcych kompetencje matematyczno-naukowo-
techniczne zawierajacy nastepujgce informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 03.11.2010r. do 09.04.2011 r.,

® nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikow zaje¢ rozpoczynajgcych/koriczacych zajecia w poszczegdlnych grupach:
10/10 osdb,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 22 dni,

e rozktad materiatu,
e listy obecnosci na zajeciach,
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— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajagcych ekspresje kulturalng zawierajgcy
nastepujgce informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 02.11.2010 r. do 24.05.2011 r.,

e nauczyciel prowadzgcy

e liczba uczestnikow zaje¢ rozpoczynajacych/konczacych zajecia w poszczegdlnych grupach:
10/10 osdb,

e liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego zawierajgcy
nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 03.11.2010r. do 30.03.2011 r.,

e nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikow zaje¢ rozpoczynajgcych/korczacych zajecia w poszczegdlnych grupach:
10/10 oséb,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegolnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach.

Beneficjent przedstawit w odniesieniu do poszczegdlnych ww. zaje¢ pokwitowania odbioru
materiatow szkoleniowych oraz pokwitowania odbioru zaswiadczen.

Liccum Ogolnoksztatcgce im. Prymasa Kardynata Wyszyriskiego w Dobrzejewicach

Na potwierdzenie realizacji zadan Beneficjent przedstawit nastepujgce dokumenty

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zajec rozwijajacych porozumiewanie sie w jezyku angielskiego
zawierajacy nastepujgce informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 03.11.2010 r. do 29.04.2011 r.,

e nauczyciel prowadzacy

e liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajacych/korczacych zajecia : 10/10 oséb,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 23 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zajec¢ rozwijajacych kompetencje matematyczno-naukowo-
techniczne zawierajgcy nastepujgce informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 09.11.2010r. do 29.04.2011 r.,

e nauczyciel prowadzacy '

e liczba uczestnikow zajec rozpoczynajacych/koriczacych zajecia: 10/10 oséb,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,

e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych z zaje¢ rozwijajacych ekspresje kulturalng zawierajgcy
nastepujace informacje:

e okres realizacji zaje¢: od 05.11.2010 r. do 29.04.2011 .,

® nauczyciel prowadzacy
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¢ liczba uczestnikéw zajec rozpoczynajacych/koiczacych zajecia: 12/12 oséb,

¢ liczba godzin zaje¢ w poszczegélinych klasach: 25 godzin zrealizowanych w ciggu 25 dni,
e rozktad materiatu,

e listy obecnosci na zajeciach.

Beneficjent przedstawit w odniesieniu do poszczegdélnych ww. zaje¢ pokwitowania odbioru
materiatéw szkoleniowych oraz pokwitowania odbioru zaswiadczen.

Ponadto do akt kontroli dotaczono dokumentacje fotograficzng sprzetu zakupionego
w ramach cross-financingu.
7. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi

(w tym Zamoéwienia publiczne).

7.1 Ochrona danych osobowych.

Podczas kontroli nr 91/2011 przeprowadzonej w dniach od 08.08.2011 r. do 11.08.2011 r. oraz
kontroli nr 79/2012 przeprowadzonej w dniach od 12.06.2012 r. do 19.06.2012 r. skontrolowano
100% dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych.

7.2 Zasada efektywnego zarzadzania finansami

Podczas kontroli nr 91/2011 przeprowadzonej w dniach od 08.08.2011 r. do 11.08.2011 r. oraz
kontroli nr 79/2012 przeprowadzonej w dniach od 12.06.2012 r. do 19.06.2012 r. skontrolowano
100% dokumentacji dotyczacej zasady efektywnego zarzadzania finansami.

8. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Podczas kontroli nr 91/2011 przeprowadzonej w dniach od 08.08.2011 r. do 11.08.2011 r. oraz
kontroli nr 79/2012 przeprowadzonej w dniach od 12.06.2012 r. do 19.06.2012 r. skontrolowano
100% dokumentacji dotyczacej dziatan informacyjno-promocyjnych.

9. Inne.

9.1 Partnerstwo

Podczas kontroli nr 91/2011 przeprowadzonej w dniach od 08.08.2011 r. do 11.08.2011 r. oraz

kontroli nr 79/2012 przeprowadzonej w dniach od 12.06.2012 r. do 19.06.2012 r. skontrolowano
100% dokumentacji dotyczacej partnerstwa w projekcie.
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9.2 Wdrozenie zalecen pokontrolnych

Podczas kontroli planowej przeprowadzonej w dniach od 12.06.2012 r. do 19.06.2012 r.
(Informacja pokontrolna 79/2/2012) wydano zalecenia pokontrolne dotyczace dziatarh informacyjno-
promocyjnych tj. prawidiowego oznaczenia materiatéw dydaktycznych. W odpowiedzi na zalecenia
pokontrolne Beneficjent pismem z dnia 28.12.2012 r. przestat wyjasnienia (dokumentacje
fotograficzng) potwierdzajagce wdrozenie Zalecen pokontrolnych. Nie zweryfikowano wdrozenia
zalecen pokontrolnych dotyczacych personelu projektu, poniewaz do dnia kontroli nie zakonczyta sie
$ciezka odwotawcza w ww. sprawie.

STWIERDZONE NIEPRAWIDEOWOSCI J/UCHYBIENIA
1. Sciezka audytu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

3. Kwalifikowalno$é uczestnikow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

4. Rozliczenia finansowe.
a) Btedne dane w zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatnosé nr WNP-POKL.09.01.02-04-007/10-02.

W zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatnosé nr WNP-POKL.09.01.02-04-007/10-02, w poz. 5, 7, 10,
13 i 15, w kolumnie 3 ,data wystawienia dokumentu” wpisano btedng date, prawidtowo winno by¢:
21.12.2010, w poz. 6, w kolumnie 1 ,nr dokumentu” wpisano btedny numer, prawidtowo winno byc¢:
»Rachunek z dnia 27 grudnia 2010 do umowy nr 2/UE/9.1.2/2010”, a w kolumnie nr 3 ,data
wystawienia dokumentu” wpisano btedng date, prawidtowo winno by¢: 27.12.2010, natomiast w poz.
48-52, 61, 72-73, 76, 78, 91-93, 107-113, 128, 129-131, 142-146, w kolumnie 4 ,data zapftaty”
wpisano btedng date, prawidtowo winna by¢: 20.12.2010.

5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
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6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdélnotowymi i krajowymi (w tym
Zamowienia publiczne).

6.1. Ochrona danych osobowych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

6.2. Zasada efektywnego zarzgdzania finansami.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
7. Dziatania informacyjno-promocyjne.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
8. Inne.
8.1 Partnerstwo.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

8.2 Wdrozenie zalecen pokontrolnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

OCENA WEDLUG KRYTERIOW

1. Catosciowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu Kategoria |

Legenda:

Kategoria | — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia,
Kategoria Il — system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria Il — system dziata/projekt jest realizowany w sposob czesciowo poprawny, ale wystepujg istotne
uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne s3 znaczne usprawnienia,

Kategoria IV — system dziata/projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, ale wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidtowosci; potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej -
istnieje mozliwos¢ natozenia sankcji wynikajacych z porozumienia,

Kategoria V — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje konieczno$é natozenia sankcji
wynikajgcych z porozumienia i/lub natozenia korekty ryczattowej (kontrola systemowa) /rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu (kontrola projektu).

Zatqcznik nr 1: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujace;j i jeden dla jednostki kontrolowane;j.
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Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na piSmie do jednostki kontrolujagcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmowic rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego.

pwinspekwr. starszy specjalista
Karolina Zelazhiewicz Marta P ar;kek

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli).

Data oraz podpis kierownika jednostki kontrolowane;j.
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