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KAPITAL LUDZKI % womwoorve  UNIAEUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
INFORMACIA POKONTROLNA NR 203/2/2013

Podstawa prawna
kontroli

Nazwa jednostki
kontrolujace;j

Osoby
uczestniczgce w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujace;j

Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
dorazna)

Nazwa jednostki
kontrolowane;j

Adres jednostki
kontrolowane;j

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr PRC.IV.0728-19-3/382/10 zawartej

pomiedzy Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim, a Powiatem
Torunskim z dnia 27 sierpnia 2010 .,
- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.),
- art. 43 ust. 1i 3 Ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca

1998 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 596).

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

e

Karolina Zelazkiewicz Kierownik Zespotu kontrolujgcego

N

Marta Parysek

Termin Termin
rozpoczecia zakonczenia
Termin kontroli w siedzibie
ey 2013-11-18 2013-11-22
Beneficjenta
Rodzaj kontroli Typ kontroli

Kontrola projektu konkursowego Kontrola planowa

Powiat Torunski.

ul. Towarowa 4-6,
87-100 Torun

Tytut projektu »Szkota konkurencyjna -

dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego

innowacyjna i

do wymagan lokalnego rynku pracy”
Numer projektu POKL.09.02.00-04-029/09

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
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wartos¢ projektu
oraz wartosc¢
wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli

(w przypadku
kontroli projektow)
oraz okres
realizacji projektu

Zakres kontroli

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentoéw do
kontroli oraz
doboru préby
skontrolowanych
dokumentow

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

regionach

9.2.
szkolnictwa zawodowego

PRC.IV.0728-19-3/382/10

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Podniesienie

Dziatanie atrakcyjnosci i jakosci

Numer umowy

Wartos¢ 3571 073,60 zt
projektu

Wartosé 1374 516,44 zt
wydatkow

zatwierdzonych
do dnia kontroli

Okres realizacji  01.06.2010r. - 31.05.2013r.

projektu

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013:
_  Prawidlowoé¢ rozliczen finansowych.
—  Kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczqcych personelu projektu.
— Sposob rekrutacji uczestnikéw projektu.
— Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.
— Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosc
w czesci dotyczqcej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacjq dotyczqcq realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta.
—  Poprawnos¢ udzielania Zaméwieri Publicznych/ Poprawnosc
stosowania zasady konkurencyjnosci.
— Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkéw, do ktdrych nie majq zastosowania zapisy ustawy PzP
i zasady konkurencyjnosci.
_  Prawidtowoé¢ realizacji dziatari informacyjno — promocyjnych.
— Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumenty do kontroli zostaty wybrane metoda niestatystyczng.

Skontrolowano ponad 10% dokumentacji dotyczacej postepu
rzeczowego oraz ponad 10% dokumentacji dotyczacej uczestnikow
projektu.  Kontroli poddano dokumentacje dotyczacg zmian

w zatrudnieniu personelu zarzadzajacego W okresie od 31.03.2011 r. do
31.08.2012 r. Ponadto zweryfikowano dokumentacje dotyczaca
satrudnienia 10% personelu pozostatego niezweryfikowanego podczas
kontroli w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r. (Informacja
Pokontrolna 72/2/2012). Kontroli poddano ponad 10% dokumentacji
ksiegowe] sktadajacej sig z jedenastu zaakceptowanych do dnia kontroli
wnioskéw o ptatnosé. Kontrola objeto dokumentacje ksiegowg na
kwote 756 982,28 zt, co stanowi 55,07% catosci wydatkow
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kwalifikowanych zatwierdzonych do dnia kontroli (1374 516,44 zt).
Skontrolowano 50% zamoéwien powyzej 14 tys. euro przeprowadzonych
w oparciu o Prawo Zamoéwien Publicznych oraz 10% zamowien ponizej
14 tys. euro, przeprowadzonych do dnia 31.08.2012 .

Data sporzadzenia
11. Informacji 05.08.2014 r.
pokontrolnej

USTALENIA KONTROLI
1. Cel projektu.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie poziomu dostosowania oferty edukacyjnej
zawodow: kucharz, technik hotelarz, technik pojazdéw samochodowych i technik teleinformatyk do
potrzeb kujawsko — pomorskiego rynku pracy poprzez wdrozenie innowacyjnej wspotpracy
z przedsiebiorstwami.

2. Scieika audytu.

Beneficjent przedstawit oswiadczenie dotyczace przebiegu operacji merytorycznych,
finansowych i gospodarczych w ramach realizowanego projektu w trakcie kontroli projektu
przeprowadzonej od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r. Przedmiotowe oswiadczenie zostato dotgczone
do akt kontroli nr 72/2012. Beneficjent potwierdzit na pisSmie, iz ww. oswiadczenie zachowato swojg
waznos$¢ do dnia kontroli nr 203/2013.

3. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu Beneficjent zatrudnit w ramach realizacji
projektu osoby na nastepujgce stanowiska:

personel zarzgdzajgcy:
e koordynator projektu,

e sekretarz projektu,

e specjalista ds. finansowo-ksiegowych,

e koordynator szkolny w ZS CKU w Gronowie,
e koordynator szkolny w ZS we Wtoctawku,

e specjalista ds. przetargéw,

e koordynator ds. nadzoru finansowego,
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e koordynator ds. nadzoru merytorycznego,

e pracownik ds. kontroli,

e koordynator ds. zawodu kucharz,

e koordynator ds. zawodu technik hotelarz,

e koordynator ds. zawodu technik teleinformatyk,

e koordynator ds. zawodu technik pojazdéw samochodowych,

pozostaty personel

e o0soby przygotowujgce analizy i opracowania w ramach zadania 3 , Konsultacje i opracowanie
strategii wdrazania”,

e o0soby opracowujace raporty z badarn loséw absolwentow i pracodawcoéw w ramach zadania 4
,Badanie absolwentéw i pracodawcéw”,

e koordynator ds. opracowania strategii wdrazania,

e konsultant ds. opracowania strategii wdrazania,

e moderator merytoryczny,

e eksperci ds. rynku pracy, przedsigbiorcy, eksperci ds. edukacji, specjalisci ds. praktyk
zawodowych bioracy udziat w panelach dyskusyjnych,

e przedstawiciele prezentujacy dobre praktyki,

e mentorzy w trakcie praktyk,

e opiekunowie w trakcie praktyk.

Podczas kontroli planowe]j przeprowadzonej w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r.
(Informacja Pokontrolna 72/2/2012) Zesp6t kontrolujacy zweryfikowat 100% dokumentacji dotyczacej
zatrudnienia personelu zarzadzajacego w okresie objetym kontrolg od 01.06.2010 r. do 31.03.2011 r.
Podczas przedmiotowej kontroli zweryfikowano zmiany dotyczace zatrudnienia personelu
zarzadzajacego w okresie od 31.03.2011 r. do 31.08.2012 r. tj. do okresu zatwierdzonych na dzien
kontroli wnioskéw o pfatnosé. Ponadto zweryfikowano dokumentacje dotyczaca zatrudnienia 10%
personelu pozostatego niezweryfikowanego podczas kontroli w dniach od 31.05.2012 r. do
11.06.2012 r. (Informacja Pokontrolna 72/2/2012).

Zakres czynnosci oséb poddanych kontroli, zatrudnionych w innych projektach, poza
projektem kontrolowanym, umozliwia prawidtowe i efektywne wykonywanie zadan.

Beneficjent o$wiadczyt, iz nie zaangazowat oséb zatrudnionych jednoczesnie w instytucjach
uczestniczacych w realizacji PO KL. Nie stwierdzono wystapienia konfliktu interesow oraz podwodjnego
finansowania.

Beneficjent zatrudniat w projekcie na umowe cywilno-prawng pracownikow zatrudnionych
przez niego na podstawie stosunku pracy, przy zachowaniu wymogoéw wskazanych w przedmiotowym
zakresie w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
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Umowy podpisane z personelem poddanym kontroli zawierajg co do zasady zakres
wykonywanych obowigzkow odpowiadajacy zapisom wniosku o dofinansowanie projektu.

Informacje szczegétowe zostaty zawarte w pkt. 2 Kwalifikowalnos¢ personelu projektu listy
sprawdzajacej bedacej integralng czescig Informacji pokontrolne;j.

4. Kwalifikowalnos$é¢ uczestnikow.

Zgodnie z zatwierdzonym na dzien kontroli wnioskiem o dofinansowanie projektu o sumie
kontrolnej 83BE-A129-C6E5-7F47 oraz zatwierdzong strategia wdrazania projektu innowacyjnego
Beneficjent zaplanowat udziat nastepujacych grup uzytkownikéw oraz odbiorcéw projektu:

— W wymiarze testowania — dwie szkoty ksztatcenia zawodowego: Zespot Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego (ZS CKU) w Gronowie oraz Zespot Szkot Elektrycznych (ZSE) we
Wtoctawku, Powiat Torunski oraz Miasto Wtoctawek jako organy prowadzace ww. placowki,
organizacje przedsiebiorcow, Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, a takze 100 uczniow z Il
klasy technikum z ZS CKU w Gronowie w zawodzie kucharz, technik hotelarstwa, technik
pojazdéw samochodowych i z ZSE we Wtoctawku w zawodzie teleinformatyk, 12 nauczycieli
z ww. placéwek, 8 przedsiebiorcow,

— W wymiarze upowszechniania — organy prowadzace dla szkét zawodowych
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, dyrektorzy, kierownicy praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele zawodu z placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, pracodawcy, organizacje pracodawcow i otoczenia biznesu,
organizacje branzowe, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego,
instytucje rynku pracy, centra edukacji nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy;

— w wymiarze docelowym - instytucje zwigzane ze szkolnictwem zawodowym, instytucje
uczestniczagce w przygotowywaniu zmian w obszarze edukacji, instytucje reprezentujace
pracodawcow, organizacje pracodawcdOw, organizacje zrzeszajace organy prowadzace dla
szko6t zawodowych z obszaru catego kraju.

W okresie objetym kontrolg od 01.06.2010 r. do 31.08.2012 r., zgodnie z postepem
rzeczcowym zawartym w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ oraz zatacznikiem nr 2 do wniosku
o ptatnos¢, Beneficjent zrekrutowat 118 oséb, w tym 98 nieaktywnych zawodowo oraz 20 oséb
zatrudnionych.
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Zespot kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg 25 oséb (ucznidw) ksztatcgcych sig
i zrekrutowanych w ZSE we Wtoctawku (zawdd technik teleinformatyk), co stanowi ponad 10%
dokumentacji zrekrutowanych uczestnikow ogotem.

Na potwierdzenie procesu rekrutacji Beneficjent przedstawit nastepujacg dokumentacje:

— umowe nr PE.042.1.30.2011 DR na rzecz realizacji projektu z dnia 04.11.2011 r. zawartg
pomiedzy Powiatem Torunskim a ZSE we Wioctawku,

— zarzadzenie nr 8 z dnia 31.10.2011 r. Dyrektora ZSE we Wtoctawku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Rekrutacji uczestnikow ww. projektu,

— Regulamin Rekrutacji uczestnikdw projektu stanowigcy zatacznik do ww. umowy,

— protokét z posiedzenia trzyosobowej Komisji Rekrutacyjnej z dnia 03.11.2011 r.

Zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta Regulaminem Rekrutacji do ubiegania sie
0 uczestnictwo w projekcie uprawnieni byli uczniowie ktérzy:

— pobierali nauke w szkotach zawodowych biorgcych udziat w projekcie,

— z wiasnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci lub
uzupetnieniem/podwyzszeniem posiadanych kwalifikacji i wypetnili deklaracje udziatu
w projekcie,

— podpisali oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— otrzymali zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie (w przypadku osdéb,
ktére nie ukorniczyty 18 roku zycia).

Ponadto zgodnie z ww. Regulaminem Rekrutacji w projekcie umozliwiono udziat uczniéw
catych klas z rocznika 2010/2011 oraz uczniow z klas rocznika 2011/2012, do ktérych rekrutacja

odbyta sie niezaleznie od realizacji projektu.

Na potwierdzenie kwalifikowalnosci uczestnikéw Beneficjent przedstawit:
— deklaracje uczestnictwa w projekcie,

— oswiadczenia uczestnikéw projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Skontrolowana dokumentacja uczestnikow projektu dotyczyta nastepujacych osoéb:
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Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu Beneficjent zatozyt na etapie testowania
projektu udziat 100 uczniéw drugich klas technikum ze szkét biorgcych udziat w projekcie (po 25 oséb
w kazdym z ww. czterech zawoddw), tj. ucznidw z klas rocznika 2010/2011. Przedstawiony przez
Beneficjenta Regulamin Rekrutacji dopuszczat mozliwos$¢ udziatu w projekcie uczniéw pierwszych klas
technikum tj. uczniéw kias z rocznika 2011/2012, co stanowi niezgodno$¢ z pierwotnymi zatozeniami
wniosku o dofinansowanie projektu dotyczacymi okreslonej grupy docelowej. Wsréd osob
wylosowanych do kontroli 2 osoby byty na
dzien ztozenia deklaracji uczniami pierwszej klasy Technikum ZSE we Wtoctawku. Beneficjent ztozyt
stosowne os$wiadczenie, w ktérym uzasadnit powody zakwalifikowania do udziatu w projekcie
wybranych ucznidw z rocznika 2011/2012. IP PO KL przyjeta wyjasnienia Beneficjenta i majac na
uwadze dobro realizacji projektu oraz prawidtowy przebieg etapu testowania projektu uznata
kwalifikowalnos$¢ uczestnictwa ww. oséb w ramach projektu.

5. Rozliczenia finansowe.

Do dnia kontroli zostato zatwierdzonych jedenascie wnioskéw o ptatnos¢:
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-01 za okres od 01.06.2010 r. do 27.10.2010 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-02 za okres od 28.10.2010 r. do 15.12.2010 .,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-03 za okres od 16.12.2010 r. do 31.12.2010 .,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-04 za okres od 01.01.2011 r. do 15.02.2011 .,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-05 za okres od 16.02.2011 r. do 31.03.2011 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-06 za okres od 01.04.2011 r. do 30.06.2011 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-07 za okres od 01.07.2011 r. do 31.08.2011 .,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-08 za okres od 01.09.2011 r. do 30.11.2011 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-09 za okres od 01.12.2011 r. do 29.02.2012 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-10 za okres od 01.03.2012 r. do 31.05.2012 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-11 za okres od 01.06.2012 r. do 31.08.2012 r.

Beneficjent prowadzit wyodrebniong ewidencje wydatkéw dla projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi dla programu operacyjnego. Wydatki poniesione w ramach projektu znalazty swoje
odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach ksiegowych, oryginatach faktur i innych dowodach
ksiegowych. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, iz w ramach projektu
Beneficjent nie finansuje swojej zwyktej dziatalnosci, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu.
Potwierdzono prawidtowos¢ dowoddéw zaptaty i innych dokumentdw potwierdzajgcych fakt zakupu
zamowionych towardéw i ustug.
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6. Postep rzeczowy projektu (stopief wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Projekt pt. ,Szkota innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie oferty szkolnictwa

zawodowego do wymagari lokalnego rynku pracy” miat na celu innowacyjne w skali kraju powigzanie

szkolnictwa zawodowego ze S$rodowiskiem pracodawcow, poprzez wypracowanie nowych form

wspotpracy.

Beneficjent zgodnie z wnioskiem o0 dofinansowanie projektu zaplanowat realizacjg

nastepujacych zadan:

zadania 1 ,,Wspdfpraca ponadnarodowa”,

zadania 2 ,,Zarzgdzanie projektem”,

zadania 3 ,Konsultacje i opracowanie strategii wdrazania”,
zadania 4 ,,Badanie absolwentow i pracodawcow”,

zadania 5 ,,/Inwestycja w nauczyciela”,

zadania 6 ,,Doposazenie”,

zadania 7 , Inwestycja w ucznia”,

zadania 8 , Ewaluacja i opracowanie produktéw finalnych”,
zadania 9 ,,Upowszechnianie”.

W ramach zadania 1 ,Wspdfpraca ponadnarodowa” Beneficjent zaplanowat wspétprace

; Partnerem: Keuda Vocational College z Finlandii w zakresie wypracowania dobrych praktyk

w zawodzie technik pojazdéw samochodowych.

Beneficjent na potwierdzenie realizacji zatozen ww. zadania przedstawit nastepujace

dokumenty:

umowe o wspotpracy ponadnarodowej z Keuda Vocational College z Jarvenpaa (Finlandia)
zawartg w dniu 20.07.2010 r., w ktérej okreslono m.in. zasady wspotpracy, opis dziatan
ponadnarodowych oraz planowane rezultaty i produkty,

notatke z przebiegu spotkania roboczego w dniach 03-05.01.2011 r. w Jarvenpaa (Finlandia)
z wizyty koordynatora projektu, dyrektora ZS CKU w Gronowie oraz tfumacza
w celu utrzymania i doprecyzowania ustalers partnerstwa, wspotpracy oraz uszczegotowienia
zaplanowanych dziatan,

program pobytu w ZS CKU w Gronowie 7-osobowej delegacji przedstawicieli z Keuda
Vocational College w dniach 10-12.03.2011 r. w celu m.in. omowienia ustalern odnosnie
praktyk uczniéw firiskich w Polsce oraz prezentacji zaktadow praktykodawcow, :
sprawozdanie z wizyty w dniach 02-05.05.2011 r. przedstawicieli ZS CKU w Gronowie na
krajowym Konkursie Umiejgtnosci Zawodowych w Kuopio (Finlandia) - wizyta odbyta sie na
zaproszenie organizacji Keuda Vocational College w celu zapoznania sie z dziataniami
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— program pobytu w dniach 14-27.11.2011 r. czteroosobowej grupy ucznidw z Finlandii
(2 tygodniowe praktyki w zawodzie technik pojazdéw samochodowych w firmach ,Interset”
oraz ,Z&Z Ztomanczuk”) wraz z listg uczestnikdw oraz przyktadowym certyfikatem odbycia
praktyk w wersji angielskojezycznej wydanym przez ZS CKU w Gronowie,

— sprawozdanie z odbycia w dniach od 29.01.2012 r. do 11.02.2012 r. przez czteroosobowg
grupe uczniéw ZS CKU w Gronowie praktyk zawodowych w Finlandii wraz z listg ucznidw,
harmonogramem wyjazdu i planem zajeé, regulaminem wyjazdu oraz przyktadowym
certyfikatem odbycia praktyk w wersji angielskojezycznej wydanym przez Keuda Vocational
College,

— sprawozdanie z wizyty w dniach 17-19.05.2012 r. w Jarvenpaa (Finlandia) delegacji ZS CKU
w Gronowie w celu m.in. oméwienia form kontynuowania wspétpracy z konsorcjum Keuda
Vocational College,

— sprawozdanie z wizyty w dniach 28-29.05.2012 r. w ZS CKU w Gronowie delegacji z organizacji
partnerskiej Keuda Vocational College.

Beneficjent w korespondencji z IP PO KL informowat o zmianach dotyczacych dziatan
w zakresie zadania ,Wspdfpraca ponadnarodowa”, zatozonych w umowie o wspétpracy
ponadnarodowej, ktére podlegaty biezacej ocenie i weryfikacji IP PO KL. Beneficjent zostat
zobowigzany do zaktualizowania zapiséw umowy o wspétpracy ponadnarodowej w postaci aneksu do
ww. umowy. Na dziers kontroli Beneficjent nie przedtozyt ww. aneksu, co uniemozliwito weryfikacje
wykazanego ww. postepu rzeczowego zadania dotyczgcego wspoétpracy ponadnarodowej. Po okresie
kontroli w siedzibie Powiatu Torunskiego, Beneficjent przedtozyt w celu akceptacji ww. aneks,
ktérego zapisy podlegajg weryfikacji ze strony IP PO KL.

W ramach zadania 3 , Konsultacje i opracowanie strategii wdrazania” Beneficjent zaplanowat
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu przeprowadzenie cyklu konsultacji obejmujacych 15
spotkan, w tym konferencje otwierajgcg projekt, konferencje prezentujgcg dobre praktyki i system
szkolnictwa oraz 12 spotkarnn z cyklu konsultacji dla 4 analizowanych w projekcie zawodéw,
a takze spotkanie podsumowujgce etap konsultacji projektu. Zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu ww. zadanie koriczyt etap opracowania i ztozenia wstepnej wersji produktu finalnego oraz
strategii wdrazania projektu innowacyjnego.

Beneficjent zrealizowat zatozenia dotyczace przeprowadzenia cyklu konsultacji w ramach ww.
zadania, ktore zostaty skontrolowane podczas kontroli na miejscu w dniach od 31.05.2012 r. do
11.06.2012 r. (Informacja pokontrolna 72/2/2012).

Ponadto na potwierdzenie realizacji zatozern ww. zadania Beneficjent przedstawit nastepujaca

dokumentacje:
— raport ,Analiza praktycznej nauki zawodu Kucharz”, ZS CKU Gronowo 2010, p. Ewa

Wasniewska,
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— raport ,Analiza praktycznej nauki zawodu Technik hotelarstwa”, ZS CKU Gronowo 2010,
p. Matgorzata Andziniska,

— raport ,Analiza praktycznej nauki zawodu Technik pojazdédw samochodowych”, ZS CKU
Gronowo 2010, p. Marek Janiszewski,

— raport ,,Analiza praktycznej nauki zawodu Technik teleinformatyk”, ZSE Wtoctawek, p. Andrzej
Krieger,

— raport dot. roli organu prowadzgcego w organizacji ksztatcenia zawodowego, Torun 2011,
p. Teresa Drazkowska,

— raport ,,Analiza oczekiwan przedsiebiorcy oraz form oczekiwanej wspdfpracy ze szkotami dla
zawodu kucharz”, Torun 10.12.2010 r., p. Rafat Jurkiewicz,

— raport , Analiza oczekiwan przedsiebiorcy oraz form oczekiwanej wspofpracy ze szkotami dla
zawodu technik hotelarz”, Torun 10.12.2010, p. Anna Urbanska,

— raport ,Analiza oczekiwan przedsiebiorcy oraz form oczekiwanej wspdtpracy ze szkotami dla
zawodu technik teleinformatyk”, p. Marcin Sudomir,

— raport , Analiza oczekiwan przedsiebiorcy oraz form oczekiwanej wspdfpracy ze szkotami dla
zawodu technik pojazdéw samochodowych” p. Krzysztof Szachewicz,

— raport ,Analiza roli Kuratorium Oswiaty w ksztaftowaniu systemu ksztatcenia zawodowego”,
p. Czestaw Stawikowski,

— raport ,, Analiza potencjatu lokalnych przedsiebiorcow w kontekscie zawodow kucharz, technik
hotelarstwa, technik pojazdéw samochodowych, technik teleinformatyk”, p. Marta Olszewska.

W ramach zadania 4 ,Badanie absolwentéw i pracodawcow” Beneficjent zaplanowat
przeprowadzenie 2 badan dotyczgcych zawodowych losdw absolwentow oraz oczekiwan pracodawcy
na probie 4 analizowanych zawodoéw.

Na potwierdzenie realizacji zatozen ww. zadania Beneficjent przedstawit nastepujaca
dokumentacje:

— raport ,,Komplementarnos¢ ksztatcenia zawodowego i rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim” zawierajgcy wynik badania przeprowadzonego przez Zespot Realizacji Badan
»Pryzmat” Instytutu Socjologii UMK na zlecenie Starostwa Powiatowego w Toruniu z grudnia
2010r.,

— raport ,Badanie oczekiwan pracodawcéw oraz ocena skutecznosci rozwiqzan testowanych
w projekcie w opinii przedsiebiorcow” zawierajgcy wynik badania przeprowadzonego od
kwietnia do grudnia 2012 r. przez Zespot Realizacji Badan ,,Pryzmat” Instytutu Socjologii UMK
na zlecenie Starostwa Powiatowego w Toruniu.

W ramach zadania 5 ,Inwestycja w nauczyciela” oraz zadania 7 ,Inwestycja w ucznia”
Beneficjent zaplanowat wsparcie w obszarach deficytowych, zdefiniowanych przez pracodawcow
w wyniku konsultacji. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zaplanowano objecie
nauczycieli systemem szkolen oraz wyjazdéw studyjnych do zakitadéw pracy w celu zdobycia
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praktycznej wiedzy w zakresie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw oraz objecie uczniow praktykami
(praktykami obserwacyjnymi w postaci wizyt studyjnych oraz praktykami zawodowymi, w tym
praktykami w Finlandii). Ponadto zaplanowano wsparcie w postaci zaje¢ dodatkowych z jezyka
obcego, ICT oraz doradztwa zawodowego.

Na potwierdzenie realizacji zatozen ww. zadan Beneficjent przedstawit nastepujgce
dokumenty:

— karty wyjazdu nauczycieli/uczniow w ramach praktyk obserwacyjnych zawierajgce m.in.
program wyjazdu, termin wyjazdu oraz liczbe uczestnikéw do szkét oraz zaktadéw pracy
w ramach wymiany doswiadczen /praktyki z dnia/dni:

e 20.11.2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik hotelarstwa (Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Gdarisku), liczba
uczestnikdw/ nauczycieli: 3 os.,

e 08-09.12.2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik hotelarstwa (Hotel Bryza Jurata), liczba uczestnikdw/ nauczycieli: 4 os.,

e 05-06.12.2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie kucharz (Hotel Andres Stare Jabtonki), liczba uczestnikdw/nauczycieli: 4 os.,

e 16.12.2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczer/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik hotelarstwa (Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Poznaniu), liczba
uczestnikéw/ nauczycieli: 25 os.,

e 19-20.01.2012 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik hotelarstwa (Dom Whisky Jastrzebia Gora), liczba uczestnikow/
nauczycieli: 4 os.,

e 12.12.2011 r./ 05.01.2012 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany do$wiadczer/praktyk
obserwacyjnych w zawodzie kucharz (Osada Karbdéwko), liczba uczestnikéw/nauczycieli:
2 0s./4 os.,

e 02.02.2012 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczer/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie kucharz (Hotel Bulwar), liczba uczestnikéw/nauczycieli: 4 os.,

e 06-07.02.2012 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie kucharz (Vine Resort Gteboczek), liczba uczestnikdw/ nauczycieli: 4 os.,

e (07-08.12. 2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczeri/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych (Sobariski Auto System Kobytka), liczba
uczestnikdéw — uczniéw/nauczycieli: 250s./3 os.,

e 05.12.2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik teleinformatyk (Molex Warszawa), liczba uczestnikow — ucznidéw/
nauczycieli: 250s./20s.,

e 14.11.2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik teleinformatyk (Slican Bydgoszcz), liczba uczestnikbw — uczniow/
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e 22-23.11.2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczeri/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik hotelarstwa (Hotel Sheraton Sopot) — liczba uczestnikow — uczniéw: 250s.,

e 28-30.11.2011 r. karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczeri/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie kucharz (Hotel Murat Reda), liczbe uczestnikow — uczniéw: 25 os.,

e 13.12.2011 r. - karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik teleinformatyk (Politechnika tédzka), liczba uczestnikdw — uczniow/
nauczycieli: 25 0s./2 os.,

e 15.12.2011 r. karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych (Solbus Solec Kujawski), liczba uczestnikow —
uczniow: 25 os.,

e 30.01.2012 r. karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie technik hotelarstwa (Fort IV, Torun), liczba uczestnikdw — uczniéow: 250s.,

e 01.02.2012 r. karta wyjazdu w ramach wymiany doswiadczen/praktyk obserwacyjnych
w zawodzie kucharz (Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii), liczba uczestnikdw — uczniéw:
25 os.,

— liste ucznidw, ktorzy odbyli praktyki w zawodzie technik teleinformatyk wraz z terminami
odbytych praktyk, oceng oraz miejscem praktyk przeprowadzonych w nastepujgcych firmach:
SAT FILM Sp. z 0.0. i Wspdlnicy Sp. komandytowa, Centrum Komputerowe Marcin tazarski,
RENEX-PREDRAG TOPIC, MICRON R.Makowski, M,Pawtowski Sp.j., Zaktad Systemoéw
Komputerowych , ASKI” Sp. z 0.0.,

— dzienniki ww. praktyk zawodowych oraz zaswiadczenia/opinie pracodawcéw o odbytych
praktykach ucznidw w zawodzie technik teleinformatyk.

W ramach zadania 8 ,,Ewaluacja i opracowanie produktéw finalnych” oraz w ramach zadania
9 ,Upowszechnianie” Beneficjent zaplanowat przeprowadzenie zewnetrznej ewaluacji projektu,
spotkania robocze w celu konsultacji wypracowanych rozwigzan, opracowanie produktow finalnych,
w tym internetowej platformy wspétpracy szkét i pracodawcéw oraz publikacji wspierajgcej
wspotprace pomiedzy szkotg a przedsiebiorcg, konferencje prasowe dotyczgce postepow w realizacji
projektu oraz spotkania upowszechniajgce w najwiekszych osrodkach ksztatcenia zawodowego oraz
dziatania wpisujace sie w polityke informacyjng EFS.

Na potwierdzenie realizacji zatozen ww. zadan Beneficjent przedstawit nastepujace
dokumenty:
— artykut promocyjno - informacyjny publikowany w Biuletynie Krajowej Instytucji
Wspomagajacej (KIW) ,,Innowacje bez granic”, kwiecien 2011 r.,
— materiaty przygotowane i udostepnione podczas konferencji w Berlinie/ miedzynarodowego
seminarium ,Ponadnarodowos¢ w ramach EFS- Refleksje z przesztosci, propozycje na
przysztosc¢”,
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— materiaty przygotowane i udostepnione podczas konferencji KIW w dniu 17.11.2011 r. oraz
wydruk z publikacji KIW promujacej wybrane projekty innowacyjne i projekty wspétpracy
ponadnarodowej,

— ulotki promocyjne na temat postepdw w realizacji projektu,

— plakaty promocyjne,

— artykuty promocyjno - informacyjne publikowane w prasie firiskiej,

— publikacje podsumowujaca grant ,Miedzyregionalna sie¢ wspdtpracy na rzecz rynku pracy
i edukacji”, w czesci ,Finlandia w polskiej szkole?”,

— wydruki ze strony internetowej projektu, stron internetowych szkét uczestniczacych
w projekcie oraz kuratorium o$wiaty w Bydgoszczy dotyczace zamieszczonych informacji na
temat dziatan projektowych,

— dokumenty potwierdzajace zorganizowanie konferencji podsumowujgcych postepy realizacji
projektu, ktore odbyty sie w ZSE we Wioctawku (29.03.2012 r.) oraz ZS CKU w Gronowie
(24.04.2012 r.), w tym listy obecnosci, zaproszenia, programy konferencji, prezentacje (pokaz
slajdéow w wersji papierowej),

— prezentacje ze spotkania szkoleniowo - informacyjnego w ramach dobrych praktyk, ktére
odbyto sie w Przysieku w dniach 30-31.05.2012r.,

— platforme wymiany informacji dostepng na stronie www.szkolaibiznes.pl.,

— tablice informacyjne umieszczone w budynku Starostwa Powiatu Toruniskiego.

Ponadto w ramach cross-financingu zakupiono zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
projektu i zatwierdzonymi wnioskami o ptatnosc:

— biurko x 2 szt. (zakup w ramach zadania zarzadzanie projektem),

— szafa aktowa z nadstawkga (zakup w ramach zadania zarzgdzanie projektem),

— szafki x 3 szt. (zakup w ramach zadania zarzadzanie projektem),

— krzesta x 2 szt. (zakup w ramach zadania zarzadzanie projektem),

— bindownica (zakup w ramach zadania 3 , Konsultacje i opracowanie strategii wdrazania”),

— komputer stacjonarny wraz z oprogramowaniem (zakup w ramach zadania zarzadzanie
projektem),

— komputer typu laptop, ekran oraz projektor (zakup w ramach zadania 3 ,Konsultacje
i opracowanie strategii wdrazania”),

— doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu technik teleinformatyk (zakup w ramach
zadania 6 ,,DoposazZenie”),

— doposazenie pracowni praktycznej nauki dla zawodu technik hotelarstwa (zakup w ramach
zadania 6 ,,Doposazenie”),

— doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu kucharz (zakup w ramach zadania 6
»,Doposazenie”),

— doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu technik pojazdéw samochodowych (zakup
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Na dzien kontroli zatwierdzonym wnioskiem o dofinasowanie projektu (w tym zatwierdzonym
harmonogramem realizacji projektu) byt wniosek o sumie kontrolnej 83BE-A129-C6E5-7F47.
Beneficjent w korespondencji prowadzonej z IP PO KL informowat o wprowadzanych zmianach, ktore
podlegaty biezgcej ocenie i weryfikacji IP PO KL. W dniu 4.12.2013 r., tj. po zakorczeniu kontroli
w siedzibie Beneficjenta zatwierdzony zostat wniosek o dofinansowanie projektu o sumie kontrolnej
1948-7C9B-0297-B1A9, uwzgledniajgcy zmiany zaakceptowane przez IP PO KL i wykazane przez
Beneficjenta w poddanym kontroli postepie rzeczowym.

7. Zgodno$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi i krajowymi
(w tym Zamowienia publiczne).

Prawo Zamowien Publicznych

Zamowienia powyzej 14 tys. euro:

W ramach zrealizowanego projektu, do 31.08.2012 r., Beneficjent przeprowadzit 3
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, dotyczgce:
— doposazenia — sprzet komputerowy i oprogramowanie — postepowanie nr OR.272.26.2011,
— doposazenia pozostatego — postepowanie nr OR.272.31/2011,
— doposazenia pozostatego — powtdrzenie proucedury dla nierozstrzygnietych czesci —
postepowanie nr OR.272.7/2012.

Ponadto po 31.08.2012 r. Beneficjent przeprowadzit 2 postepowania, dotyczace:

— doposazenie — sprzet komputerowy i oprogramowanie — powtorzenie procedury dla
nierozstrzygnietych czesci — postepowanie OR.272.16.2012,

— szkolenia — postepowanie nr OR.272.3.2013.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat 50% ww. postepowan, przeprowadzonych do 31.08.2012 r.,
tj. 2 postepowania. Czynnosciami kontrolnymi objeto nastepujgce postepowania:
— postepowanie nr OR.272.31/2011 (postepowanie nr 1),
— postepowanie nr OR.272.7/2012 (postepowanie nr 2).

1. | Data wszczecia . postepowanie nr 1 - ogloszenie o zamoéwieniu -
| zamowienia. I 12112011 v,

| postepowanie nr 2 - ogioszénie 0 zamowieniu -
11.04.2012 .

postepowanie nr 1 — przetarg nieograniczony,
7 | postepowanie nr 2 — przetarg nieograniczony.
3. | Wartos¢ zamdwienia, | postepowanie nr 1 — tacznie 400 546,34 zt (104 336,05 |
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zgodnie z Ogtoszeniem
o udzieleniu
zamowienia w
Biuletynie Zamodwien
Publicznych

Sposob ustalenia i data
ustalenia wartosci
zamowienia.

Rodzaj zamdwienia.

Sposdb ogtoszenia

(dziennik urzedowy WE,

| biuletyn UZP, internet).

Termin i miejsce
sktadania ofert.

Opis warunkow udziatu
w postepowaniu.
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WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

% o

euro): czes¢ 1 — 15 898,00 zt (4 141,18 euro), czesé¢ 2 —
124 650,00 zt (32 469,39 euro), czes¢ 3 - 3959,00 zt
(1 031,25 euro), cze$¢ 4 — 22 078,90 zt (5 751,21 euro), |
czes¢ 5 — 96990,64 1zt (25264,55 euro), cze$¢ 6 —
88 023,63 zt (22 928,79 euro), czes¢ 7 — 48 946,17 zt
(12 749,71 euro),

postepowanie nr 2 — facznie 189494,17 zt (47 142,55
euro): czes¢ 1 — 15 898,00 zt (3 955,12 euro), czesé¢ 2 —
124 650,00 zt (31010,55 euro), czes¢ 3 — 48 946,17 zt
(12 176,88 euro). ‘

postepowanie nr 1 — wartos¢ zamdwienia zostata ustalona
w dniu 17.11.2011 r. na podstawie wycen otrzymanych od |

' potencjalnych oferentéw, ‘
| postepowanie nr 2 — warto$¢ zamowienia zostata ustalona |
. wdniu 02.04.2012 r. na podstawie wycen otrzymanych od |

potencjalnych oferentéw.

' postepowanie nr 1 — dostawy,
| postepowanie nr 2 — dostawy.

|

i

| postepowanie nr 1:

e BZP-17.11.2011r.nr 384618-2011,
e siedziba zamawiajgcego - tablica
w pokoju nr 113 od dnia 17.11.2011 .,
e strona internetowa — www.powiattorunski.pl od ;
dnia 17.11.2011r., i
postepowanie nr 2 — i
e BZP-11.04.2012r.nr 112582-2012, ;
e siedziba zamawiajgcego - tablica ogtoszen l
w pokoju nr 113 od dnia 11.04.2012 r. do dnia ;
23.04.2012r.,
e strona internetowa — www.powiattorunski.pl od |
dnia 11.04.2012 r. do 23.04.2012 . |

ogtoszen

postepowanie nr 1 — oferty musialy byé ztozone |
w siedzibie Zamawiajacego: Starostwo Powiatowe |
w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun do dnia |
28.11.2011 r. do godziny 10:00, .
postepowanie nr 2 - oferty musiaty byc zioione%
w siedzibie Zamawiajgcego: Starostwo Powiatowe%

| w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun do dnia |

|

. wykonawcy,

|
|
i
|
|
|
|

| 23.04.2012 r. do godziny 10:00.

| postepowanie nr 1 — o zamoOwienie mogg ubiegac sie

ktorzy spetniajg wszystkie wymagania
okreslone w art. 22 ust. 1 na o$wiadczeniu: ;
— posiadania uprawnienia do wykonania okre$lone;j |
dziatalnodci lub czynnosci, jezeli przepisy prawg;
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naktadajg obowigzek ich posiadania,

— posiadania wiedzy i doswiadczenia, ‘

— dysponowania odpowiednim potencjatem |
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

— sytuacji finansowej i ekonomicznej,

postepowanie nr 2 — o zamdwienie mogg ubiegac sie
wykonawcy, ktorzy spetniaja wszystkie wymagania
okreslone w art. 22 ust. 1 na o$wiadczeniu:

— posiadania uprawnienia do wykonania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania,

— posiadania wiedzy i doswiadczenia,

— dysponowania odpowiednim potencjatem |
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania |
zamoéwienia, ‘

— sytuacji finansowej i ekonomiczne;.

9. | Wykaz oswiadczen lub postepowanie nr 1 — oferta powinna zawierac: ;
dokumentow, jakie — wypetniony formularz oferty — zatgcznik nr 2 do |
maja dostarczyc tresci SIWZ oraz wypetniony zatgcznik nr 1,

. wykonawcy w celu — oéwiadczenia i dokumenty wymienione w punkcie |
| potwierdzenia % Vi,
. spetnienia warunkéw | — petnomocnictwo, w  przypadku  podmiotéw |
| udziatu w |

wystepujacych wspdlnie, do reprezentowania ich |
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo |
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zamowienia (jesli dotyczy),
postepowanie nr 2 — oferta powinna zawierac:

— wypetniony formularz oferty — zatacznik nr 2 do
tresci SIWZ oraz wypetniony zatgcznik nr 1,

— os$wiadczenia i dokumenty wymienione w punkcie
Vi,

— petnomocnictwo, w  przypadku podmiotow
wystepujacych wspdlnie, do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamodwienia albo |
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia |

~ umowy w sprawie zamowienia (jedli dotyczy).

| postepowaniu.

' 10. @ Zapisy dotyczqce . postepowanie nr 1 — wykonawcy moga wspélnie ubiegac
konsorcjum. | sie o udzielenie zamoéwienia (np. konsorcjum, spéfka%
' cywilna). W takim przypadku ich oferta musi spetniac |
nastepujgce wymagania:
— wykonawcy  wystepujacy wspdlnie  muszg |

ustanowic petnomocnika (lidera) do |
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia albo reprezentowania |
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W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie

zamowienia publicznego. Umocowanie |
petnomocnika wymaga podpisu prawnie |
upowaznionych przedstawicieli kazdego

z partnerow,
— oferta zawierajgca w tresci oswiadczenie
o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
musi by¢ podpisana przez kazdego cztonka
konsorcjum, ‘
— wszelka korespondencja oraz rozliczenia
dokonywane beda wytgcznie z petnomocnikiem
(liderem),
— wypetniajac formularz ofertowy, jak réwniez
inne dokumenty powotujace sie na ,Wykonawce”, |
W miejscu ,,np. nazwa i adres Wykonawcy” nalezy
wpisa¢ dane dotyczace konsorcjum, a nie |
_ petnomocnika konsorcjum, .
. postepowanie nr 2 — wykonawcy moga wspdlnie ubiegaé |
. sie o udzielenie zamdwienia (np. konsorcjum, spoétka |
' cywilna). W takim przypadku ich oferta musi spetnia¢ |
. nastepujace wymagania:
‘ — wykonawcy wystepujacy wspdlnie  muszg |
i ustanowic petnomocnika (lidera) do
|
1

reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
| zamowienia albo reprezentowania
‘ W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie
; zamowienia publicznego. Umocowanie
| petnomocnika wymaga podpisu prawnie
upowaznionych przedstawicieli kazdego
z partnerdéw,

— oferta zawierajgca w tresci os$wiadczenie |
o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu |
musi by¢ podpisana przez kazdego cztonka
konsorcjum,

— wszelka korespondencja oraz rozliczenia |
dokonywane bedy wytacznie z petnomocnikiem |
(liderem), |

— wypetniajgc formularz ofertowy, jak réwniez |
inne dokumenty powotujgce sie na ,, Wykonawce”, |
W miejscu ,np. nazwa i adres Wykonawcy” nalezy |
wpisa¢ dane dotyczagce konsorcjum, a nie |
pefnomocnika konsorcjum.

11. | Zapisy dotyczqce %postepowanie nr 1 — zamawiajgcy nie dopuszcza:
- podwykonawcy. ’ mozliwosci powierzenia podwykonawcom catosci lub
| czgsci zamowienia z uwagi na fakt, iz pr»zedmiofcremﬂj
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zamowienia s3 dostawy. Wykonawca, ktéry bedzie
- realizowat zamodwienie moze dokonywac zakupow w |
dowolnych miejscach, przy czym nie bedzie to |
podwykonawstwo,

postepowanie nr 2 — zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwosci powierzenia podwykonawcom catosci lub
czesci zamowienia z uwagi na fakt, iz przedmiotem
zamoOwienia sg dostawy. Wykonawca, ktéry bedzie
realizowat zamoéwienie moze dokonywaé zakupéw w
dowolnych miejscach, przy czym nie bedzie to
podwykonawstwo.

12.  Informacja o postepowanie 1 - brak informacji,
dokumentach | postepowanie 2 - brak informacji.
sktadanych przez |
podmioty zagraniczne.

13. | Opis przedmiotu | postepowanie nr 1 — doposazenie szkét. Przedmiot
zamdwienia. ' zamoéwienia podzielony na czesci:

| 1. meble

' 2. mechanika pojazdowa,

| 3. podreczniki i publikacje,

4. tekstylia,

5. urzadzenia teleinformatyczne,

6. urzadzenia  elektroniczne/elektryczne  kucharz |

i hotelarz, |

7. zastawa i wyposazenie kuchni.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia i zamawiany

asortyment zawiera zatgcznik nr 1 do SIWZ,

postepowanie nr 2 - doposazenie szkoét. Przedmiot
' zamowienia podzielony zostat na trzy czesci:

1. meble

2. mechanika pojazdowa

| 3. zastawa i wyposazenie kuchni.

Szczegotowy opis przedmiotu zamodwienia i zamawiany |
asortyment zawiera zatgcznik nr 1 do SIWZ.

\ 14. | Kryteria oceny ofert. | postepowanie nr 1 —cena —waga 100%,
ST , | postepowanie nr 2 — cena — waga 100%. .
15. | Opis sposobu spetniania postepowanie nr 1 — oferta powinna zawierac cene}
- kryteriéw oceny ofert. , umowng brutto w ztotych polskich i musi by¢ wyrazona |

. cyfrowo z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku,

' cena ofertowa brutto za dang cze$¢ zamdwienia powinna
zosta¢ obliczona z wykorzystaniem tabel stanowigcych
zatgcznik do niniejszej SIWZ i by¢ sumg wartosci |
wszystkich wycenionych poszczegdlnych pozycji kalkulacji,
| cena podana w ofercie jest ostateczna i obejmuje |
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wszystkie koszty dostawy. Cena nie ulega zmianie przez |

. caty okres realizacji zamowienia,

. postepowanie nr 2 — oferta powinna zawiera¢ cene |

' umowng brutto w ztotych polskich i musi by¢ wyrazona
cyfrowo z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku,
cena ofertowa brutto za dang cze$¢ zamowienia powinna
zosta¢ obliczona z wykorzystaniem tabel stanowiacych

- zatacznik do niniejszej SIWZ i by¢ sumg wartosci
wszystkich wycenionych poszczegdlnych pozycji kalkulacji,

' cena podana w ofercie jest ostateczna i obejmuje
wszystkie koszty dostawy. Cena nie ulega zmianie przez
caty okres realizacji zamowienia.

16. | Mozliwosc sktadania ' postgpowanie nr 1 — zamawiajacy dopuszcza mozliwosc |
ofert czesciowych. sktadania ofert czeéciowych. Zamodwienie podzielone jest

' na 7 czesci. Kazdy z wykonawcdw moze ztozyc oferte na |
' dowolng ilos¢ czesci,

postepowanie nr 2 — zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ |
. sktadania ofert czesciowych. Zamoéwienie podzielone jest |
| na 3 czesci. Kazdy z wykonawcéw moze ztozyc ofertg na |
| dowolna ilos¢ czgsci. ‘

| 17. Czy ztozono protesty. i postepowanie nr 1 — zgodnle z tresuq przedstawmnego
’ ,Protokotu  postepowania w  trybie  przetargu |
' nieograniczonego” nie ztozono protestow,
postepowanie nr 2 — zgodnie z trescig przedstawionego
, Protokofu postepowania w  trybie  przetargu
I ‘nieograniczonego” nie : ztozono protestow.

18. | Inne niezbedne | postepowanie nr 1 — termin wykonania zaméwienia: czesc

informacje. 4 - 60 dni, pozostate 1, 2, 3, 5, 6, 7 — 30 dni od daty
podpisania umowy, ‘
| postgpowanie nr 2 - termin wykonania zamodwienia: |
| czgsci 1, 2,3 - 30 dni od daty podpisania umowy. |

Ponadto Zespét kontrolujacy przeanalizowat Szczegétowy budzet projektu, bedacy czescig
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL o sumie kontrolnej: 1948-7C9B-0297-B1A9. Z powyzszego
budzetu wynika, iz nastepujace pozycje przekraczaty kwoty 14 tys. euro netto, a z przedstawionej
przez Beneficjenta dokumentacji wynika, iz na te zamoéwienia nie przeprowadzono postepowan
w oparciu o ustawe Prawo Zamowien Publicznych:

— wynagrodzenie dla koordynatoréw szkolnych — 68 040,00 zt,

— praktyki dla uczniéw w Finlandii — 109 200,00 zt,

— praktyki w zaktadach pracy — 120 000,00 zt,

— wynagrodzenia dla mentoréw w trakcie praktyk zewnetrznych — 78 800,00 zt,
— wyjazdy do zaktadéw pracy w ramach praktyk obserwacyjnych — 165 000,00 zt,

— publikacje — 199 940,00 zt.
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Zespot kontrolujacy zwrécit sie do Beneficjenta o ztozenie stosownych wyjasnien,

w odniesieniu do ktérych z wyzej wymienionych pozycji zastosowano procedury ustawy Prawo

Zamowien Publicznych dla zamoéwienn powyzej 14 tys. euro netto. W przypadku niezastosowania

procedur ww. ustawy dla zamdwien powyzej 14 tys. euro netto IP POKL zobowigzata Beneficjenta do

wskazania przestanek uzasadniajacych pominiecie ww. procedur, w szczegdlnosci podstaw ustalania

wartosci zamowien pod wzgledem tozsamosci przedmiotowej, czasowej oraz wykonawczej.

Dodatkowo IP PO KL zwrdcita sie z prosbg do Beneficjenta o wskazanie, jakie wydatki zostaty

poniesione w ramach ponizszych pozycji szczegdétowego budzetu:

wizyta robocza w Finlandii — 22 800,00 zt,

wizyta grupy finskiej w celu wymiany doswiadczen w szkotach — 6 160,00 zt,

wizyta w szkotach partnerskich w Finlandii w celu wymiany doswiadczen — 15 600,00 zt,
publikacje tematyczne — 7 500,00 zt,

wizyty w szkotach oraz zaktadach pracy w ramach wymiany doswiadczen — 24 000,00 zt,
szkolenia/ kursy dla nauczycieli zawodu technik hotelarstwa wg programu opracowanego
w trakcie konsultacji — 37 200,00 zt,

szkolenia/ kursy dla nauczycieli zawodu kucharz wg programu opracowanego
w trakcie konsultacji — 37 200,00 zt,

szkolenia/ kursy dla nauczycieli zawodu technik pojazdéw samochodowych wg programu
opracowanego w trakcie konsultacji — 37 200,00 zt,

szkolenia/ kursy dla nauczycieli zawodu technik teleinformatyk wg programu opracowanego
w trakcie konsultacji — 37 200,00 zt,

koszty zwigzane z realizacjg zajec¢ na uczelniach wyzszych — 22 600,00 zt,

dojazdy na praktyki w przedsiebiorstwach — 50 000,00 zt,

wyjazdy branzowe — 20 000,00 zt,

zakwaterowanie oraz wyzywienie w trakcie praktyk obserwacyjnych — 10 000 zt,

konferencje — 30 000,00 zt,

zestaw promocyjny — 17 500,00 zt,

konferencje — 54 050,00 zt,

konferencja prasowa, audycja — 7 700,00 zt,

konkursy umiejetnosci zawodowych — 34 950,00 zt.

Z przestanych przez Beneficjenta wyjasnien oraz zestawien dotyczacych poniesionych kosztow

w ramach wskazanych pozycji wynika, iz poszczegdlne wydatki w ramach wskazanych pozycji, po

zsumowaniu ze wzgledu na przedmiot, podmiot i czas zamdwienia, nie przekraczajg kwoty 14 tys.

euro netto.
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Zamowienia ponizej 14 tys. euro

W ramach zrealizowanego projektu Beneficjent przeprowadzit do 31.08.2012 r.
1 postepowanie w oparciu o procedury wewnetrzne w przypadku zamoéwien ponizej 14 tys. euro — na
utworzenie portalu internetowego pod nazwg , Platforma Internetowa”.

Beneficjent przedstawit uchwate Nr 4/10 Zarzagdu Powiatu Toruriskiego z dnia 15.12.2010 r.
w sprawie udzielania zamowien, ktérych wartos¢ szacunkowa nie przekracza wyrazonej w ztotych
rownowartosci kwoty 14 000 euro, przez Starostwo Powiatowe w Toruniu oraz jednostki
organizacyjne Powiatu Torunskiego wraz z zatacznikami: Instrukcjg udzielania zamoéwien publicznych
o wartosci szacunkowej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty powyzej 3 000 euro a mniejszej
niz 14 000 euro” (wzorem zaproszenia do sktadania ofert, wzorem protokotu z postepowania
o zamowienie publiczne o wartosci nieprzekraczajgcej 14 000 euro, wzorem rejestru zamoéwien
o wartosci do 14 000 euro i wzorem karty oceny wykonawcy).

Na potwierdzenie przeprowadzenia rozeznania rynku na platforme internetowg Beneficjent
przedstawit:
— ogtoszenie o zamodwieniu z dnia 02.03.2012 r. (termin na ztozenie oferty do 07.03.2012 r.)
wraz ze wzorem formularza ofertowego i szczegétowym opisem przedmiotu zamowienia,
— potwierdzenie umieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej powiatu dnia 02.03.2012 r.

— zasady oceny ofert postepowania na utworzenie portalu internetowego pod nazwg ,,Platforma
Internetowa”,

— o0Szacowanie wartosci zamowienia,
— przestane na zapytania odpowiedzi:
e e-mail zdnia 07.03.2012 r — oferta firmy SOFTBLUE — 57 195,00 zt brutto,
e e-mail zdnia 07.03.2012 r. — oferta firmy Biuro Obstugi Technicznej — 67 650,00 zt brutto,
e e-mail z dnia 07.03.2012 r. — oferta firmy Violi-Net Katarzyna Rachwat — 59 000,00 zt

brutto,

¢ e-mail zdnia 07.03.2012 r. — oferta firmy Przedsiebiorstwo Informatyki ZETO Bydgoszcz SA
— 64 882,50 zt brutto,

e e-mail z dnia 07.03.2012 r. - oferta firmy Centrum Komputerowe Marcin tazarski —
50 000,00 zt,

— protokdt z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci szacunkowej
wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty powyzej 3 000 euro a mniejszej niz 14 000 euro z
dnia 09.03.2012 r. — w wyniku przeprowadzonego postepowania decyzja o wytonieniu
wykonawcy odsunieta zostata do dnia 12.03.2012 r. ze wzgledu na to, iz tylko 5 oferta
odpowiadata wartosci szacunkowej zamoéwienia. Pomimo tego faktu wszystkie oferty
przeanalizowane zostaty pod katem poszczegdlnych ich elementéw zgodnie z zatgczonym
zestawieniem na karcie oceny ofert. Na podstawie ocen oferent nr 5 poproszony zostat o

uszczegotowienie specyfikacji oferowanego sprzetu,
| USTALENIA KONTROLI
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— karte oceny ofert postepowania na utworzenie portalu internetowego pod nazwa ,Platforma
Internetowa” z dnia 09.03.2012 r. — najwiecej punktow uzyskata firma Centrum Komputerowe
Marcin tazarski,

— e-mail z dnia 09.03.2012 r. w sprawie uszczegétowienia specyfikacji przez firme Centrum
Komputerowe Marcin tazarski oraz e-mail zwrotny z dnia 12.03.2012r.,

— protokot z postepowania o zamowienie publiczne o wartosci szacunkowej wyrazonej w ztotych
rownowartosci kwoty powyzej 3000 euro a mniejszej niz 14 000 euro z dnia 13.03.2012 r. —
w wyniku przeprowadzonego postepowania wybrano firme Centrum Komputerowe Marcin
tazarski,

— karta oceny ofert postepowania na utworzenie portalu internetowego pod nazwag , Platforma
Internetowa”,

— powiadomienie wszystkich potencjalnych Zleceniobiorcow drogg e-mail o wyborze
Wykonawcy dnia 13.03.2012 .

Beneficjent nie przedstawit potwierdzenia wystania zapytania o cene na utworzenie portalu
internetowego , Platforma Internetowa” do trzech wybranych podmiotéw. Zgodnie z §4 ust.1
Instrukcji udzielania zamdwien publicznych o wartosci szacunkowej wyrazonej w ztotych
rownowartosci kwoty powyzej 3 000,00 euro a mniejszej niz 14 000,00 euro stanowigcej zatgcznik do
uchwaty Zarzgdu Powiatu Nr 159/2012 z dnia 10 pazdziernika 2012 r. ,analize rynku dla zamdwien
wymienionych w § 3 ust. 4 nalezy wykonywa¢ w oparciu o zapytanie o cene, skierowane do co
najmniej trzech podmiotow wykonujgcych tego typu ustugi, posiadajgcych niezbedng wiedze
i doswiadczenie oraz dysponujgcych osobami gwarantujgcymi terminowe i zgodne z Prawem
budowlanym wykonanie zadania”. Ponadto zgodnie z § 6 ust. 4 tej samej instrukcji ,cafa
dokumentacja z postepowania o zamdwienie przechowywana jest u pracownika merytorycznego,
ktory odpowiedzialny jest za jej realizacje oraz archiwizacje”. Pan ztozyt wyjasnienie,
iz ,w trakcie wyboru wykonawcy na stworzenie platformy internetowej projektodawca wystqpit
z zapytaniami telefonicznymi do 9 firm zapraszajqc je do ztozenia oferty”.

Ochrona danych osobowych.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r. (Informacja pokontrolna 72/2/2012).

8. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Dziatania informacyjno — promocyjne zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zostaty
zatozone w ramach zadania 9 ,,Upowszechnianie” i obejmowaty m.in.:
— wydruk plakatow,
— zamieszczenie artykutéw sponsorowanych w prasie,
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— zakup zestawow promocyjnych,
— zakup roll-upu,
— organizacje konferencji prasowych dotyczacych postepdéw w realizacji projektu.

Realizacja zatozonych dziatar informacyjno-promocyjnych w okresie objetym kontrolg zostata
zweryfikowana i opisana w czesci przedmiotowej Informacji Pokontrolnej dotyczacej Postepu
rzeczowego projektu zadania 9 ,,Upowszechnianie”.

9. Inne
Partnerstwo

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r. (Informacja pokontrolna 72/2/2012).

Wdrozenie zalecen pokontrolnych

Po przeprowadzeniu kontroli planowej nr 72/2012 w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r.

wydano zalecenia pokontrolne nr 106/2012 w zakresie uchybieri dotyczgcych formy zaangazowania

Beneficjent podczas dalszej realizacji projektu dokonat zmiany formy zatrudnienia

ww. osoby oraz dokonat zwrotu srodkéw uznanych przez IP PO KL za niekwalifikowalne podczas ww.
kontroli planowe;.

STWIERDZONE NIEPRAWIDtOWOSCI/UCHYBIENIA

1. Scieika audytu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

3. Kwalifikowalnos$¢ uczestnikow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
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4. Rozliczenia finansowe.

a) Btedy w zatqcznikach nr 1 do zatwierdzonych wnioskow o pfatnosc.

We whniosku o ptatnosé nr WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-02, w zatgczniku nr 1, w kolumnie 5
,nazwa towaru lub ustugi”, w poz. 32 i 33 wpisano btednie nazwiska specjalistow

We wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-05, w zataczniku nr 1, w kolumnie 4
,data zaptaty”, w poz. 13 wpisano btedng date zaptaty, prawidtowo winna by¢ to data 02.03.2011 r.

We wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-10, w zatgczniku nr 1, w kolumnie 4

,data zaptaty”, w poz. 113 i 117 wpisano btedne daty zaptaty, prawidtowo winny by¢ to daty kolejno:
14.03.2012r.i24.04.2012 .

5. Postep rzeczowy projektu (stopier wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

6. Zgodnosé realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
Zamowienia publiczne).

Prawo Zamoéwien Publicznych.

a) Beneficjent nie zamiescit w ramach postepowania nr 1 (OR.272.31/2011) zapytan do SIWZ,
przestanych przez potencjalnych Wykonawcow i odpowiedzi na zapytania do SIWZ na swojej
stronie internetowej.

Beneficjent nie zamiescit w ramach postepowania nr 1 (OR.272.31/2011) zapytan do SIWZ,
przestanych przez potencjalnych Wykonawcow i odpowiedzi na zapytania do SIWZ na swojej stronie
internetowej. Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
,tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajqcy przekazuje wykonawcom, ktorym przekazat
specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia, bez ujawniania Zrédta zapytania, a jezeli specyfikacja
jest udostepniona na stronie internetowej, zamieszcza na tej stronie”.
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b) Beneficjent nie zamiescit w ramach postepowania nr 1 (OR.272.31/2011) zmiany w SIWZ na
swojej stronie internetowej.

Beneficjent zamiescit w ramach postepowania nr 1 (OR.272.31/2011) zmiane dokonang
w SIWZ w BZP, lecz nie zamiescit ww. zamiany na swojej stronie internetowej. Zgodnie z art. 38 ust. 4
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwienn publicznych ,w uzasadnionych przypadkach
zamawiajgcy moze przed upfywem terminu sktadania ofert zmieni¢ tres¢ specyfikacji istotnych
warunkéow zamdwienia. Dokonanq zmiane specyfikacji zamawiajgcy przekazuje niezwtocznie
wszystkim wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia, a jezeli
specyfikacja jest udostepniona na stronie internetowej, zamieszcza jq takze na stronie”. Pan Dariusz
Wypych oswiadczyt, iz ,Powiat Toruriski w trakcie postepowania przetargowego o numerze
OR.272.31.2011 dokonat zmiany ogtoszenia. Zmiana ta dotyczyta jednego elementu opisu odnosnie
zasilania jednego z zamawianych urzqdzer (nie 230 a 400 V). Zawiadomienie o tej decyzji zostato
umieszczone na stronie biuletynu urzedu zamdwien publicznych oraz zostato wywieszone na tablicy
ogfoszen w siedzibie zamawiajgcego, tj. w Starostwie Powiatowym w Toruniu. Informacja ta nie
pojawita sie natomiast na stronie internetowej Powiatu Toruriskiego”.

Zamowienia ponizej 14 tys. euro

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

Ochrona danych osobowych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

7. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

8. Inne.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
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OCENA WEDLUG KRYTERIOW

1. Catosciowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu Kategoria Il

Legenda:

Kategoria | — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne s3
niewielkie usprawnienia,

Kategoria Il — system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposdb poprawny, ale
potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria Ill — system dziata/projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, ale wystepujg
istotne uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne sg znaczne usprawnienia,

Kategoria IV — system dziata/projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, ale wystepuja
liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidtowosci; potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu
naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej - istnieje mozliwo$¢ natozenia sankgcji
wynikajgacych z porozumienia,

Kategoria V — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo, co
powoduje koniecznos¢ natozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia i/lub natozenia korekty

ryczaftowe] (kontrola systemowa) /rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu (kontrola
projektu).

Informacje pokontrolng sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Po otrzymaniu Informacji pokontrolnej kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej, przesyta dwa podpisane egzemplarze Informacji pokontrolnej
do jednostki kontrolujgcej lub przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji
pokontrolnej i przesyta je kierownikowi jednostki kontrolujgcej wraz z dwoma egzemplarzami niepodpisane;j
Informacji pokontrolne;j.
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Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego.

Karm\ina starszy specjalista

Zelazwi ey L Wole P Y

Marta Parysek

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli).

Data oraz podpis kierownika jednostki kontrolowane;j.

19.08 L0l
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