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INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI

Podstawa prawna
kontroli.

Nazwa jednostki
kontrolujace;j.

Osoby
uczestniczgce w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujace;j.

Termin kontroli.

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
dorazna).

Nazwa jednostki
kontrolowanej.

Adres jednostki
kontrolowanej.

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,

§ 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr PRC.IV.0728-19-3/382/10 zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, a Powiatem
Torunskim z dnia 27 sierpnia 2010 .,

art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki

z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.),
art. 43 ust. 1i 3 Ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5

czerwca 1998 r. (Dz. U. 2013 poz. 596 i 645).

rozwoju

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

ik
2.

Piotr Tredewicz Kierownik Zespotu kontrolujgcego

Mariusz Laskowski Cztonek Zespotu kontrolujgcego

Termin Termin
rozpoczecia zakonczenia
Termin kontroli w siedzibie
3 29-10-2014 03-11-2014
Beneficjenta
Rodzaj kontroli Typ kontroli
Kontrola projektu konkursowego Kontrola planowa
Powiat Torunski.
ul. Towarowa 4-6,
87-100 Torun.
Tytut projektu ,Szkota innowacyjna i konkurencyjna —

Numer projektu

dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego
do wymagarn lokalnego rynku pracy”

POKL.09.02.00-04-029/09
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10.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

wartos¢ projektu
warto$¢ wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli

(w przypadku
kontroli projektow)
oraz okres realizacji
projektu.

Zakres kontroli.

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz
doboru préby
skontrolowanych
dokumentow.

Zakres kontroli

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach
Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i  jakosci

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

szkolnictwa zawodowego

Numer umowy PRC.IV.0728-19-3/382/10

Wartos¢ 3571 073,60 zt
projektu

Wartos¢ 1819 161,38 zt
wydatkow

zatwierdzonych
do dnia kontroli
Okres realizacji 01-06-2010- 31-05-2013

projektu

zgodny z Rocznym Planem Kontroli oraz Listqg

sprawdzajgcq do kontroli na miejscu:

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczqcych personelu projektu.

Sposob rekrutacji oraz kwalifikowalnosc uczestnikow projektu.
Sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.
Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosc
w czesci dotyczqcej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z
dokumentacjq dotyczqcq realizacji projektu dostepng w siedzibie
beneficjenta.

Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.
Zapewnienie wtasciwej Sciezki audytu.

Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Poprawnos¢ udzielania Zamdwien Publicznych.

Sposob realizacji projektu innowacyjnego.

Sposob wdrozenia zalecen pokontrolnych.

Doboru préby dokumentéw dokonano metodg niestatystyczng. Zespot

kontrolujgcy zweryfikowat:

e dokumentacje dotyczgcg 10% personelu pozostatego,

e kwalifikowalnos¢ 10% uczestnikow projektu, tj. 14 oséb,

e wybrang probe dokumentacji dotyczgcej postepu rzeczowego
projektu z okresu poddanego kontroli,

e wybrang probe dokumentacji dotyczacej ochrony danych

osobowych,

e wybrang probe dokumentacji dotyczacej dziatann informacyjno-
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Data sporzadzenia
11. Informacji
pokontrolne;j.

taczna kwota
12 wydatkow
" niekwalifikowalnych

na dzien kontroli.

1. Cel projektu.

promocyjnych przeprowadzonych w okresie poddanym kontroli,
e dokumentacje ksiegowg na kwote 378 276,21 zt, co stanowi
20,79% catosci wydatkéw kwalifikowalnych, zatwierdzonych do
dnia kontroli w kwocie 1 819 161,38 zt,
e wybrang probe dokumentacji dotyczacej zawartego
partnerstwa,
e wybrany sprzet zakupiony w ramach cross-financingu.
Kontrola projektu zostata przeprowadzona w oparciu o zapisy
zatwierdzonego na dzien kontroli wniosku o dofinansowanie projektu
o sumie kontrolnej: B3CB-6207-DCFB-2020.

26-11-2014

Nie stwierdzono kosztow niekwalifikowalnych.

USTALENIA KONTROLI

Celem gtéwnym projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, jest: , podniesienie

poziomu dostosowania oferty edukacyjnej zawodéw kucharz, technik hotelarz, technik pojazdéw

samochodowych i technik teleinformatyk do potrzeb kujawsko-pomorskiego rynku pracy poprzez

wdrozenie innowacyjnej wspotpracy z przedsiebiorcami”.

2. Sciezka audytu oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Beneficjent udokumentowat poddane kontroli obszary realizowanego projektu w sposéb

pozwalajgcy na przesledzenie przebiegu realizacji projektu i jego ocene.

Ponadto Beneficjent przedstawit oswiadczenie dotyczace przebiegu operacji merytorycznych,

finansowych i gospodarczych w ramach realizowanego projektu, ktére znajduje odzwierciedlenie

w skontrolowanej prébie dokumentow.

| USTALENIA KONTROLI



D : UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI o o O EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zespot kontrolujagcy potwierdza, na podstawie wylosowanej préby dokumentéw oraz
oswiadczenia przedstawionego przez Beneficjenta, iz na dzien kontroli dokumentacja projektu jest
sporzgdzana i archiwizowana (przechowywana) co do zasady w sposéb poprawny.

3. Zarzadzanie projektem i personel projektu.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu Beneficjent zatrudnit w ramach realizacji projektu
osoby na nastepujgce stanowiska:

personel zarzadzajacy:

e koordynator projektu,

e sekretarz projektu,

e specjalista ds. finansowo-ksiegowych,

e koordynator szkolny w ZS CKU w Gronowie,

e koordynator szkolny w ZS we Wtoctawku,

e specjalista ds. przetargow,

e koordynator ds. nadzoru finansowego,

e koordynator ds. nadzoru merytorycznego,

e pracownik ds. kontroli,

e koordynator ds. zawodu kucharz,

e koordynator ds. zawodu technik hotelarz,

e koordynator ds. zawodu technik teleinformatyk,
e koordynator ds. zawodu technik pojazdéw samochodowych,

pozostaty personel:

e o0soby przygotowujgce analizy i opracowania w ramach zadania 3 , Konsultacje i opracowanie
strategii wdrazania”,

e osoby opracowujace raporty z badan losdw absolwentéw i pracodawcow w ramach zadania 4
»,Badanie absolwentoéw i pracodawcow”,

e koordynator ds. opracowania strategii wdrazania,

e konsultant ds. opracowania strategii wdrazania,

e moderator merytoryczny,

e eksperci ds. rynku pracy, przedsiebiorcy, eksperci ds. edukacji, specjalisci ds. praktyk
zawodowych biorgcy udziat w panelach dyskusyjnych,

e przedstawiciele prezentujacy dobre praktyki,

e mentorzy w trakcie praktyk,

e opiekunowie w trakcie praktyk.
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Podczas kontroli planowej przeprowadzonej w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r.
(Informacja Pokontrolna nr 72/2/2012) Zespét kontrolujacy zweryfikowat 100% dokumentac;ji
dotyczacej zatrudnienia personelu zarzadzajgcego. Zespét kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje
dotyczacg zatrudnienia 10% personelu pozostatego, ktdra nie zostata skontrolowana podczas kontroli
przeprowadzonych w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r. (Informacja Pokontrolna nr
72/2/2012) oraz w dniach od 18.11.2013 r. do 22.11.2013 r. (Informacja Pokontrolna nr 203/2/2013).

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgcg wybor oséb
wchodzgcych w sktad personelu projektu poddanego kontroli, w szczegdlnosci potwierdzajaca
zgodnos¢ kwalifikacji personelu z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu. Zweryfikowano
przedtozone przez Beneficjenta dokumenty: cv, dokumenty potwierdzajgce nabyte wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z oswiadczeniem dotgczonym do akt kontroli, Beneficjent nie zaangazowat oséb
zatrudnionych jednoczesnie w instytucjach uczestniczgcych w realizacji PO KL.

Na podstawie zweryfikowanych uméw cywilnoprawnych, kart czasu pracy, ewidencji godzin,
nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zaangazowania personelu projektu.

Na podstawie zweryfikowanej ewidencji godzin i zadan realizowanych w projekcie znajdujgcej
sie¢ w dokumentacji kontrolowanego personelu, Zespo6t kontrolujgcy stwierdzit, iz obcigzenie
wynikajgce z realizacji zadan w projekcie umozliwia prawidtowgq i efektywnga realizacje powierzonych
zadan, a faczny limit czasu pracy nie przekraczat limitu 240 godz./m-c.

Na podstawie dokumentacji poddanej kontroli oraz oswiadczenia Beneficjenta nie
stwierdzono wystgpienia konfliktu intereséw i podwdjnego finansowania oséb poddanych kontroli.

Informacje szczegétowe, dotyczagce dokumentéw poddanych kontroli w zakresie
przedmiotowego obszaru, zostaty zawarte w pkt. 2 Kwalifikowalnos¢ personelu projektu listy
sprawdzajycej, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do Informacji pokontrolnej nr 167/1/2014.

4. Sposob rekrutacji oraz kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu.

Zgodnie z zatwierdzonym na dziern kontroli wnioskiem o dofinansowanie projektu o sumie
kontrolnej B3CB-6207-DCFB-2020 oraz zatwierdzong strategig wdrazania projektu innowacyjnego
Beneficjent zaplanowat udziat nastepujacych grup uzytkownikéw oraz odbiorcéw projektu:

— W wymiarze testowania — dwie szkoty ksztatcenia zawodowego: Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego (ZS CKU) w Gronowie oraz Zespot Szkot Elektrycznych (ZSE) we Wioctawku, Powiat
Toruniski oraz Miasto Wioctawek jako organy prowadzace ww. placéwki, organizacje
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przedsiebiorcow, Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, a takze 100 uczniéw z Il klasy
technikum z ZS CKU w Gronowie w zawodzie kucharz, technik hotelarstwa, technik pojazdéw
samochodowych i z ZSE we Wifoctawku w zawodzie teleinformatyk, 12 nauczycieli
z ww. placowek, 8 przedsiebiorcow;

w  wymiarze upowszechniania — organy prowadzace dla szkét zawodowych
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, dyrektorzy, kierownicy praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele zawodu z placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, pracodawcy, organizacje pracodawcow i otoczenia biznesu, organizacje branzowe,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, instytucje rynku pracy, centra
edukacji nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy;

w wymiarze docelowym — instytucje zwigzane ze szkolnictwem zawodowym, instytucje
uczestniczagce w przygotowywaniu zmian w obszarze edukacji, instytucje reprezentujgce
pracodawcéw, organizacje pracodawcéw, organizacje zrzeszajace organy prowadzace dla szkot
zawodowych z obszaru catego kraju.

Na potwierdzenie kwalifikowalnosci uczestnikow Beneficjent przedstawit:
deklaracje uczestnictwa w projekcie,
o$wiadczenia uczestnikéw projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Skontrolowani uczestnicy spetniajg warunki uczestnictwa wskazane w Szczegéfowym Opisie

Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Woytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji
konkursowej nr 1/POKL/9/D.1.1/2009 oraz zatozeniach projektu, opisanych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Informacje szczeg6towe, dotyczgce dokumentéw poddanych kontroli zostaty wskazane w pkt.

3 Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu listy sprawdzajacej, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do
Informacji pokontrolnej nr 167/1/2014.

5. Rozliczenia finansowe.

Dokumentacja finansowo-ksiegowa znajdowata sie podczas kontroli w siedzibie Beneficjenta.

Zweryfikowano 10% dokumentéw finansowo-ksiegowych ujetych w ponizszych wnioskach o ptatnosc,

zatwierdzonych do dnia kontroli:

WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-01 za okres od 01.06.2010 r. do 27.10.2010 .,
WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-02 za okres od 28.10.2010 r. do 15.12.2010 .,
WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-03 za okres od 16.12.2010r. do 31.12.2010 .,
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—  WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-04 za okres od 01.01.2011 r. do 15.02.2011 .,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-05 za okres od 16.02.2011 r. do 31.03.2011 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-06 za okres od 01.04.2011 r. do 30.06.2011 .,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-07 za okres od 01.07.2011 r. do 31.08.2011 .,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-08 za okres od 01.09.2011 r. do 30.11.2011 .,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-09 za okres od 01.12.2011 r. do 29.02.2012 .,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-10 za okres od 01.03.2012 r. do 31.05.2012 .,
— WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-11 za okres od 01.06.2012 r. do 31.08.2012 r,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-12 za okres od 01.09.2012 r. do 30.11.2012 r,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-13 za okres od 01.12.2012 r. do 31.12.2012 r,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-029/09-14 za okres od 01.01.2013 r. do 31.03.2013 r.

Na podstawie skontrolowanej proby dokumentéw nalezy stwierdzié, ze Beneficjent posiada:

— oryginaty dokumentoéw ksiegowych poswiadczajacych poniesienie w ramach projektu wydatkéw,
w tym w ramach cross-financingu. Wszystkie skontrolowane dokumenty ksiegowe dotyczace
projektu zostaty prawidtowo opisane. Opis dokumentu ksiegowego zawiera: numer umowy o
dofinansowanie projektu, informacje, Ze projekt wspotfinansowany jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, nazwe zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu lub adnotacje, ze dokument dotyczy kosztéw posrednich, w ramach
ktérego wydatek jest ponoszony oraz kwote kwalifikowalng. Jednoczeénie kazdy dokument
ksiegowy zawiera informacje o poprawnosci merytorycznej i formalno-rachunkowej, odniesienie
do ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych,

— dowody zaptaty i inne dokumenty potwierdzajace fakt zakupu zamdéwionych towaréw i ustug,

— dokumentacje potwierdzajaca, ze wspotfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowga. Beneficjent prowadzi wyodrebniony
kod ksiegowy dla wszystkich transakcji zwigzanych z projektem. Beneficjent sporzadza arkusz
kalkulacyjny Zestawienie dokumentéw potwierdzajqcych poniesione wydatki objete wnioskiem
sktadane wraz z wnioskiem beneficjenta o ptatnosé.

Na podstawie oswiadczenia zweryfikowano status podatkowy Beneficjenta. Na podstawie
skontrolowanej proby dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz oswiadczenia ztozonego przez
Beneficjenta nie stwierdzono finansowania zwyktej dziatalnosci Beneficjenta,
a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu.

Na zweryfikowanych oryginatach dokumentéw finansowo-ksiegowych nie wystepowata
adnotacja instytucji wdrazajacej Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 lub Programu
Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich” (PO
RYBY) 2007-2013, iz wydatek przedstawiono do refundacji w ramach ww. programéw.
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Na podstawie skontrolowanej préby nalezy stwierdzi¢, ze Beneficjent prawidtowo klasyfikuje
koszty bezposrednie i posrednie, a koszty posrednie w projekcie sg rozliczane na podstawie
rzeczywiscie poniesionych kosztow.

Informacje szczegétowe, m.in. dotyczace wylosowanej préby dokumentéw finansowo-
ksiegowej, zostaty zawarte w pkt. 4 Rozliczenia finansowe listy sprawdzajacej, ktéra stanowi zatgcznik
nr 1 do Informacji pokontrolnej nr 167/1/2014.

6. Postep rzeczowy projektu (stopiert wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowych
przeprowadzonych w dniach:

— 30.08.2011r.-01.09.2011 r. (Informacja Pokontrolna nr 97/2011),
— 31.05.2012r.-11.06.2012 r. (Informacja Pokontrolna nr 72/2/2012),
— 18.11.2013r.-22.11.2013 r. (Informacja Pokontrolna nr 203/2/2013).

7. Zgodno$é realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi i krajowymi
(w tym Zaméwienia publiczne).
7.1 Ochrona danych osobowych.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r. (Informacja pokontrolna nr 72/2/2012).

7.2 Prawo Zamowien Publicznych.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowych
przeprowadzonych w dniach:

— 30.08.2011r.-01.09.2011 r. (Informacja Pokontrolna nr 97/2011),
— 31.05.2012r.-11.06.2012 r. (Informacja Pokontrolna nr 72/2/2012),
— 18.11.2013r.-22.11.2013 r. (Informacja Pokontrolna nr 203/2/2013).

7.3 Zasada efektywnego zarzadzania finansami.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach 18.11.2013 r. - 22.11.2013 r. (Informacja Pokontrolna nr 203/2/2013).
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8. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowych
przeprowadzonych w dniach:
— 30.08.2011r.-01.09.2011 r. (Informacja Pokontrolna nr 97/2011),
— 31.05.2012r. - 11.06.2012 r. (Informacja Pokontrolna nr 72/2/2012),
— 18.11.2013r. - 22.11.2013 r. (Informacja Pokontrolna nr 203/2/2013).

9. Inne.
9.1 Umowa partnerska.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach od 31.05.2012 r. do 11.06.2012 r. (Informacja Pokontrolna nr 72/2/2012).

9.2 Projekty innowacyjne.

Beneficjent przestat strategie wdrazania projektu innowacyjnego do IP PO KL w dniu
31.01.2011 r. zgodnie z terminem wskazanym w harmonogramie realizacji projektu. Strategia
wdrazania projektu innowacyjnego przygotowana przez Beneficjenta zostata zaakceptowana przez IP
POKL warunkowo pismem z dnia 28.02.2011 r. Po dokonaniu przez Beneficjenta stosownych zmian
ww. strategia wdrazania projektu innowacyjnego zostata zaakceptowana ostatecznie przez IP PO KL
pismem z dnia 22.03.2011 r. Beneficjent zostat poinformowany o pozytywnej walidacji produktu
finalnego na mocy uchwaty nr 6/2013 Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego pismem z dnia 23.05.2013 r. (PRC.IV.E.0728-19-1/11-13).

Jeden z produktéw finalnych - publikacja wspierajgca wspétprace pomiedzy szkotami a
przedsiebiorcami - zostat przekazany do IP pismem znak PE.042.1.8.2013.DW2 z dnia 24.06.2013 r. W
sktad tej publikacji wchodza:

— Ksztatcenie zawodowe — wszyscy tworzymy jakosé — Technik pojazdéw samochodowych.

— Ksztatcenie zawodowe — wszyscy tworzymy jakos¢ — Poradnik metodyczny.

— Ksztatcenie zawodowe — wszyscy tworzymy jakos¢ — Poradnik dla ucznidow i ich rodzicow.

— Ksztatcenie zawodowe — wszyscy tworzymy jakosé — Publikacja gtéwna.

— Ksztatcenie zawodowe - wszyscy tworzymy jako$¢ — Instrukcja obstugi platformy
komunikacyjne;j.

— Ksztatcenie zawodowe — wszyscy tworzymy jakos$é — Poradnik dla pracodawcow.

— Ksztatcenie zawodowe — wszyscy tworzymy jako$¢ — Technik hotelarstwa.

— Ksztatcenie zawodowe — wszyscy tworzymy jakosé — Technik teleinformatyk.

— Ksztatcenie zawodowe — wszyscy tworzymy jakos¢ — Scenariusze praktyk.
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10. Wdrozenie zalecen pokontrolnych.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespét kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent
wdrozyt zalecenia pokontrolne, sporzagdzone po kontroli planowej przeprowadzonej w dniach od
18.11.2013 r. - 22.11.2013 r. (Informacja Pokontrolna nr 203/2/2014), dotyczgce
nieprawidtowosci/uchybier w zakresie rozliczen finansowych dotyczgcych btedéw w zatgcznikach nr 1
do zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

STWIERDZONE NIEPRAWIDEOWOSCI/UCHYBIENIA

1. Sciezka audytu oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

3. Sposob rekrutacji oraz kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

4. Rozliczenia finansowe.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).
Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

6. Zgodnosc realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
Zamowienia publiczne).

6.1 Ochrona danych osobowych.

Nie dotyczy.

| STWIERDZONE NIEPRAWIDtOWOSCI/UCHYBIENIA



) UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI % womvoome ORI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

6.2 Prawo Zaméwien Publicznych.

Nie dotyczy.

6.3 Zasada efektywnego zarzadzania finansami.

Nie dotyczy.

7. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Nie dotyczy.

8. Inne.
8.1 Umowa partnerska.

Nie dotyczy.

8.2 Projekty innowacyjne.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

9. Wdrozenie zalecer pokontrolnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

OCENA WEDLUG KRYTERIOW

1. Catosciowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu Kategoria |

Legenda:

Kategoria | - system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia,
Kategoria Il - system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria Il - system dziata/projekt jest realizowany w sposéb czgsciowo poprawny, ale wystepujg istotne
uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne s3 znaczne usprawnienia,

Kategoria IV - system dziata/projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, ale wystepuja liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidtowosci; potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej -
istnieje mozliwos¢ natozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia,
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Kategoria V — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje konieczno$¢ natozenia sankcji
wynikajgcych z porozumienia i/lub natozenia korekty ryczattowej (kontrola systemowa) /rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu (kontrola projektu).

Zatgcznik nr 1: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na pis$mie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z
dwoma egzemplarzami niepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmoéwi¢
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej dwa podpisane egzemplarze Informacji pokontrolnej w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika Zespotu kontrolujacego.
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Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli).

Data oraz podpis kierownika jednostki kontrolowanej.
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