Dyrektor Zespolu Szkél, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie
Gronowo 128, 87 — 162 Lubicz
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze: specjalisty - koordynator do spraw
ksztalcenia projektu ,,Szkola przyszla do Ciebie - wykorzystaj te szanse” 1/2 etatu
Oferta pracy nr 2/2015 z dnia 17.02.2015 r.

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a) niezbedne: - udziatl w zarzadzaniu 2 projektami Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,
- co najmniej 6 letnie doSwiadczenie w pracy
pedagogicznej,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych.

b) dodatkowe - obowigzkowos¢, systematycznosc,
- rzetelno$¢, odpowiedzialnosc,
- odpornos¢ na stres,
- umiejetno$¢ bezkonfliktowego rozwigzywania
problemow w srodowisku pracy.

2. Wyksztalcenie:

a) niezbedne: wyzsze wyksztalcenie mgr z przygotowaniem
pedagogicznym,
b) preferowane: nie ma preferencji.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Czuwanie nad caloksztaltem procesu ksztalcenia w formach szkolnych i
pozaszkolnych,

b) Udziat w rekrutacji,

¢) Monitorowanie zajec,

d) Tworzenie planoéw lekcji w oddziatach,

e) Nadzorowanie przeprowadzenia egzaminOw i rozliczania prac kontrolnych,

f) Nadzorowanie koordynatoréw szkolnych,

g) Nadzorowanie przebiegu procesu dydaktycznego,

h) Kontakt z grupa docelowa,

i) Sprawdzanie i zatwierdzanie planéw wynikowych,

j) Nadzorowanie poszczegdlnych zjazdow i sesji egzaminacyjnych,

k) Nadzo6r nad zgodnoscia nauczanych tresci z prawem oswiatowym,

1) Prowadzenie PEFS,

m) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie,

n) Monitorowanie uczestnikow,

o) Udziat w biezacych spotkaniach kadry zarzadzajacej,

p) Prowadzenie promocji projektu,

q) Prowadzenie ewidencji godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach
umowy,

r) Uczestniczenie w kontroli Projektu oraz czynne wspétuczestniczenie w realizowaniu
wnioskow pokontrolnych,

s) Wykonywanie pozostalych zadan przypisanych koordynatorowi ds. ksztalcenia w
umowie o dofinansowanie projektu.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1. Stanowisko pracy usytuowane w budynku szkoty na parterze. Jest winda.
2. Czas pracy — 1/2 etatu — przecietnie 20 godzin tygodniowo.
3. Bezposredni kontakt z ludZmi, wysitek umystowy, odpowiedzialnosc.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Zespole Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, by} nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

¢) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe,

e) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty,
dyplom),

f) dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia, w tym
prace przy projektach unijnych,

g) inne dodatkowe dokumenty (np. kserokopie zaswiadczen o kursach,
szkoleniach),

h) kopia dokumentéw potwierdzajacych niepeilnosprawnos¢ (dotyczy osob
niepetnosprawnych zamierzajqcych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych).

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).”

6. Doreczenie aplikacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy doreczy¢ osobiScie lub przesta¢ poczta na
adres: Zespdt Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie, Gronowo 128,
87-162 Lubicz, z dopiskiem ,Oferta nr 2/2015 — nabér na stanowisko specjalisty-
koordynator ds. ksztalcenia projektu ,,Szkola przyszla do Ciebie - wykorzystaj te
szanse” 1/2 etatu, w terminie 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP Starostwa
Powiatowego w Toruniu www.powiattorunski.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zespole
Szkot, CKU w Gronowie. Aplikacje, ktore wplyna po tym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Zespole Szkét,
CKU w Gronowie oraz opublikowanie w BIP Starostwa Powiatowego w Toruniu
www.powiattorunski.pl przez okres co najmniej 3 miesiecy.



http://www.powiattorunski.pl/
http://www.powiattorunski.pl/

