ZARZĄDZENIE Nr 2/2013
Starosty Toruńskiego

z dnia 8 stycznia 2013 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia: „Systemu zatrudniania pracowników na stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Toruniu”

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Zarządzenia Starosty Toruńskiego Nr 14/09 z dnia 
29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia „Systemu zatrudniania pracowników na stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Toruniu”, zmienionego zarządzeniem Nr 7/2012 z dnia 03 lutego 2012 r. - załącznik Nr 7 otrzymuje brzmienie, jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
STAROSTA TORUŃSKI








/-/ Mirosław Graczyk

ZAŁĄCZNIK NR 7 

Toruń, dn. ..........................

OŚWIADCZENIE 

Ja, niżej podpisany/a 

....................................................... pracownik .............................................................................

                    (imię i nazwisko)                                                               (nazwa wydziału / komórki równorzędnej) 

oświadczam, że zapoznałem/łam się z treścią następujących dokumentów: 

a) zakres czynności,

b) regulamin organizacyjny,

c) regulamin pracy,

d) regulamin wynagradzania,

e) instrukcja kancelaryjna,

f) polityka i księga jakości oraz karty procesów realizowanych na danym stanowisku pracy dla Systemu Zarządzania Jakością ISO 9001,

g) Kodeks Etyki Pracowników Samorządowych 

oraz zobowiązuje się do przestrzegania ww. dokumentów oraz innych aktów normatywnych regulujących funkcjonowanie Starostwa. 

……………….…………………

                                                                                         (podpis pracownika)

