UCHWAŁA  Nr XIV/106/2000
Rady Powiatu Toruńskiego

z dnia 31 maja 2000 r.

w sprawie  zmiany uchwały Nr VII/54/99 Rady Powiatu Toruńskiego               z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników administracji i obsługi jednostek oświatowych Powiatu Toruńskiego.


   Na  podstawie  art. 12 pkt. 11  ustawy  z  dnia  5  czerwca  1998 r.                    o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 77, poz. 482 ze zm.),

Rada Powiatu Toruńskiego

uchwala, co następuje:

§ 1.

W uchwale Nr VII/54/99 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 29 czerwca 1999 r.                 w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników administracji i obsługi jednostek oświatowych Powiatu Toruńskiego wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 1 :

   a) w ust 1  wyrazy „w wysokości 370,00 zł (słownie: trzysta siedemdziesiąt złotych)” zastępuje się wyrazami „w wysokości 400,00 zł                                           (słownie: czterysta złotych)”;

   b) w ust.2 wyrazy „w wysokości 3,50 zł (słownie: trzy złote pięćdziesiąt groszy)” zastępuje się wyrazami „w wysokości 3,70 zł (słownie: trzy złote siedemdziesiąt  groszy)”.

§ 2.

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Zarządowi Powiatu Toruńskiego.

§ 3.

Uchwała  wchodzi   w  życie  z  dniem  podjęcia  z  mocą   obowiązującą 

od 1 kwietnia 2000 r.

Przewodniczący

Rady Powiatu

Zdzisław Gawroński

