UCHWAŁA  Nr XIV/111/2000

Rady Powiatu Toruńskiego

z dnia 31 maja 2000 r.

w sprawie  przystąpienia Powiatu Toruńskiego do spółdzielni grup producenckich.


Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 14 oraz art. 12 pkt 8 lit. f ustawy                     o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz. U. Nr 91, poz. 578 ze zm.),

Rada Powiatu Toruńskiego

uchwala, co następuje:

§ 1.

Przystąpić do spółdzielni grup producenckich jako członek założycielski.

§ 2.

Upoważnić Zarząd Powiatu do oddelegowania przedstawiciela Powiatu Toruńskiego do udziału w zebraniu założycielskim spółdzielni i do wchodzenia w skład statutowych organów tej spółdzielni, określonych w projekcie statutu będącego załącznikiem do niniejszej uchwały.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący

Rady Powiatu

Zdzisław Gawroński

Załącznik

do uchwały nr XIV/111/2000

Rady Powiatu Toruńskiego

z dnia 31 maja 2000 r.
STATUT

Spółdzielni Grup Producenckich „.............................” w Toruniu

CZĘŚĆ  PIERWSZA  -  POSTANOWIENIA  OGÓLNE

I. NAZWA,  SIEDZIBA,  TEREN  DZIAŁANIA.

§1

1. Pełna nazwa Spółdzielni brzmi: Spółdzielnia Grup Producenckich „.............................”               w Toruniu, dalej zwana: Spółdzielnią.

2. Siedzibą Spółdzielni jest Toruń.

3. Terenem działania Spółdzielni jest Rzeczpospolita Polska oraz kraje zagraniczne.

4. Czas trwania Spółdzielni jest nieograniczony.

5. Spółdzielnia może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji gospodarczych o podobnym profilu działania.

II. CEL  I  PRZEDMIOT  DZIAŁANIA

§2

1. Celem działania Spółdzielni jest kształtowanie stosunków między producentami zrzeszonymi w Spółdzielni a odbiorcami towaru, a w szczególności:

1) planowanie produkcji;

2) badanie rynku;

3) ustalanie cen towarów;

4) określenie metod dystrybucji;

5) reklama i promocja sprzedaży;

6) aktywne wyszukiwanie odbiorców towarów;

7) wdrażanie nowych technologii produkcji.

2. Spółdzielnia może prowadzić działalność na rzecz producentów i podmiotów nie będących członkami Spółdzielni na warunkach ustalonych przez Zarząd za zgodą Rady Nadzorczej. 

3. Dla realizacji swoich celów Spółdzielnia może prowadzić działalność eksportowo-importową.

§3

Przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni jest działalność handlowa usługowa, wytwórcza, przetwórcza, transportowa i zaopatrzeniowa w środki produkcji.

§4

Spółdzielnia realizuje w szczególności następujące zadania:

1. Reprezentuje na zewnątrz oraz chroni i popiera interesy gospodarcze zrzeszonych członków.

2. Prowadzi skup produktów rolnych, przede wszystkim w oparciu o podpisane umowy kontraktowe, od zrzeszonych członków oraz od innych producentów i podmiotów.

3. Organizuje:

1) zbyt produktów rolnych na zaopatrzenie konsumenckiego rynku krajowego, przemysłu rolno-spożywczego i eksportu,

2) bazę przechowalniczą oraz wszechstronną obsługę związaną z przygotowaniem i sprzedażą wyprodukowanych produktów rolnych, 

3) badanie rynku produktów rolnych w celu dostosowania zakresu produkcji do potrzeb klientów,

4. działania mające na celu organizację rynku zapewniające maksymalną rentowność produkcji rolnej.

5. Poprzez promocję, reklamę i inne działania marketingowe zdobywa nowe rynki zbytu pozwalające maksymalnie zagospodarować produkcję rolną członków.

6. Dba o utrzymanie wysokiej jakości produktów rolnych, zgodnej z obowiązującymi normami.

7. Może prowadzi na rzecz członków Spółdzielni zaopatrzenie w środki produkcji.

8. Podejmuje działania mające na celu wzrost produkcji zrzeszonych podmiotów.

CZĘŚĆ  DRUGA  -  CZŁONKOSTWO,  PRAWA  I  OBOWIĄZKI  CZŁONKÓW

I. CZŁONKOWIE,  ICH  PRAWA  I  OBOWIĄZKI.

§5

1. Członkami Spółdzielni są osoby prawne zajmujące się produkcją rolną, podmioty zrzeszające producentów tej branży oraz jednostki samorządu terytorialnego.

2. Założyciele Spółdzielni, którzy uchwalili statut, stają się jej członkami z dniem wpisania Spółdzielni do rejestru Spółdzielni i ich związków. Przystępujący do Spółdzielni po jej zarejestrowaniu, stają się członkami z dniem ich przyjęcia.

§6

Warunkiem przyjęcia na członka, z wyłączeniem członków założycieli, jest złożenie deklaracji. Deklaracja powinna być złożona pod rygorem nieważności w formie pisemnej.

§7

1. Członków Spółdzielni przyjmuje Zarząd na podstawie deklaracji, w ciągu miesiąca od jej złożenia.

2. O uchwale o przyjęciu w poczet członków oraz o uchwale odmawiającej przyjęcia zainteresowany powinien być zawiadomiony pisemnie w ciągu dwóch tygodni od jej powzięcia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawierać uzasadnienie.

3. Odwołanie od uchwały odmawiającej przyjęcia w poczet członków wnosi się do Rady Nadzorczej w ciągu dwóch tygodni od dnia otrzymania zawiadomienia. Rada podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu miesiąca od dnia złożenia odwołania.

§8

Członkowie Spółdzielni mają prawo:

1. Brać czynny udział w życiu Spółdzielni, zgłaszać wnioski i żądania do organów Spółdzielni, żądać informacji o działalności Spółdzielni, wynikach bieżącej działalności oraz zamierzeniach na przyszłość.

2. Wybierać i być wybieranym do organów Spółdzielni.

3. Brać bezpośredni udział z głosem decydującym w Walnym Zgromadzeniu.

4. Zgłaszać wnioski w sprawach związanych z działalnością Spółdzielni.

5. Uczestniczyć w podziale nadwyżki bilansowej.

6. Do zwrotu udziałów po ustaniu członkostwa.

7. Do pierwszeństwa w zbywaniu produktów rolnych na uzgodnione umowami kontraktowymi ilości dostaw oraz korzystania z preferencji przy ustalaniu cen, warunków płatności i terminów odbioru.

8. Do korzyści finansowych z tytułu wniesienia wkładów.

9. Do korzystania z urządzeń Spółdzielni na zasadach określonych przez Zarząd, zatwierdzonych przez Radę Nadzorczą.

10. Udziału w majątku Spółdzielni po likwidacji.

§9

Członkowie Spółdzielni są zobowiązani:

1. Popierać działalność Spółdzielni, troszczyć się o jej dobro i rozwój oraz dbać o poszanowanie i pomnażanie jej majątku.

2. Przestrzegać i stosować się do postanowień Statutu i uchwał organów Spółdzielni. 

3. Wpłacać zadeklarowane wpisowe, udziały i wkłady stosownie do postanowień Statutu.

4. Dostarczać do Spółdzielni umowne ilości produktów rolnych, zgodnie z wymogami określonymi przez Spółdzielnię.

5. Uczestniczyć w pokrywaniu strat Spółdzielni do wysokości zadeklarowanych udziałów.

6. Zaniechania działań niekorzystnych dla Spółdzielni.

7. Pisemnego zawiadomienia Spółdzielni o każdorazowej zmianie danych osobowych zawartych w deklaracji członkowskiej, bądź danych dotyczących osoby prawnej zawartych w rejestrze sądowym.

8. Dokonywanie terminowych rozliczeń ze Spółdzielnią.

II. WPISOWE,  UDZIAŁY,  WKLADY.

§10

1. Wpisowe do Spółdzielni wynosi 100,00 zł (sto złotych). Wpisowe nie podlega zwrotowi.

2. Wkład członkowski wynosi 1000,00 zł (jeden tysiąc złotych).

3. Członkowie mogą wnosić wkłady pieniężne:

1) podstawowy wkład wynosi 1.000 zł (jeden tysiąc zł) oraz jego wielokrotność, 

2) wkłady pieniężne wnoszone są do korzystania przez Spółdzielnię,

3) wkłady pieniężne są oprocentowane tak jak lokaty terminowe roczne w banku finansującym Spółdzielnię.

4) wypłata należnych odsetek następuje w ratach rocznych po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i stanowi koszt uzyskania przychodów Spółdzielni.

4. Członek może zadeklarować wniesienie do spółdzielni wkładu rzeczowego, który winien być przejęty przez Spółdzielnię protokolarnie.

1) wkłady rzeczowe mogą obejmować nieruchomości i inne składniki majątkowe związane z przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni. Mogą być one wnoszone na własność Spółdzielni lub przekazane jej do korzystania na podstawie umów prawa cywilnego. W umowie przekazania należy uwzględnić cenę oraz warunki i termin przekazania wkładu.

2) wkład rzeczowy wniesiony do korzystania przez Spółdzielnię powinien być zwrócony w tym samym terminie co wkład pieniężny, a za zgodą członka Spółdzielni może być zakupiony przez Spółdzielnię wg. ceny ustalonej przez strony.

§11

Wpisowe i udziały wnoszone są jednorazowo w terminie czternastu dni od daty przyjęcia w poczet członków.

§12

1. Wkłady pieniężne podlegają zwrotowi w terminie 6 miesięcy od daty ustania członkostwa.

2. Wkład rzeczowy wniesiony do korzystania przez Spółdzielnię powinien być zwrócony w tym terminie co wkład pieniężny, a za zgodą członka Spółdzielni może być zakupiony przez Spółdzielnię wg. ceny ustalonej przez strony.

3. W czasie trwania członkostwa członek może wycofać swój wkład na jego pisemny wniosek. Zwrot wkładu, powiększony o odsetki, powinien nastąpić w terminie do 3 miesięcy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie. Decyzję w tym przedmiocie podejmuje Zarząd.

4. W wypadku wystąpienia członka Spółdzielni, wykreślenia lub wykluczenia wkład pieniężny powiększony o należne odsetki, wypłaca się w ciągu 6 miesięcy od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni,

5. W wypadku likwidacji Spółdzielni wkład pieniężny, powiększony o należne odsetki, wypłaca się w ciągu miesiąca czasu od dnia otwarcia likwidacji.

§13

W przypadku nie wpłacenia zadeklarowanych udziałów zgodnie z warunkami określonymi w § 9 i 10 Rada Nadzorcza na wniosek Zarządu podejmuje decyzję o wykreśleniu lub wykluczeniu członka ze Spółdzielni.

§14

Udział byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego roku, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni. Wypłata powinna nastąpić w ciągu miesiąca od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie Członków.

III. USTANIE  CZŁONKOSTWA.

§15

Członkostwo w spółdzielni ustaje na skutek:

1. Pisemnego wypowiedzenia dokonanego przez członka, które powinien złożyć co najmniej na trzy miesiące przed zakończeniem roku kalendarzowego.

2. Skreślenia z powodu ustania osobowości prawnej (data ogłoszenia likwidacji, upadłości).

3. Wykreślenia:

1) jeśli członek przestał odpowiadać warunkom określonym w § 5,

2) nie wypełnia z przyczyn od siebie niezależnych obowiązków określonych w statucie,

3) nie wpłacił w terminie wpisowego lub udziału z przyczyn niezawinionych.

4. Wykluczenia:

1) jeśli umyślnie działa na szkodę Spółdzielni lub wbrew jej interesom,

2) poważnie narusza zasady współżycia społecznego,

3) narusza postanowienia statutu, regulaminów, uchwał organów Spółdzielni,

4) świadomie wprowadza Spółdzielnię w błąd w celu nabycia określonych uprawnień,

§16

1. Uchwałę o wykreśleniu lub wykluczeniu podejmuje Rada Nadzorcza po uprzednim wysłuchaniu członka.

2. Wykreślenie lub wykluczenie staje się skuteczne z chwilą doręczenia członkowi zawiadomienia o wykreśleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie wniesienia odwołania,

3. Od uchwały Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreślenia z rejestru członków, służy odwołanie w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia do Walnego Zgromadzenia, którego postanowienie jest ostateczne. Członek, którego sprawa dotyczy, ma prawo uczestniczenia w obradach przy rozpatrywaniu odwołania i przedstawienia swoich racji.

4. Odwołanie powinno być rozpatrywane na najbliższym Walnym Zgromadzeniu, jeśli zostało złożone co najmniej 30 dni przed jego zwołaniem.
CZĘŚĆ  TRZECIA  -  POSTĘPOWANIE  WEWNĄTRZSPÓŁDZIELCZE

§17

1. Od uchwał w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa służy odwołanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym:

1) od uchwał Zarządu - do Rady Nadzorczej,

2) od uchwał Rady Nadzorczej - do Walnego Zgromadzenia Członków.

2. Termin do wniesienia odwołania od uchwały Zarządu wynosi dwa tygodnie, a od uchwały Rady Nadzorczej jeden miesiąc i biegnie od dnia doręczenia członkowi pisemnego zawiadomienia o uchwale wraz z jej uzasadnieniem. Zawiadomienie powinno zawierać pouczenie o prawie odwołania się od uchwały.

§18

1. Złożone odwołanie organ odwoławczy rozpatruje na swoim najbliższym posiedzeniu.

2. Spółdzielnia zobowiązana jest doręczyć odwołującemu się odpis uchwały organu odwoławczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwóch tygodni od daty podjęcia uchwały.

3. Po wyczerpaniu postępowania wewnątrzspółdzielczego lub po bezskutecznym upływie terminów ustalonych w Statucie do podjęcia uchwały przez organ odwoławczy , członek może dochodzić swoich praw ze stosunku członkostwa na drodze sądowej .

4. W sprawach wykreślenia lub wykluczenia członka z rejestru członków Spółdzielni występuje obowiązek przeprowadzenia postępowania wewnątrzspółdzielczego.
CZĘŚĆ  CZWARTA  -  OGRANY  SPÓŁDZIELNI

I. POSTANOWIENIA  OGÓLNE.

§19

1. Organami Spółdzielni są:

1) Walne Zgromadzenie Członków,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarząd.

2. Wybory do organów Spółdzielni, o których mowa w ust. 1 są dokonywane w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka organu następuje także w głosowaniu tajnym.

3. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów przy wyborach do organów Spółdzielni i przy podejmowaniu uchwał przez organy Spółdzielni uwzględnia się tylko głosy oddane za i przeciw uchwale.

II. WALNE  ZGROMADZENIE

§20

1. Walne Zgromadzenie Członków, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem, jest najważniejszym organem Spółdzielni,

2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział z głosem decydującym wszyscy członkowie Spółdzielni.

3. Każdy członek biorący udział w Walnym Zgromadzeniu ma jeden głos.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele związku rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz przedstawiciele Krajowej Rady Spółdzielczej i zaproszeni goście.

5. W charakterze gości mogą być zaproszeni na Walne Zgromadzenie przedstawiciele organizacji branżowych.

§21

1. Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy:

1) uchwalanie planów gospodarczych oraz kierunków rozwoju Spółdzielni,

2) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i bilansu oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach i udzielenie absolutorium członkom Zarządu z możliwością odwołania tych, którym nie udzielono absolutorium.

3) podejmowanie uchwał w związku z oceną polustracyjną działalności Spółdzielni.

4) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości.

5) oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć .

6) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Spółdzielni do innych organizacji gospodarczych oraz wystąpienia z nich.

7) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni oraz likwidacji Spółdzielni.

8) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od Uchwał Rady Nadzorczej,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze związku oraz upoważnienie Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie,

11) wybór delegatów na zjazd związków, w których Spółdzielnia jest zrzeszona, 

12) wybieranie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej,

13) uchwalanie struktury organizacyjnej Spółdzielni,

14) uchwalenie regulaminów Rady Nadzorczej i Zarządu Spółdzielni, 

15) podejmowanie uchwał w innych istotnych sprawach nie będących w kompetencji innych organów Spółdzielni,

16) ustalenie zasad wypłacania i wysokości diet dla członków Rady Nadzorczej za udział w posiedzeniach.

2. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§22

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku, nie później niż w ciągu sześciu miesięcy po upływie roku obrachunkowego.

2. Zarząd powinien zwołać Walne Zgromadzenie także na żądanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) jednej trzeciej ogólnej liczby członków Spółdzielni.

3. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone pisemnie z podaniem celu jego zwołania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2, Walne Zgromadzenie zwołuje się w takim terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli to nie nastąpi, może je zwołać Rada Nadzorcza.

§23

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się członków pisemnie co najmniej na dwa tygodnie przed jego terminem. W tym terminie zawiadamia się także Związek Rewizyjny, w którym zrzeszona jest Spółdzielnia oraz Krajową Radę Spółdzielczą.

2. Uprawnieni do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia w myśl § 21, ust. 2 niniejszego statutu mogą również żądać zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad, pod warunkiem złożenia tego żądania nie później niż na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uzupełniony porządek obrad powinien być niezwłocznie przesłany członkom.

§24

1. Prawidłowo zwołane Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.

2. W przypadku frekwencji na Walnym Zgromadzeniu niższej niż określa to ust. 1, zwołuje się Zgromadzenie w drugim terminie.

3. Walne Zgromadzenie w drugim terminie winno odbyć się nie wcześniej, niż w terminie 14 dni od daty pierwszego terminu.

4. W przypadku określonym w ust. 3 Walne Zgromadzenie jest ważne bez względu na liczbę obecnych na nim Członków.

§25

1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad, podanym do wiadomości członków w sposób określony w § 22 statutu.

2. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów z wyjątkiem uchwał w sprawach wymienionych w ust. 3 i 4.

3. Większości 3/4 głosów wymaga podjęcie uchwały w sprawie likwidacji Spółdzielni.

4. Większości 2/3 głosów wymaga podjęcie uchwał w sprawach:

1) połączenia się Spółdzielni z inną spółdzielnią,

2) podziału Spółdzielni,

3) odwołania członka Rady Nadzorczej,

4) zmiany Statutu.

5. Sposób głosowania określa regulamin Walnego Zgromadzenia z zachowaniem wymogów Statutu.

§26

1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczący Rady Nadzorczej Spółdzielni lub wiceprzewodniczący. Walne Zgromadzenie wybiera ze swego grona Prezydium, w skład którego wchodzi przewodniczący, jego zastępca i sekretarz. Przewodniczącym obrad nie może być członek Zarządu Spółdzielni.

2. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który powinien być podpisany przez przewodniczącego i sekretarza Zebrania.

3. Protokoły przechowuje Zarząd Spółdzielni przez okres co najmniej 10 lat, o ile przepisy w sprawach przechowywania akt nie przewidują dłuższego terminu.

III. RADA  NADZORCZA.

§27

Rada Nadzorcza zwana w dalszej części "Radą" sprawuje kontrolę i nadzór nad bieżącą działalnością Spółdzielni.

§28

1. Rada Nadzorcza składa się od 5 do 9 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów.

2. Do Rady mogą być wybrane wyłącznie osoby wskazane przez osoby prawne.

3. Kadencja Rady trwa 3 lata. Ustępujący członkowie Rady mogą być wybrani ponownie. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwołuje przewodniczący Walnego Zgromadzenia.

4. Rada wybiera spośród członków przewodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz sekretarza w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów.

5. Mandat członka Rady wygasa z upływem kadencji, na którą został wybrany. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w przypadkach:

1) odwołania większością 2/3 głosów przez Walne Zgromadzenie,

2) zrzeczenia się mandatu,

3) ustania członkostwa w Spółdzielni.

§29

1. Do zakresu działania Rady należy:

1) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni, a w szczególności:

a) badanie okresowych sprawozdań oraz bilansów,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw jej członków, zabezpieczenia i ochrony jej majątku, wykonania uchwał organów Spółdzielni, wskazując równocześnie sposoby usprawnienia pracy, 

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobami załatwiania przez Zarząd wniosków organów Spółdzielni i poszczególnych członków,

d) rozpatrywanie wniosków w sprawach spisania na straty niedoborów towarowych i innych różnic w stanie mienia w kwotach przekraczających uprawnienia Zarządu.

2) zabieganie o stały rozwój Spółdzielni i włączanie członków do zarządzania jej sprawami,

3) rozpatrywanie wniosków z lustracji i innych kontroli działalności Spółdzielni oraz podejmowanie związanych z tym decyzji,

4) rozpatrywanie odwołań członków Spółdzielni od uchwał Zarządu,

5) rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu,

6) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych,

7) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią a członkiem Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach; do reprezentowania Spółdzielni wystarcza dwóch członków Rady przez nią upoważnionych,

8) podejmowanie uchwał w sprawie wykluczania lub wykreślania członków,

9) ustalanie okresu przyjmowania wkładów,

10) podejmowanie uchwał w sprawach nabycia i obciążenia nieruchomości przez nabycie zakładu lub innej jednostki organizacyjnej,

11) wybór i odwołanie Zarządu oraz ustalanie zasad wynagradzania.

2. W celu wykonania swoich zadań Rada może żądać. od Zarządu, członków i pracowników Spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumentację oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątkowy Spółdzielni.

§30

1. Posiedzenie Rady odbywa się w miarę potrzeby, nie rzadziej jak niż raz na trzy miesiące. Posiedzenie zwołuje przewodniczący Rady lub wiceprzewodniczący, podając jednocześnie porządek obrad. Posiedzenie powinno być zwołane także na wniosek dwóch członków Rady lub Zarządu w ciągu 14 dni od daty otrzymania tego wniosku. Wniosek powinien być złożony na piśmie, z podaniem celu jego zwołania.

2. Uchwały Rady są ważne jeżeli zostały podjęte przy obecności co najmniej połowy członków, w tym przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.

3. W posiedzeniu Rady mogą brać udział z głosem doradczym członkowie Zarządu oraz inne zaproszone osoby.

4. Posiedzenia Rady są protokołowane. Rada zatwierdza protokół na następnym posiedzeniu. Zatwierdzone protokoły podpisuje przewodniczący oraz sekretarz.

 IV. ZARZĄD

§31

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Zarząd podejmuje decyzje nie zastrzeżone w ustawie lub Statucie dla innych organów, a w szczególności:

1) opracowuje projekty planów gospodarczych, finansowych oraz rozwoju Spółdzielni,

2) ustala szczegółowe zasady w zakresie ilości i jakości dostaw produktów przez członków Spółdzielni,

3) przyjmuje członków oraz prowadzi rejestr członków,

4) zwołuje Walne Zgromadzenie Członków,

5) prowadzi zarządzanie w sprawach organizacyjnych i gospodarczych, 

6) udziela dalszych pełnomocnictw,

7) ustala politykę zatrudnienia, płac, zawiera umowy o pracę,

8) nabywa i zbywa w granicach umocowania oraz obowiązujących przepisów środki trwałe,

9) zawiera umowy, zaciąga zobowiązania do wysokości uchwalonej przez Walne Zgromadzenie,

10) przygotowuje wnioski i projekty uchwał dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej w sprawach zastrzeżonych i wspólnych dla tych organów,

11) sporządza roczne sprawozdania z działalności Spółdzielni,

12) reprezentuje Spółdzielnię w sądach i przed innymi organami, powołanymi do rozstrzygania sporów,

13) rozpatruje skargi i wnioski członków.

§32

1. Zarząd składa się od 3 do 5 osób, Prezesa, dwóch Wiceprezesów i dwóch Członków, wybranych przez Radę Nadzorczą w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów. Jednego z Wiceprezesów Rada Nadzorcza wybiera z pośród kandydatów wskazanych przez jednostki samorządu terytorialnego.

2. Na czele Zarządu stoi Prezes, który kieruje jego działalnością. Zarząd może powołać za zgodą Rady Nadzorczej pełnomocnika Zarządu (Dyrektora), który kieruje bieżącą działalnością gospodarczą w granicach określonych w § 33 Statutu.

3. Organizację pracy, tryb działania oraz zakresy czynności jego członków określa regulamin, zatwierdzony przez Radę Nadzorczą.

4. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym członkowie Rady Nadzorczej, Dyrektor oraz Główny Księgowy .

5. Kandydatów na członków Zarządu zgłaszają członkowie Spółdzielni.

§33

Dyrektor kieruje bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni, a w szczególności odpowiada za:

1. Przygotowanie planów gospodarczych, finansowych oraz rozwoju Spółdzielni.

2. Odpowiada za bieżącą działalność gospodarczą oraz uzyskiwane wyniki finansowe.

3. Prowadzi bieżące zarządzanie w sprawach gospodarczych oraz administracyjnych.

4. Realizuje politykę zatrudnienia ustaloną przez Zarząd.

5. Zapewnia sprawną obsługę organizacyjną i techniczną wszystkich organów Spółdzielni.

6. Reprezentuje Spółdzielnię w stosunku do odbiorców i dostawców Spółdzielni.

7. Wykonuje uchwały Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarządu.

§34

1. Oświadczenia woli za Spółdzielnię składają przynajmniej dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i osoba przez Zarząd do tego upoważniona (pełnomocnik - Dyrektor).

2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1 składa się w ten sposób, że pod nazwą Spółdzielni upoważnione osoby do ich składania zamieszczają swoje podpisy.

3. Oświadczenie skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej lokalu albo pisemnie jednemu z członków Zarządu lub pełnomocnikowi, mają skutek prawny względem Spółdzielni.

V. POSTANOWIENIA  WSPÓLNE  DLA  RADY  NADZORCZEJ  I  ZARZĄDU.

§35

1. Ta sama osoba nie może być jednocześnie członkiem Rady Nadzorczej i Zarządu Spółdzielni. W razie konieczności Rada może wyznaczyć jednego lub kilku swoich członków do czasowego pełnienia funkcji członka ( członków) Zarządu.

2. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących.

§36

1. W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby kierujące bezpośrednią działalnością gospodarczą Spółdzielni i pełnomocnicy Zarządu oraz osoby pozostające z członkiem Zarządu lub kierownictwem Spółdzielni w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

2. W przypadku, gdy członek Zarządu lub Rady Nadzorczej prowadzi działalność konkurencyjną, a w szczególności jako wspólnik lub członek władz, w podmiotach gospodarczych nie będących członkami tej Spółdzielni, prowadzących konkurencyjną działalność w stosunku do Spółdzielni Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę o zawieszeniu członka w pełnieniu czynności, zaś Walne Zgromadzenie rozstrzygnie o uchyleniu zawieszenia bądź odwołaniu w terminie nie przekraczającym 6 miesięcy od dnia zawieszenia.

3. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu tracą mandat w przypadku utraty członkostwa Spółdzielni lub cofnięcia im pełnomocnictwa udzielonego przez osobę prawną będącą członkiem Spółdzielni.

§37

1. Członek Zarządu i Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniedbania, przez które Spółdzielnia poniosła szkodę, odpowiada za nie osobiście.

2. Do odpowiedzialności członków Zarządu i Rady Nadzorczej mają odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialności materialnej pracowników. W przypadkach, w których przepisy te przewidują górną granicę odszkodowania, wynosi ono w stosunku do członków Zarządu i Rady, nie zatrudnionych w Spółdzielni, kwotę trzykrotnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w Spółdzielni za ostatni kwartał.

CZEŚĆ  PIĄTA  -  GOSPODARKA  SPÓŁDZIELNI

§38

1. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzyści swym członkom polegającym w szczególności na:

1) zagwarantowaniu członkom możliwie najwyższych cen za dostarczone produkty oraz najniższych cen za towary im sprzedawane,

2) oprocentowaniu wniesionych wkładów,

3) wspieranie koncentracji podaży i stabilizacji cen produktów rolnych. 

2. Działalność Spółdzielni jest finansowana ze środków własnych, które mogą być uzupełniane kredytami bankowymi i innymi środkami finansowymi.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem.

5. Majątek Spółdzielni jest prywatną własnością jej członków.

§39

1. Spółdzielnia tworzy następujące fundusze własne:

1) fundusz udziałowy: powstający z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały z podziału nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określonych w oddzielnych przepisach,

2) fundusz zasobowy: powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki bilansowej, kwot przedawnionych roszczeń z tytułu wypłat udziałów, przedawnionych zobowiązań lub innych źródeł określonych w odrębnych przepisach,

3) fundusz świadczeń socjalnych, powstający na mocy odrębnych przepisów zgodnie ze wskazanym tam przeznaczeniem.

2. Spółdzielnia tworzy ponadto następujące fundusze:

1) fundusz inwestycyjny (rozwoju): powstający z odpisów amortyzacyjnych od środków trwałych, wpływów ze sprzedaży lub likwidacji środków trwałych, części nadwyżki bilansowej, przeznaczonych na inwestycje,

2) fundusz interwencyjny (stabilizacyjny), powstający z odpisów dokonywanych od kwot należnych za sprzedawane Spółdzielni produktów rolnych, należnych odsetek z tytułu ich oprocentowania, części nadwyżki bilansowej oraz innych źródeł finansowania przeznaczonych na stworzenie systemu rozliczeń w całym okresie sprzedaży i stabilizacji cen produktów rolnych na poziomie producenta,

3) inne fundusze według potrzeb Spółdzielni.

3. Szczególne zasady tworzenia i gospodarowania funduszami, o których mowa w ust. 1 i 2 określa regulamin funduszy uchwalony przez Radę Nadzorczą i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§40

Zysk Spółdzielni po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe wynikające z odrębnych przepisów ustawowych stanowi nadwyżkę bilansową.

§41

1. Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Członków.

2. Co najmniej 5% nadwyżki przeznacza się na zwiększenie funduszu zasobowego, jeżeli fundusz ten nie osiąga wysokości wniesionych udziałów obowiązkowych.

3. Co najmniej 10 % pozostałej kwoty nadwyżki przeznacza się na zwiększenie funduszy własnych Spółdzielni.

4. Pozostałe kwoty przeznacza się na wypłaty dla członków z uwzględnieniem następujących zasad:

1) część nadwyżki przeznaczona jest na zwiększenie wysokości udziałów poprzez ich oprocentowanie w wysokości nie przekraczającej oprocentowania kredytu redyskontowego w danym roku,

2) pozostałą część wypłaca się członkom proporcjonalnie do wielkości osiągniętych w danym roku obrotów (sprzedaży produktów rolnych) ze Spółdzielnią.

5. Jeśli zadeklarowane przez członka udziały nie zostały w pełni wniesione, kwoty przypadające członkowi z tytułu podziału nadwyżki bilansowej zalicza się na poczet jego niepełnych udziałów.

§42

Spółdzielnia prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§43

Roczne sprawozdania finansowe, łącznie z rachunkiem wyników, wykłada się w lokalu Spółdzielni co najmniej na czternaście dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Członków, na którym mają być rozpatrzone. Każdy członek ma prawo je przejrzeć i odpisać.

§44

1. Straty bilansowe Spółdzielni pokrywa się z funduszu zasobowego. a w części przekraczającej fundusz zasobowy, z funduszu udziałowego.

2. Gdy fundusz wymieniony w ust. 1 nie wystarczy na pokrycie strat, pokrywa się je z funduszu inwestycyjnego, a w dalszej kolejności z innych funduszów Spółdzielni.

3. Jeżeli fundusze własne nie wystarczają na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę zobowiązującą członków Spółdzielni do wcześniejszego wpłacenia udziałów, niż to przewiduje Statut.

§45

1. Spółdzielnia ustala samodzielnie wysokość środków na wynagrodzenia w ramach posiadanych możliwości finansowych stosownie do potrzeb swej działalności, a także określa zasady wynagradzania stosując przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy o wynagrodzeniach.

2. Wynagrodzenie dla Dyrektora i Głównego Księgowego ustala Zarząd, zaś dla pozostałych pracowników ustala Dyrektor, po uzyskaniu akceptacji Zarządu.

CZEŚĆ  SZÓSTA  -  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE.

LUSTRACJA.

§46

1. Spółdzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej co 3 lata, a w okresie likwidacji corocznie.

2. Lustracja może być przeprowadzona na żądanie Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej lub 1/5 członków Spółdzielni.

3. Członkowie Rady Nadzorczej uprawnieni są do uczestnictwa w lustracji.

4. Zarząd przedstawia protokoły lustracji Walnemu Zgromadzeniu, a na żądanie członka obowiązany jest udostępnić protokoły do wglądu. Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny być przedstawione przez Radę Nadzorczą najbliższemu Walnemu Zgromadzeniu.

ŁACZENIE  SIE  SPÓŁDZIELNI,  PODZIAŁ,  LIKWIDACJA.

§47

1. Spółdzielnia może w każdym czasie połączyć się z inną spółdzielnią na podstawie uchwał walnych zgromadzeń łączących się spółdzielni, powziętych większością 2/3 głosów lub podzielić się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej tą samą większością głosów, w ten sposób, że z jej wydzielonej części zostanie utworzona nowa spółdzielnia.

2. Postępowanie w przedmiocie wykonania uchwały Walnego Zgromadzenia odnośnie połączenia się i podziału Spółdzielni prowadzone będzie zgodnie z wymogami ustawy Prawo spółdzielcze.

§48

1. Roszczenia byłych członków do części funduszu zasobowego i innego majątku Spółdzielni są zaspokajane w postępowaniu likwidacyjnym jako wskazane w art. 125 § 1, pkt. 4. Prawa spółdzielczego - "inne należności".

2. Na zaspokojenie tych roszczeń przeznacza się do 30 % części funduszu zasobowego i innego majątku Spółdzielni pozostałego po wcześniejszym zaspokojeniu przewidywanych prawem należności, przy czym udział w tym majątku byłego członka nie może przekroczyć 2-krotnej wysokości kwoty udziału wymaganego przez Statut w dniu postawienia Spółdzielni w stan likwidacji.

§49

1. Spółdzielnia zostanie postawiona w stan upadłości uchwałą Walnego Zgromadzenia w razie jej niewypłacalności, tj. jeżeli wartość jej zobowiązań przekracza wartość aktywów, a nie istnieje możliwość wskazania sposobu zmiany sytuacji.

2. W przypadku niewypłacalności Spółdzielni, Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę o jej dalszym istnieniu tylko wtedy, jeżeli wskaże środki umożliwiające jej wyjście ze stanu niewypłacalności.

3. Do postępowania upadłościowego oprócz przepisów ustawy Prawo spółdzielcze stosuje się również przepisy Prawa upadłościowego.

PRZEPISY KONCOWE 
§50

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy zawarte w ustawie - prawo spółdzielcze oraz przepisy kodeksu cywilnego.

2. Niniejszy Statut został uchwalony na Walnym Zgromadzeniu w dniu ........................

