UCHWAŁA Nr XXII/152/05

Rady Powiatu Toruńskiego

z dnia 4 maja 2005 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Toruniu. 

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) 

Rada Powiatu Toruńskiego

uchwala, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Toruniu stanowiącym załącznik do uchwały Nr VI/46/03 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Toruniu, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 7:

a) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

„8) Wydział Edukacji i Spraw Społecznych – EK,”,

b) uchyla się pkt 9,

c) po pkt 14 dodaje się pkt 14a w brzmieniu:

„14a) Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnętrznego – AW,”;

2) w § 12 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie

     „5) koordynacja działań i nadzór nad Wydziałami:

· Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich,

· Architektury i Zagospodarowania Przestrzennego,

· Geodezji i Kartografii,”,

3) § 22 otrzymuje brzmienie:

     „§ 22. Wydział Edukacji i Spraw Społecznych
„EK”
1. Wydział Edukacji i Spraw Społecznych zajmuje się organizacją szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych, powiatowych bibliotek publicznych, upowszechnianiem kultury, kultury fizycznej i sportu oraz ochroną zdrowia i pomocą społeczną.

2. Do podstawowych zadań Wydziału w zakresie edukacji należy w szczególności:

1) realizowanie zadań związanych z zakładaniem, prowadzeniem, likwidowaniem i przekształcaniem publicznych szkół podstawowych specjalnych i gimnazjów specjalnych, szkół ponadgimnazjalnych, w tym z oddziałami integracyjnymi, szkół sportowych i mistrzostwa sportowego oraz poradni psychologiczno – pedagogicznych i innych placówek wymienionych w art. 2 pkt 3, 5 i 7 ustawy o systemie oświaty, z wyjątkiem szkół i placówek o znaczeniu regionalnym,

2) realizowanie zadań związanych z zakładaniem i prowadzeniem szkół i placówek, których prowadzenie nie należy do zadań własnych powiatu, po zawarciu porozumienia z jednostką samorządu terytorialnego, dla której prowadzenie danego typu szkoły lub placówki jest zadaniem własnym,

3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoły lub placówki,

4) wyposażanie szkół lub placówek w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań statutowych,

5) przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych oraz szkół specjalnych, z uwzględnieniem szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych mających siedzibę na obszarze powiatu, prowadzonych przez inne organy prowadzące,

6) sprawowanie nadzoru nad działalnością szkoły lub placówki w zakresie spraw finansowych i organizacyjnych,

7) powoływanie i udział w komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na dyrektora szkoły lub placówki oraz określenie regulaminu konkursu,

8) przygotowywanie propozycji składu rady oświatowej działającej przy Radzie Powiatu,

9) zapewnienie odpowiedniej formy kształcenia specjalnego dzieciom zamieszkującym na terenie powiatu, mającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i na wniosek rodziców,

10) zapewnienie nauczycielom doradztwa metodycznego oraz realizacji różnorodnych form dokształcania i doskonalenia zawodowego,

11) wydawanie zezwoleń na założenie szkoły publicznej przez osobę prawną lub fizyczną,

12) opiniowanie likwidacji szkoły lub placówki publicznej oraz przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoły – prowadzonej przez inną osobę prawną lub osobę fizyczną,

13) określanie zasad gospodarki finansowej szkół publicznych,

14) prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych, prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne,

15) nadawanie i cofanie szkołom niepublicznym uprawnień szkoły publicznej,

16) prowadzenie spraw związanych z awansem zawodowym nauczycieli,

17) prowadzenie spraw związanych z zawieraniem ponadzakładowego układu zbiorowego pracy dla pracowników nie będących nauczycielami oraz prowadzenie spraw związanych z jego realizacją,

18) ustalanie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli,

19) prowadzenie spraw związanych z Powiatowym Funduszem Stypendialnym,

20) dokonywanie oceny prac dyrektorów szkół i placówek.

3. Do podstawowych zadań Wydziału w zakresie kultury należy w szczególności:

1) zapewnienie warunków prawnych, organizacyjnych i finansowych do ochrony dóbr kultury,

2) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znaków lub zapisów,

3) przyjmowanie informacji od osób prowadzących roboty budowlane i ziemne w razie ujawnienia przedmiotu, który posiada cechy zabytku,

4) zawiadamianie Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków o wykopalisku lub znalezisku archeologicznym,

5) ustanawianie społecznego opiekuna zabytków,

6) wydawanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia tymczasowego zajęcia,

7) organizowanie działalności kulturalnej oraz tworzenie powiatowych instytucji kultury,

8) prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,

9) nadzór nad powiatowymi instytucjami kultury,

10) podejmowanie działań zapewniających rozwój twórczości artystycznej, otaczanie opieką amatorskiego ruchu artystycznego,

11) realizowanie zadań związanych z tworzeniem muzeów oraz nabywaniem muzealiów,

12) organizowanie i prowadzenie bibliotek publicznych,

13) ustalanie założeń programowo – artystycznych imprez kulturalnych o zasięgu powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,

14) organizowanie wymiany kulturalnej,

15) ustanawianie i przyznawanie nagród za osiągnięcia w dziedzinie kultury.

4. Do podstawowych zadań Wydziału w zakresie sportu należy w szczególności:

1) tworzenie warunków prawno – organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej,

2) finansowanie kultury fizycznej i sportu, a w szczególności rozdział środków na ten cel,

3) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych,

4) prowadzenie ewidencji stowarzyszeń kultury fizycznej nie prowadzących działalności gospodarczej,

5) wspieranie działalności stowarzyszeń kultury fizycznej oraz związków sportowych,

6) organizowanie działalności w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunków materialno – technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a) popularyzacja walorów rekreacji ruchowej,

b) organizowanie zajęć, zawodów i imprez sportowo-rekreacyjnych, w tym również dla osób niepełnosprawnych,

c) szkolenie kadry instruktorów i kierowanie ich do prowadzenia zajęć rekreacyjnych,

d) tworzenie, utrzymywanie i udostępnianie bazy sportowo – rekreacyjnej,

7) opracowywanie kalendarzy imprez sportowo – rekreacyjnych,

8) opiniowanie wniosków o przyznanie odznaczeń, wyróżnień i nagród za szczególne osiągnięcia w dziedzinie sportu.

5. Do podstawowych zadań Wydziału w zakresie ochrony zdrowia i pomocy społecznej należy w szczególności:

1) współpraca z samorządem wojewódzkim, Narodowym Funduszem Zdrowia i samorządami zawodów medycznych w zakresie zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych mieszkańców powiatu poprzez:

a) udział przy opracowywaniu wojewódzkiego planu zdrowotnego – opiniowanie w zakresie dostępności do świadczeń zdrowotnych,

b) koordynacje projektów programów promocji zdrowia,

c) współpracę ze wszystkimi podmiotami w zakresie profilaktyki zachorowań,

d) gromadzenie informacji, analiz i sporządzanie sprawozdań określonych realizacją zadań prozdrowotnych,

2) wykonywanie zadań związanych z:

a) przewlekłym leczeniem chorych na gruźlicę,

b) chorobami zakaźnymi (w tym obowiązek zgłaszania organom inspekcji sanitarnej), inne działania zapobiegające epidemii,

3) wspieranie działań ogólnokrajowych, lokalnych i innych inicjatyw społecznych na rzecz przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii,

4) wspieranie polityki prorodzinnej, szczególnie poprzez realizację zadań związanych z ochroną kobiet w ciąży,

5) wykonywanie zdań ujętych w specjalnych programach rządowych z zakresu ochron zdrowia,

6) współdziałanie z Wydziałem Gospodarki Mieniem w zakresie gospodarowania mieniem w Szpitalu, Domach Pomocy Społecznej i Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej,

7) pokrywanie kosztów przewozu osób podlegających przymusowej hospitalizacji lub przymusowemu badaniu stanu zdrowia,

8) wydawanie decyzji o wydaniu zwłok szkołom wyższym,

9) prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem Spółki „Szpital Powiatowy w Chełmży sp. z o.o.” w zakresie obowiązujących przepisów,

10) inspirowanie i promowanie rozwiązań w zakresie polityki społecznej w tym pomocy społecznej zgodnych ze strategią przyjętą przez Radę Powiatu,

11) koordynacja i analiza działalności jednostek organizacyjnych powiatu związanych z realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej,

12) prognozowanie, przygotowywanie analiz związanych z gospodarką finansową na rzecz bilansu potrzeb i środków w zakresie pomocy społecznej oraz przygotowywanie stosownych uchwał dla potrzeb Zarządu Powiatu,

13) przygotowywanie umów i prace związane z rozliczaniem dotacji udzielanych innym podmiotom,

14) współpraca na rzecz integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, w tym z Powiatowym Zespołem do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności.”;

4) uchyla się § 23;

5) w § 27 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:

    „3. Stanowisko ds. audytu wewnętrznego „AW”.

          Do podstawowych zadań tego stanowiska należy w szczególności:

1) przeprowadzanie czynności audytowych zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym w przepisach prawnych oraz standardach audytu wewnętrznego,

2) wykonywanie i stała aktualizacja oceny potrzeb audytu,

3) wykonywanie identyfikacji i analizy ryzyka w zakresie niezbędnym w planowaniu rocznym i planowaniu zadania audytowego,

4) przeprowadzanie oceny efektywności zarządzania ryzykiem,

5) przygotowywanie rocznego planu audytu wewnętrznego opartego na analizie ryzyka,

6) sporządzanie sprawozdań z realizacji rocznego planu audytu wewnętrznego.”.

§ 2
Załącznik nr 1 do Regulaminu – Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Toruniu – otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

