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POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ  

NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W POWIECIE TORUŃSKIM NA LATA 2008 – 2012

          Marzec 2008 r.

Wstęp

Kolejny już Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2008-2012 został opracowany na podstawie art. 35 a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( tekst jednolity Dz.U.08 nr 14, poz. 92 ). Zgodnie z zapisem ustawowym,  do zadań powiatu należy opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2008-2012 wpisuje się w Powiatową Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych  oraz   Polityki   Prorodzinnej   w   Powiecie   Toruńskim    w   latach 

2006-2016, przyjętej uchwałą nr XXIX/220/06 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 19 czerwca 2006 r.

Celem głównym Programu jest dążenie do zwiększenia udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i gospodarczym Powiatu Toruńskiego,  poprzez wyrównywanie  szans tych osób w korzystaniu z praw i obowiązków przysługujących wszystkim obywatelom. Program odnosi się do wielu dziedzin życia społecznego, co do których osoby niepełnosprawne napotykają na liczne bariery, w tym funkcjonalne utrudniające pełne korzystanie z praw, a nawet wykonywanie obowiązków obywatelskich.

Opracowując niniejszy dokument wzięto pod uwagę następujące  cele, które poprzez współpracę wszystkich służb i organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych powinny zostać osiągnięte: zespolenie systemu pomocy osobom niepełnosprawnym, podejmowanie wszelkich działań na  rzecz rehabilitacji osób niepełnosprawnych, pełna realizacja zadań wynikających z przepisów prawa,  pozyskiwanie środków finansowych  z wielu źródeł celem wsparcia i pomocy osobom niepełnosprawnym, podniesienie świadomości społecznej o problemach niepełnosprawnych mieszkańców oraz zapewnienie tej grupie społecznej godnego życia i możliwości pełnego równoprawnego uczestnictwa w życiu społecznym.

Program wyznacza kierunki, w jakich powinny zmierzać działania na rzecz osób niepełnosprawnych, zapewniając im godne i aktywne życie oraz pomoc dostosowaną do rzeczywistych potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności. Działania realizowane w ramach Programu zmierzają do  aktywizacji osób niepełnosprawnych w życiu zawodowym, społecznym, kulturalnym, sportowym oraz w rekreacji i turystyce, podnoszenia świadomości osób niepełnosprawnych w zakresie przysługujących im praw, eliminacji zjawiska niechęci czy wrogości do osób niepełnosprawnych a nawet do  rodzin,  przyczyniając się do  społecznej alienacji tej grupie osób.

Przyjęto, że najważniejsze zagadnienia zawarte w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów  Społecznych  oraz  Polityki  Prorodzinnej  w   Powiecie  Toruńskim  w  latach 

2006-2016, dotyczące działań na rzecz osób niepełnosprawnych, które powinny znaleźć się w Programie, to:

1) Umożliwienie osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w życiu społecznym.

2) Ulepszenie systemu działań na rzecz funkcjonowania rodzin, w których przebywa osoba   niepełnosprawna 

3) Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych.

4) Zapewnienie równych szans rozwoju i dostępu do edukacji, kultury i sportu dla   dorosłych osób niepełnosprawnych, stworzenia równych szans edukacyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zapewnienie pełnej integracji osobom niepełnosprawnym oraz szkolenie służb zajmujących się problematyką niepełnosprawności.

5) Stworzenie odpowiedniego systemu opieki medycznej nad osobami niepełnosprawnymi zapewniającego odpowiednią  i kompleksową diagnozę.

6) Stworzenie odpowiedniego systemu działań zabezpieczających likwidację barier architektonicznych oraz możliwość zamiany mieszkań, zgodnie z potrzebami osób niepełnosprawnych.

7) Zapewnienie  nadzoru  w jednostkach działających na rzecz osób niepełnosprawnych celem   zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony prawnej.

Z uwagi na złożoność działań dotyczących osób niepełnosprawnych przyjęto czteroletni horyzont czasowy przy konstruowaniu Programu, żeby uniknąć konieczności jego częstych aktualizacji.

Opracowany dokument jest dokumentem otwartym, celem wprowadzenia niezbędnych zmian, uzupełnień oraz nowych propozycji rozwiązań problemów osób niepełnosprawnych. Program jest także dokumentem  perspektywicznym, rysującym w sposób generalny kierunki prowadzonej działalności, stąd cele muszą odznaczać się stosunkowo dużym stopniem ogólności i dłuższą perspektywą czasową.

Opracowanie merytoryczne:  Jolanta Zielińska
Terminologia  niepełnosprawności. 

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych skierowany jest do niepełnosprawnych mieszkańców Powiatu Toruńskiego, ich rodzin oraz instytucji i organizacji zajmujących się problematyką osób niepełnosprawnych.

„Niepełnosprawnymi są osoby, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę oraz pełnienie ról społecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi”. Taka definicja niepełnosprawności jest zawarta w Karcie Praw Osób Niepełnosprawnych. Zgodnie natomiast z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, definicja niepełnosprawności została zawężona do następującej treści: „Niepełnosprawność oznacza trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy”.

Dla potrzeb Powiatowego Programu przyjęto obie wyżej wymienione definicje do realizacji zadań na rzecz osób niepełnosprawnych.

Biorąc pod uwagę przytoczone definicje należy stwierdzić że niepełnosprawność jest zjawiskiem niejednorodnym, obejmującym ograniczenia funkcjonalne, w tym fizyczne, intelektualne  

( lub polegać na dysfunkcji zmysłów ). Niepełnosprawność może też wynikać z choroby somatycznej lub umysłowej, trwać przez okres stały lub przejściowy i dotyczyć osób w każdym wieku. Najczęściej stosuje się następujący podział osób niepełnosprawnych dla lepszego określenia potrzeb tej grupy :

· osoby niewidome i słabo widzące,

· osoby głuche i niedosłyszące,

· osoby niepełnosprawne intelektualnie,

· osoby chore psychicznie,

· osoby niepełnosprawne ruchowo,

· osoby starsze u których stwierdzono niepełnosprawność z ogólnego stanu zdrowia,

· z uwagi na poszczególne rodzaje schorzeń ( np. choroby nowotworowe, choroby układu krążenia, cukrzyca, inne )

Dane dotyczące osób niepełnosprawnych zamieszkujących teren Powiatu Toruńskiego

Zgodnie z Narodowym Spisem Powszechnym Ludności i Mieszkań z 2002 r. ludność Powiatu Toruńskiego wynosiła 82.771, w tym mężczyźni – 40.780, kobiety – 41.991, z tego w wieku przedprodukcyjnym – 22.614 osób, w wieku produkcyjnym – 49.916, w wieku poprodukcyjnym – 10.241.  Według danych z Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 31.12.2007 r. Powiat Toruński zamieszkiwało 91.063 osób, w tym mężczyzn – 44.804, kobiet – 46.259, z tego w wieku przedprodukcyjnym – 21.771 osób, w wieku produkcyjnym – 57.849 osób, w wieku poprodukcyjnym – 11.443 osób. 

Liczba osób zamieszkujących teren Powiatu Toruńskiego w latach 2002 i 2007 przedstawia się następująco:
TABELA NR 1

Liczba osób zamieszkujących teren Powiatu Toruńskiego w 2002 r. Dane z Głównego Urzędu Statystycznego

	Ludność 

Ogółem


	Mężczyźni
	Kobiety
	Wiek 

przedprodukcyjny
	Wiek 

produkcyjny
	Wiek 

poprodukcyjny

	82.771


	40.780
	41.991
	22.614
	49.916
	10.241


WYKRES NR 1
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TABELA NR 2

Liczba osób zamieszkujących teren Powiatu Toruńskiego w 2007 r. Dane z Głównego Urzędu Statystycznego

	Ludność ogółem


	Mężczyźni
	Kobiety
	Wiek przedprodukcyjny
	Wiek produkcyjny
	Wiek poprodukcyjny

	91.063


	44.804
	46.259
	21.771
	57.849
	11.443


WYKRES NR 2
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Pomimo ostatniej migracji ludności związanej z wejściem Polski do Unii Europejskiej, liczba ludności w Powiecie Toruńskim zwiększyła się,  porównując lata 2002 i 2007. Mimo jednak dużego zainteresowania pracą za granicą, jak również osiedlaniem się na stałe w krajach UE, coraz większa liczba ludności przeprowadza się na teren Powiatu z okolicznych miast. Nie bez wpływu jest również możliwość podejmowania pracy w specjalnej strefie ekonomicznej w Ostaszewie,  gm.Łysomice.

Na podstawie ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań, liczba osób niepełnosprawnych zamieszkujących Powiat Toruński wynosiła 10.874, co stanowiło około 12,5% ogółu liczby mieszkańców. Największą grupę wśród osób niepełnosprawnych stanowią osoby będące w przedziale wiekowym od 45 do 64 lat ( 4.960 osób ) oraz od 65 do 79 lat ( 2.642 ).  Rozbieżność danych na temat liczby osób niepełnosprawnych wynika z braku jednolitego spisu czy rejestru w Polsce. Udzielenia informacji o liczbie osób niepełnosprawnych zamieszkujących teren Powiatu również odmawia Zakład Ubezpieczeń Społecznych.   

Przyczyny niepełnosprawności mogą być trojakiego rodzaju: wady wrodzone, przewlekłe choroby oraz nagłe wydarzenia, np. urazy, wypadki.

Za osobę niepełnosprawną uznaje się  osobę  z  naruszoną  sprawnością  organizmu 

( trwale lub okresowo ), która utrudnia bądź ogranicza zdolność do pracy i wypełniania ról społecznych, jeżeli uzyskała orzeczenie:

· o zakwalifikowaniu przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności do jednego ze stopni niepełnosprawności: znacznego, umiarkowanego, lekkiego

· o niezdolności do pracy orzeczonej przez lekarza orzecznika ZUS: o całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej egzystencji, o całkowitej niezdolności do pracy, o częściowej niezdolności do pracy

-  o zakwalifikowaniu do osób niepełnosprawnych przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności w przypadku dzieci do 16 r. życia ( dzieci do 16 r. życia uznaje się za niepełnosprawne, bądź nie, ale nie zalicza się ich do stopni niepełnosprawności )

W roku 2006 Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania 
o Niepełnosprawności w Toruniu, wydał ogółem 1.747 orzeczeń 
o niepełnosprawności, w tym:

· 1.115 dla osób dorosłych i 632 dla dzieci, które nie ukończyły 16 roku życia.

Spośród osób dorosłych (1.115 orzeczeń) – 270 osoby zaliczono 
do znacznego stopnia niepełnosprawności, 486 osób uzyskało umiarkowany stopień niepełnosprawności oraz 325 osoby zaliczono do lekkiego stopnia niepełnosprawności.

Wydano też 20 orzeczeń negatywnych o nie zaliczeniu do żadnego 
ze stopni oraz 14 orzeczeń o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności w stosunku do osób posiadających aktualne orzeczenie.

Powiatowy Zespół wydał również 632 orzeczenia dla dzieci przed 16 – tym rokiem życia, w tym 541 orzeczeń o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 
i 74 o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych oraz w 17 przypadkach wydano decyzję odmowną o ustalenie niepełnosprawności dziecka, które posiadało ważne, wydane już wcześniej orzeczenie.

Jako główne powody ubiegania się o ustalenia stopnia niepełnosprawności przez osoby zainteresowane było korzystanie ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej. 138 wniosków dotyczyło korzystania z zasiłku stałego oraz 300 wniosków dotyczyło uzyskania uprawnień do zasiłku pielęgnacyjnego, 443 podjęcia odpowiedniego zatrudnienia dostosowanego do warunków psycho-fizycznych osoby niepełnosprawnej, 174 wnioski złożono w celu korzystania z zaopatrzenia ortopedycznego i środków pomocniczych. Pozostałe wymieniane cele złożenia wniosków to: podjęcie szkolenia realizowanego przez PUP – 13 wniosków, uczestnictwa w WTZ-ach – 3 wnioski, korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji – 58 wniosków, korzystanie z karty parkingowej – 11 wniosków oraz ubieganie się o możliwości korzystania 
z innych ulg czy uprawnień, np. odliczeń od podatków czy też wyjazdu na turnusy rehabilitacyjne – 25 wniosków.

Podstawowym celem ubiegania się o ustalenie niepełnosprawności 
w stosunku do osób przed 16-tym rokiem życia było uzyskanie zasiłku pielęgnacyjnego – 387 wniosków oraz ubieganie się o świadczenie pielęgnacyjne z pomocy społecznej dla osób wychowujących dzieci niepełnosprawne, które wymagają stałej bezpośredniej opieki i pielęgnacji – 247 wniosków oraz 3 wnioski dotyczyły możliwości odliczeń od podatku na rehabilitację.

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Toruniu wydał w 2007r. 1.794 orzeczenia o niepełnosprawności, w tym: 1.144 orzeczenia dla osób dorosłych i 650 orzeczeń dla dzieci, które nie ukończyły 16-tego roku życia. Spośród osób dorosłych 305 osób zaliczono do znacznego stopnia niepełnosprawności, 517 osób uzyskało umiarkowany stopień niepełnosprawności oraz 273 osoby zaliczono do lekkiego stopnia niepełnosprawności. Wydano też 19 orzeczeń negatywnych o nie zaliczeniu do żadnego ze stopni oraz 30 orzeczeń o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności w stosunku do osób posiadających aktualne orzeczenia.

Wobec dzieci niepełnosprawnych przed 16-tym rokiem życia wydano 515 orzeczeń o zaliczeniu ich do osób niepełnosprawnych i 133 orzeczenia o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych. W 2 przypadkach wydano decyzję odmowną o ustalenie niepełnosprawności dziecka, które posiadało ważne, wydane już wcześniej orzeczenie .
Reasumując powyższe należy stwierdzić, iż liczba wydanych orzeczeń przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności zwiększyła się w 2007 r. w stosunku  do 2006 r. 

TABELA NR 3
Osoby  niepełnosprawne dorosłe orzekane w 2007 r. przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Toruniu według przyczyn niepełnosprawności, stopnia niepełnosprawności, wieku, płci, poziomu wykształcenia, zatrudnienia. Dane pochodzą z Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.

	
	
	
	Według stopnia niepełnosprawności


	Według wieku
	
	
	Według płci
	Według poziomu wykształcenia
	
	
	Według zatrudnienia

	Lp.
	Przyczyny niepełnosprawności
	Razem
	znaczny
	umiarkowany
	lekki
	16-25
	26-40
	41-59
	60 lat 

i więcej
	K
	M
	mniej niż podsta-wowe
	podstawo-we 

i gimnazja-lne
	Zasad-nicze
	średnie
	wyższe
	pra-cujący
	niepra-cujący

	1.


	Upośledzenia umysłowe


	132
	15
	95
	22
	103
	4
	15
	10
	49
	83
	12
	93
	12
	9
	6
	4
	128

	2.


	Choroby psychiczne


	344
	59
	169
	116
	122
	65
	62
	61
	178
	166
	21
	207
	57
	            44
	15
	40
	304

	3.


	Choroby laryngologiczne


	319
	42
	223
	54
	28
	21
	69
	201
	167
	152
	14
	181
	69
	45
	10
	14
	305

	4.


	Choroby oczu


	100
	28
	39
	33
	24
	13
	42
	21
	53
	47
	0
	38
	31
	25
	6
	22
	78

	5.


	Schorzenia ruchu


	803
	186
	314
	303
	78
	85
	431
	209
	477
	326
	17
	325
	205
	207
	49
	201
	602

	6.


	Epilepsja


	20
	0
	9
	11
	15
	1
	4
	0
	2
	18
	1
	2
	15
	2
	0
	6
	14

	7.


	Choroby somatyczne


	725
	200
	316
	209
	45
	57
	350
	273
	366
	359
	16
	309
	212
	138
	50
	127
	598

	8.


	Choroby układu pokarmowego


	95
	42
	40
	13
	15
	8
	48
	24
	18
	77
	0
	58
	31
	3
	3
	20
	75

	9.


	Choroby urologiczne


	54
	27
	12
	15
	7
	19
	8
	19
	32
	22
	0
	33
	8
	13
	0
	10
	44

	10.


	Choroby neurologiczne


	476
	197
	199
	80
	114
	64
	182
	116
	265
	211
	21
	213
	127
	102
	13
	49
	427

	11.


	Inne


	348
	136
	168
	44
	61
	65
	142
	80
	232
	116
	12
	67
	77
	92
	22
	70
	278


TABELA NR 4
Dzieci  niepełnosprawne  orzekane w 2007 r. przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Toruniu według przyczyn niepełnosprawności,   wieku, płci. Dane pochodzą z Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności
	
	
	
	Liczba orzeczeń według wieku
	Według płci



	Lp.
	Przyczyny niepełnosprawności


	Razem
	do 3 lat
	od 4 do 7 lat
	od 8 do 16 lat
	K
	M

	1.
	Upośledzenia umysłowe


	77
	7
	11
	59
	27
	50

	2.


	Choroby psychiczne
	291
	7
	57
	227
	68
	223

	3.


	Choroby laryngologiczne
	46
	10
	5
	31
	18
	28

	4.


	Choroby oczu
	56
	16
	19
	21
	31
	25

	5.


	Schorzenia ruchu
	95
	17
	26
	52
	33
	62

	6.


	Epilepsja
	68
	11
	19
	38
	29
	39

	7.


	Choroby somatyczne
	512
	141
	137
	234
	217
	295

	8.


	Choroby układu pokarmowego
	13
	5
	2
	6
	8
	5

	9.


	Choroby urologiczne
	25
	6
	10
	9
	10
	15

	10.


	Choroby neurologiczne
	82
	30
	13
	39
	33
	49

	11.


	Inne
	155
	72
	40
	43
	74
	81


Dla porównania sytuacja w zakresie orzecznictwa w I kwartale 2008 r. przedstawia się następująco:

TABELA NR 5
Osoby  niepełnosprawne dorosłe orzekane w I kwartale 2008 r. przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Toruniu według przyczyn niepełnosprawności, stopnia niepełnosprawności, wieku, płci, poziomu wykształcenia, zatrudnienia. Dane pochodzą z Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.

	
	
	
	Według stopnia niepełnosprawności


	Według wieku
	
	
	Według płci
	Według poziomu wykształcenia
	
	
	Według zatrudnienia

	Lp.
	Przyczyny niepełnosprawności
	Razem
	znaczny
	umiarkowany
	lekki
	16-25
	26-40
	41-59
	60 lat 

i więcej
	K
	M
	mniej niż podsta-wowe
	podstaw-owe 

i gimnazjalne
	zasa-dnicze
	średnie
	wyższe
	pracu-jący
	niepra-cujący

	1.


	Upośledzenia umysłowe


	9
	0
	7
	2
	7
	2
	0
	0
	4
	5
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	9

	2.


	Choroby psychiczne


	39
	4
	17
	18
	14
	10
	11
	4
	17
	22
	1
	20
	11
	          7
	0
	4
	35

	3.


	Choroby laryngologiczne


	34
	4
	19
	11
	1
	1
	15
	17
	20
	14
	0
	23
	8
	1
	2
	5
	29

	4.


	Choroby oczu


	14
	2
	6
	6
	2
	3
	6
	3
	6
	8
	0
	3
	8
	1
	2
	4
	10

	5.


	Schorzenia ruchu


	110
	17
	49
	44
	8
	17
	59
	26
	67
	43
	5
	39
	31
	32
	3
	24
	86

	6.


	Epilepsja


	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	7.


	Choroby somatyczne


	78
	21
	35
	22
	2
	4
	43
	29
	38
	40
	3
	29
	26
	15
	5
	13
	65

	8.


	Choroby układu pokarmowego


	15
	4
	6
	5
	0
	1
	9
	5
	5
	10
	1
	8
	6
	0
	0
	2
	13

	9.


	Choroby urologiczne


	11
	7
	2
	2
	2
	2
	4
	3
	8
	3
	1
	4
	3
	3
	0
	1
	10

	10.


	Choroby neurologiczne


	36
	13
	11
	12
	8
	13
	7
	8
	13
	23
	3
	18
	10
	3
	2
	3
	33

	11.


	Inne


	38
	16
	14
	8
	2
	4
	18
	14
	21
	17
	1
	17
	10
	10
	0
	5
	33


TABELA NR 6
Dzieci  niepełnosprawne  orzekane w I kwartale 2008 r. przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Toruniu według przyczyn niepełnosprawności,  wieku, płci. Dane pochodzą z Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności
	
	
	
	Liczba orzeczeń według wieku
	Według płci



	Lp.
	Przyczyny niepełnosprawności


	Razem
	do 3 lat
	od 4 do 7 lat
	od 8 do 16 lat
	K
	M

	1.
	Upośledzenia umysłowe


	4
	0
	2
	2
	1
	3

	2.


	Choroby psychiczne
	11
	2
	1
	8
	1
	10

	3.


	Choroby laryngologiczne
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	4.


	Choroby oczu
	5
	0
	1
	4
	2
	3

	5.


	Schorzenia ruchu
	5
	1
	0
	4
	2
	3

	6.


	Epilepsja
	8
	2
	1
	5
	3
	5

	7.


	Choroby somatyczne
	43
	16
	10
	17
	18
	25

	8.


	Choroby układu pokarmowego
	2
	0
	0
	2
	0
	2

	9.


	Choroby urologiczne
	3
	1
	2
	0
	3
	0

	10.


	Choroby neurologiczne
	7
	3
	1
	3
	3
	4

	11.


	Inne


	17
	5
	4
	8
	7
	10


Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z zapisem ustawowym realizuje zadania w zakresie rehabilitacji na rzecz osób niepełnosprawnych oraz dla osób prawnych i jednostek, które zajmują się zadaniami związanymi z problematyką niepełnosprawności, w tym finansowane przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Do dnia 31.12.2007 r. również zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej.   Aby ocenić liczbę osób niepełnosprawnych korzystających ze środków PFRON, jak również wydatkowanie tych środków na realizację poszczególnych zadań  można posłużyć się latami  2006 i 2007. 
W 2006 r. Powiat Toruński na wszystkie formy rehabilitacji, zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wydatkował kwotę 934.826,33 zł, w tym: na rehabilitację społeczną – 922.631,74 zł,  zawodową – 12.194,59 zł. Natomiast ogólna kwota wydatków PFRON łącznie z programem celowym  PFRON wyniosła 1.449.354,13 zł.

Z dofinansowania turnusów rehabilitacyjnych skorzystało 296 niepełnosprawnych mieszkańców Powiatu, w tym – 164 osób dorosłych z 27 opiekunami, na kwotę dofinansowania – 114.700 zł oraz - 63 dzieci i młodzieży wraz z 42 ich opiekunami, na kwotę dofinansowania – 59.969 zł. Ogółem wydatki PFRON w tym zakresie wyniosły - 174.669 zł. 

Z likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się skorzystały 94 osoby na łączną  sumę 318.567 zł,  z czego 49  dzieci i młodzieży na kwotę 172.179 zł. 

Wydatki na poszczególne zadania wynoszą:

· bariery architektoniczne –  12 osób na kwotę 110.000 zł,

· bariery techniczne – 8 osób na kwotę 9.660 zł,

· bariery w komunikowaniu się – 74 osoby na kwotę 198.907 zł.

 Na zaopatrzenie ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny wydatkowano ogółem kwotę 404.887 zł dla 314 osób, w tym tą formą pomocy objęto 40 dzieci i młodzieży w wysokości 76.728 zł. W zakresie sprzętu rehabilitacyjnego zrealizowano 16 umów na kwotę 28.858 zł.

Z dofinansowania w sprzęt rehabilitacyjny  ubiegały się 3 jednostki, której zadaniem jest prowadzenie rehabilitacji społecznej i  zawodowej. Umowy z tymi jednostkami zrealizowano na ogólną kwotę dofinansowania w wysokości 4.296 zł, w tym 2 umowy dotyczą dzieci i młodzieży – na kwotę dofinansowania 2.616 zł. 

Zrealizowano 5 umów dla  osób prawnych  na dofinansowanie do organizacji sportu kultury, rekreacji i turystyki dla osób niepełnosprawnych, na ogólną kwotę  20.212 zł. 

W ramach rehabilitacji zawodowej  nie przystosowano ani jednego stanowiska pracy, jak również nie udzielono pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W tym zakresie brak było zainteresowania ze strony pracodawców i przedsiębiorców, z uwagi na niekorzystne zapisy prawa. Udzielono natomiast wsparcia dla 1 przedsiębiorcy realizując zadanie dotyczące dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego w wysokości 4.172,59 zł.

Zgodnie z art. 38 i 40 ustawy PUP w Toruniu zorganizował 1 szkolenie. Z tej formy pomocy skorzystały 4 osoby niepełnosprawne. Na ten cel wydatkowano kwotę w wysokości 8.022 zł. 

Powiat uczestniczył także w programie celowym PFRON pn.: „Program wyrównywania różnic między regionami”, w ramach obszarów B, C i D dotyczących likwidacji barier architektonicznych, utworzenia i wyposażenia stanowisk pracy odpowiednio do potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych oraz likwidacji barier transportowych.

Po spełnieniu warunków określonych w powyższym programie zostało podpisanych w 2006 r. ogółem 7 umów pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem na zakup przystosowanych pojazdów: 1 mikrobusu i 2 autobusów do przewozu osób niepełnosprawnych ( w tym 2 pojazdy dla 2 jednostek organizacyjnych Powiatu ) oraz na wyposażenie 7 nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych w 3 jednostkach ( w tym  1 stanowisko w 1 jednostce organizacyjnej Powiatu i  6 stanowisk w 2 jednostkach prowadzących działalność gospodarczą na terenie naszego Powiatu. Na realizację powyższych umów wydatkowano środki finansowe PFRON w łącznej wysokości 514.527,80 zł, z czego na likwidację barier transportowych – 378.665,00 zł, natomiast na wyposażenie stanowisk – 135.862,80 zł.

W grudniu 2006 r. zawarto dodatkowo jeszcze jedną umowę dot. likwidacji barier architektonicznych w budynku Szpitala Powiatowego, natomiast realizacja zadania nastąpiła w kwietniu 2007 r. Na ten cel zostały przeznaczone środki PFRON w wysokości 150.000,00 zł.

W 2007 r. Powiat Toruński na wszystkie formy rehabilitacji zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wydatkował kwotę 851.627,06 zł ( bez kosztów obsługi ), w tym: na rehabilitację społeczną – 848.018,84 zł,  zawodową – 3.608,22 zł. Natomiast ogólna kwota wydatków PFRON łącznie z programem celowym PFRON wyniosła 1.198.077,33 zł.

Z dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych skorzystało 365 mieszkańców Powiatu, w tym – 226 osób dorosłych z 42 opiekunami, na kwotę dofinansowania – 163.801 zł oraz - 56 dzieci i młodzieży wraz z 41 ich opiekunami, na kwotę dofinansowania – 59.094 zł. Na ten cel wypłacono kwotę ogółem ze środków PFRON w wysokości 222.895 zł. 

Z likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się skorzystały 59 osób na łączną  sumę 222.431 zł,  z czego 28  dzieci i młodzieży na kwotę 96.756 zł. 

Wydatki na poszczególne zadania wyniosły:

· bariery architektoniczne –  15 osób na kwotę 116.779 zł,

· bariery techniczne – 6 osób na kwotę 5.238 zł,

· bariery w komunikowaniu się – 38 osób na kwotę 100.414 zł.

 Na zaopatrzenie ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny wydatkowano ogółem kwotę 378.712 zł dla 289 osób, w tym tą formą pomocy objęto 42 dzieci i młodzieży w wysokości 66.663 zł. W zakresie sprzętu rehabilitacyjnego zrealizowano 11 umów na kwotę 17.087 zł.

Z dofinansowania w sprzęt rehabilitacyjny  ubiegały się 2 jednostki, której zadaniem jest prowadzenie rehabilitacji społecznej i  zawodowej, z którymi zawarto umowy oraz je zrealizowano na ogólną kwotę dofinansowania w wysokości 6.643 zł, w tym 2 umowy dotyczą dzieci i młodzieży. 

Zawarto  również 9 umów z osobami prawnymi oraz jednostkami nieposiadającymi osobowości prawnej na dofinansowanie do organizacji sportu kultury, rekreacji i turystyki dla osób niepełnosprawnych przy ogólnej  kwocie dofinansowania 17.338 zł, w tym dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 12.697 zł. 

Podobnie jak w 2006 r., w ramach rehabilitacji zawodowej  nie przystosowano ani jednego stanowiska pracy, jak również nie było zainteresowania pożyczkami na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W tym zakresie nie wpłynęła żadna dokumentacja.

W 2007 r. Powiat w ramach programu celowego PFRON pn.: „Program wyrównywania różnic między regionami”, realizował zadania w ramach dwóch obszarów: obszar B ( dot. likwidacji barier architektonicznych ) oraz obszar C ( dot. utworzenia i wyposażenia stanowisk pracy odpowiednio do potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych ).

Po spełnieniu warunków określonych w powyższym programie zostało zrealizowanych  ogółem 5 umów zawartych pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem na  wyposażenie 12 nowych stanowisk pracy dla 13 osób niepełnosprawnych w 4 jednostkach ( w tym  1 stanowisko w 1 jednostce organizacyjnej Powiatu i  12 stanowisk w 3 jednostkach prowadzących działalność gospodarczą na terenie naszego Powiatu ). Na realizację powyższych umów wydatkowano w 2007 r. środki finansowe PFRON w łącznej wysokości  – 196.450,27zł. Kwota zobowiązania w wysokości 79.935,00 zł zostanie wypłacona do dnia 31.03.2008 r. ( dot. 1 przedsiębiorcy ).

W budynku Szpitala Powiatowego zlikwidowano bariery architektoniczne dla osób niepełnosprawnych. Na ten cel wydatkowano  środki PFRON w wysokości 150.000,00 zł.

TABELA NR 7

Realizacja rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz programów celowych w latach 2006 i 2007. Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
	Lp.
	Lata
	Rehabilitacja społeczna
	Rehabilitacja zawodowa
	Programy celowe
	Liczba osób niepełnosprawnych korzystających ze wsparcia
	Liczba podmiotów korzystających ze środków PFRON

	1.


	2006
	922631,74
	12194,59
	514527,8
	708
	17

	2.


	2007
	848018,84
	3608,22
	346450,27
	713
	19

	
	Ogółem


	1770650,58
	15802,81
	860978,07
	1421
	36


W 2007 r. wydatkowano mniej środków PFRON na wszystkie zadania związane z tematyką niepełnosprawności. Przyczyn jest wiele, ale nie oznacza to, że potrzeby w tym zakresie zmniejszyły się. Do nich można zaliczyć między innymi: podział środków PFRON przyznanych algorytmem, nikłe zainteresowanie przedsiębiorców przystosowaniem stanowisk pracy, zaciąganiem pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej, czy wreszcie zmniejszenie przez PFRON poszczególnych obszarów programu celowego pn.: „Program wyrównywania różnic między regionami”.  Natomiast w 2007 r. zwiększyła się liczba osób niepełnosprawnych oraz podmiotów korzystających z pomocy finansowej ze środków  PFRON.
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Liczba osób oraz podmiotów korzystających ze środków PFRON w 2006 i 2007 r.
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Niepełnosprawność to jeden z głównych uznawanych problemów społecznych, ze względu na jego rozmiary, powszechność występowania, konsekwencje indywidualne i społeczne, jakie za sobą niesie. Może dotyczyć ludzi w różnym wieku, ograniczając lub uniemożliwiając korzystanie z dobrodziejstw życia społecznego oraz praw. Pozostawienie tych osób oraz ich rodzin odpowiedniego wsparcia  i pomocy prowadzi do ich społecznego wykluczenia, przez co nie mogą oni korzystać z istniejącej infrastruktury i dóbr publicznych oraz zdobywać dochody w godny sposób.
Na trudną sytuację życiową osób niepełnosprawnych składa się wiele czynników, w tym między innymi:

· trudna sytuacja ekonomiczna większości gospodarstw domowych, która dodatkowo w odczuciu tych osób znacznie pogorszyła się w okresie ostatnich trzech lat ( głównie dotyczy to osób starszych )

· pogłębiająca się bierność na rynku pracy wśród niepełnosprawnych, których stopień niepełnosprawności ani wiek nie wykluczają podjęcie pracy ( bierność ta najczęściej jest tłumaczona brakiem pracy dla osób niepełnosprawnych, co może wskazywać na małą otwartość pracodawców na zatrudnianie pracowników niepełnosprawnych, głównie poszukujących pracy)

· ograniczona wiedza wśród osób niepełnosprawnych oraz ich opiekunów nt. instytucji których celem jest niesienie pomocy tej grupie, przysługujących im form wsparcia oraz praw osób niepełnosprawnych

· zbyt niski stopień zorganizowania i zintegrowania środowiska osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin

W Polsce jednym z podstawowych dokumentów chroniącym interesy tej społeczności oraz ich prawa i uprawnienia jest Karta Praw Osób Niepełnosprawnych, przyjęta uchwałą Sejmu RP dnia 1 sierpnia 1997 r. karta ta została przygotowana w oparciu o Konstytucję RP, Powszechną Deklarację Praw człowieka, Konwencję Praw dziecka, Zasady Wyrównywania Szans osób Niepełnosprawnych oraz inne akty prawa międzynarodowego i wewnętrznego. W dokumencie tym zostały określone prawa osób niepełnosprawnych do:

· dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu społecznym

· dostępu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, do świadczeń zdrowotnych uwzględniających rodzaj i stopień niepełnosprawności

· wszechstronnej rehabilitacji w celu adaptacji społecznej

· edukacji w szkołach wspólnie z pełnosprawnymi rówieśnikami, do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej

· pomocy psychologicznej, pedagogicznej, innej specjalistycznej pomocy umożliwiającej rozwój, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych

· zatrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i możliwościami, korzystania z doradztwa zawodowego i pośrednictwa, a gdy niepełnosprawność i stan zdrowia tego wymaga- prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepełnosprawnych

· zabezpieczenia społecznego, w tym z uwzględnieniem konieczności ponoszenia zwiększonych kosztów wynikających z niepełnosprawności oraz uwzględnienia tych kosztów w systemie podatkowym

· życia w środowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostępu do urzędów, punktów wyborczych i obiektów użyteczności publicznej, swobodnego przemieszczania się i powszechnego korzystania ze środków transportu, dostępu do informacji, możliwości komunikacji międzyludzkiej

· posiadania reprezentacji swojego środowiska i konsultowania z nim wszelkich projektów aktów prawnych dotyczących problemów osób niepełnosprawnych

· pełnego uczestnictwa w życiu publicznym, społecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym, rekreacji, turystyki zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami

Powiatowy program na Rzecz osób niepełnosprawnych nakłada na władze samorządowe obowiązek prowadzenia takich działań, które służą urzeczywistnieniu takich praw. Pozytywne efekty mogą przynieść jedyne kompleksowe przedsięwzięcia, które będą prowadzone w oparciu o współpracę wielu instytucji i organizacji, a głównie pozarządowych. W Programie zostały ujęte zadania z zakresu szeroko pojętej rehabilitacji, rozumianej jako proces usprawniania funkcji fizycznych, psychicznych i społecznych osób, u których wystąpiło ograniczenie sprawności tych funkcji. Program ma charakter operacyjny i ma na celu wspomaganie osób niepełnosprawnych, umożliwienie im jak najszerszego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym oraz przestrzegania ich praw. Zakłada również podniesienie świadomości społecznej w zakresie problemów tej grupy mieszkańców powiatu Toruńskiego.

Główne podmioty realizujące zadania na rzecz osób niepełnosprawnych.

Głowni realizatorzy działań na rzecz osób niepełnosprawnych to:

· Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Toruniu – koordynator działań Powiatu Toruńskiego na rzecz osób niepełnosprawnych

· Ośrodki Pomocy Społecznej

· Urzędy Miasta/Gmin

· Powiatowy Urząd Pracy

· Organizacje pozarządowe

Realizacja zadań na rzecz osób niepełnosprawnych nie byłaby możliwa bez współpracy powyższych instytucji i organizacji, ze szczególną rolą organizacji pozarządowych

Ciałem opiniująco-doradczym jest Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych, powołana Zarządzeniem Starosty Toruńskiego  dnia 28.07.2003 r.

Poza tymi sprawami osób niepełnosprawnych na terenie Powiatu Toruńskiego i Miasta Torunia zajmuje się wiele innych instytucji i organizacji. Część z nich to instytucje publiczne, które działania kierują do wszystkich mieszkańców Powiatu i Miasta, a więc także do osób niepełnosprawnych. Są to między innymi placówki:

· służby zdrowia – szpitale, poradnie specjalistyczne, przychodnie rejonowe, itp.,

· edukacyjne, w tym: przedszkola ( również z oddziałami integracyjnymi ), szkoły podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne ( także z klasami integracyjnymi ), szkoły specjalne

· kulturalne – domy kultury, teatry, kina, muzea

· sportowe

Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie pozwala osobom niepełnosprawnym na polepszenie swojej sytuacji materialnej, a tym bardziej umożliwienie zaspokojenia podstawowych potrzeb. Dodatkowo jest szansą na aktywne uczestnictwa w życiu społecznym, samorealizację, zapobieganie zjawisku izolacji społecznej. 

Celem tej rehabilitacji jest ułatwienie osobom niepełnosprawnym uzyskania odpowiedniego zatrudnienia i awansu społecznego, poprzez umożliwienie korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i pośrednictwa pracy.

Realizacja tych zadań odbywa się głównie poprzez:

· zwrot kosztów wyposażenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności

· szkolenia osób niepełnosprawnych

· udzielania pomocy finansowej na rozpoczęcie działalności gospodarczej

· dofinansowania oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie prowadzonej działalności gospodarczej

Zadania Powiatu dotyczące zatrudnienia i poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych ich szkolenie i przekwalifikowanie są realizowane dla osób niepełnosprawnych przez  Powiatowy Urząd Pracy.

Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych

Ustawowe zadania z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych w ramach zadań własnych i zleconych powiatu są realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie lub poprzez zlecanie tych zadań podmiotom zewnętrznym, a w szczególności organizacjom pozarządowym. Działalność ta polega na realizowaniu zadań z zakresu rehabilitacji społecznej, które są dofinansowywane ze środków Państwowego Funduszu rehabilitacji Osób niepełnosprawnych. Ponadto, liczne zadania z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych wykraczającej poza zadania Powiatu, są realizowane przez organizacje pozarządowe z ich własnej inicjatywy, często przy wykorzystaniu przez nie środków zewnętrznych.

Celem rehabilitacji społecznej jest umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwo w życiu społecznym, poprzez prowadzenie działań głównie o charakterze organizacyjnym, technicznym, leczniczym, psychologicznym, edukacyjnym, integracyjnym. Działania w tym zakresie są realizowane między innymi poprzez:

· kształtowanie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych

· kształtowanie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych

· likwidację barier, w szczególności architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu się i dostępie do informacji

· kształtowanie w społeczeństwie postaw i zachowań sprzyjających integracji z osobami niepełnosprawnymi

Zadania te są realizowane między innymi poprzez organizację zadań w zakresie:

· turnusów rehabilitacyjnych

· likwidacji barier w komunikowaniu się, architektonicznych i  technicznych

· sportu, kultury, rekreacji i turystyki

· zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze

· działalności warsztatów terapii zajęciowej

Działania wyżej wymienionych instytucji i organizacji zmierzają w szczególności do zabezpieczenia podstawowych potrzeb życiowych osób niepełnosprawnych, wspomagania ich w procesie rehabilitacji i włączania w życie społeczne. Część z nich ma charakter wyłącznie ratunkowy, inne przynoszą efekty długofalowe i znacznie wpływają na minimalizację skutków niepełnosprawności, zapobiegając tym samym społecznemu wykluczeniu tej grupy osób. Do tej drugiej kategorii należy zaliczyć wszelkie inicjatywy i przedsięwzięcia mające na celu likwidację barier architektonicznych, komunikacyjnych i społecznych. Nadal zbyt mała jest liczba placówek i miejsc umożliwiających osobom niepełnosprawnym wyjście z domu oraz nabycie lub rozwinięcie swoich umiejętności. Na terenie Powiatu brak jest także instytucji świadczącej kompleksową pomoc w zakresie rehabilitacji oraz aktywizacji społeczno-zawodowej. Zbyt mało jest przedsięwzięć, które miałyby na celu integrację osób niepełnosprawnych z różnymi dysfunkcjami między sobą oraz z pozostałymi mieszkańcami powiatu. 

Podstawowe Założenia i cele Programu
Powiatowy Program działań na Rzecz osób Niepełnosprawnych w Powiecie Toruńskim na lata 2008 – 2012 zakłada poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych mieszkańców Powiatu Toruńskiego, w szczególności poprzez:

· poprawę sytuacji w zakresie zaspokajania potrzeb i rozwiązywania codziennych problemów

· sukcesywną likwidację barier architektonicznych i technicznych, barier w komunikowaniu się oraz barier społecznych

· umożliwienie korzystania z wszelkich dóbr publicznych oraz przysługujących praw i uprawnień

· zintegrowanie działań wszystkich podmiotów podległych samorządowi powiatowemu lub przez niego nadzorowanych

· koordynowanie tych działań z działaniami podmiotów zewnętrznych: NFZ, Urzędu Marszałkowskiego, organizacji pracodawców, organizacji pozarządowych, PFRON, innych

· formułowanie i kierowanie do tych podmiotów wniosków wynikające z lokalnych doświadczeń Powiatu 

Opis wytyczonych celów, zaplanowanych zadań i przewidywanych efektów
Dalsza część Powiatowego Programu jest adresowana przede wszystkim do wykonawców poszczególnych zadań. Natomiast ten rozdział Programu jest adresowany przede wszystkim do samych beneficjentów: osób niepełnosprawnych oraz do ich zintegrowanych środowisk. Ten rozdział opisuje cele, zamierzenia i przewidywane efekty Programu w taki sposób, w jaki będą one widoczne i odczuwalne dla samych osób niepełnosprawnych. Szczegółowe opisy poszczególnych działań są umieszczone  w dalszej części programu, natomiast niniejszy rozdział skupia się na opisie tych elementów programu, które są istotne z punktu widzenia beneficjenta.

Główna zasada Programu i jego generalny cel

Główną zasadą przyjętą w tym Programie jest zasada integracji społecznej osób niepełnosprawnych i budowy społeczeństwa obywatelskiego. W myśl tej zasady tematyka niepełnosprawności jest integralnie wpleciona we wszystkie dziedziny strategicznego planowania w Powiecie toruńskim, a nie wyodrębniona.

W Programie nie znajdzie się więc wiele zadań skierowanych wyłącznie na niepełnosprawnych, gdyż utrwalałoby to „wykluczające” traktowanie problemów niepełnosprawnych jako wąskiej i odrębnej grupy. W zamian liczne zadania są skierowane do szerszej grupy beneficjentów, w tym osób niepełnosprawnych w danej grupie. Pozwoli to utrwalać, że problemy niepełnosprawnych dotyczą po części całej społeczności mieszkańców powiatu toruńskiego. Niniejszy program integruje zadania z obszaru wszystkich celów strategii, które są istotne w odniesieniu do osób niepełnosprawnych.

Generalnym celem Programu jest zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i gospodarczym powiatu toruńskiego poprzez wyrównywanie ich szans korzystania z tych samych praw i wypełniania tych samych obowiązków, jakie dotyczą wszystkich obywateli. Ilekroć w Programie będą omawiane pewne zadania na rzecz niepełnosprawnych, należy zastanowić się, w jakim stopniu przyczynia się one do osiągnięcia tak rozumianego generalnego celu.

Cele szczegółowe Programu

Cel 1. Umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełnego udziału w życiu społecznym.

W ramach realizacji tego celu zakłada się działania w kierunku umożliwienia niepełnosprawnym pełnego udziału w życiu społecznym:

· W oparciu o sporządzoną diagnozę planuje się zwiększenie liczby ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych ( osoby pozostające poza zatrudnieniem )

· W celu aktywizacji zawodowej niepełnosprawnych powyżej 25 r. życia przewiduje się utworzenie centrum dziennej aktywności dla niepełnosprawnych do którego zapewniona zostanie również usługa przewozu. Centrum byłoby wielofunkcyjną placówką dziennej aktywności łączącą ze sobą elementy rehabilitacji społecznej i zawodowej niepełnosprawnych

· W ramach programu przewiduje się podjęcie działań, które umożliwią istnienie zintegrowanego systemu pomocy środowiskowej dla osób z zaburzeniami psychicznymi. System będzie określał zasady współpracy w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi podmiotów zajmujących się tym zagadnieniem od strony medycznej, społecznej i zawodowej. w ramach zintegrowanego sytemu pomocy środowiskowej dla osób  zaburzeniami psychicznymi przewiduje się że stopniowo rosnąca liczba osób będzie korzystała ze środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi, uczestnictwa w WTZ-ach, CIS i KIS oraz z mieszkań chronionych. Przewiduje się ponadto korzystanie ze szkoleń i konferencji na temat psychiatrii środowiskowej.

· Osoby niepełnosprawne i ich rodziny potrzebują nieustannego wsparcia, dlatego przewidziane jest tworzenie grup wsparcia dla rodzin, głównie rodzin osób o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności.

· Ważnym elementem wsparcia jest asystent osoby niepełnosprawnej. Rosnąca liczba osób będzie korzystała z pomocy asystenta osobistego.

· Przy opiece i wsparciu dla osób niepełnosprawnych niezmiernie pomocnym jest wolontariat. W ramach Programu opracowane zostaną zasady organizacji i działania wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych. Zakłada się, że pomoc wolontarystyczną dla osób niepełnosprawnych będzie świadczyła stale rosnąca liczba wolontariuszy.

· Koniecznym jest opracowanie zasad likwidacji barier architektonicznych, funkcjonalnych i komunikacyjnych w miejscach i budynkach użyteczności publicznej. Przewiduje się również zakup autobusów niskopodłogowych.

· Oprócz barier architektonicznych równie ważne są bariery w komunikowaniu się. W ramach ich likwidacji zamierza się zatrudnianie tłumaczy języka migowego i uruchomienie infolinii,

Cel 2. Stworzenie systemu pomocy rodzinom osób niepełnosprawnych

W tym przypadku kładzie się nacisk na to, że niepełnosprawność może być czynnikiem wykluczenia społecznego. Zagrożeniu temu należy przeciwdziałać, obejmując odpowiednimi działaniami nie tylko samą osobę niepełnosprawną, ale całą jej rodzinę.

Choroba i niepełnosprawność nawet tylko jednego z członków rodziny, to czynniki, które prowadzą do pogorszenia kondycji całej rodziny. Na taką sytuację mają wpływ dodatkowe wydatki, jak np. leczenie, rehabilitacja i opłaty za różnego typu świadczenia. Następuje więc ograniczenie dochodów z powodu ograniczenia aktywności zawodowej i możliwości zarobkowych samego niepełnosprawnego oraz innych członków rodziny zaangażowanych w świadczenia opiekuńcze. Istotnym czynnikiem jest również podwyższony poziom stresów, dodatkowe problemy życiowo-organizacyjne, społeczne czy prawne. 

Rodzina osoby niepełnosprawnej wymaga stałego wsparcia, które przewiduje się w szczególności w następujących formach:

· Upowszechnianie i stałe aktualizowanie informacji o wszelkich formach pomocy dla osób niepełnosprawnych. Przykładem mogą być: przygotowywane i wydawane publikacje zawierające ofertę podmiotów działających na rzecz niepełnosprawnych. Osoby niepełnosprawne otrzymują wsparcie informacyjne w siedzibie PCPR-u oraz w organizacjach pozarządowych. Na stronach internetowych PFRON-u można znaleźć informacje o możliwościach skorzystania z różnorodnych programów, jak również podany jest numer infolinii. W celu stworzenia możliwości korzystania ze strony internetowej dużej grupie osób, planuje się zlecenie zadania prowadzenia „kawiarenki internetowej” dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin wybranej organizacji pozarządowej. Przewiduje się także wydawanie w każdym roku broszur informacyjnych.

· Wspieranie rodzin usługą „Czas wolny dla rodziny” – możliwością skorzystania z krótkoterminowej opieki nad osobą niepełnosprawną w domu, dla umożliwienia pozostałym członkom rodziny spędzenia czasu wolnego. Opracowanie standardu tej usługi rozpocznie się w 2009 r.

· Stworzenie i stopniowe poszerzanie oferty wsparcia rodzin z osobami niepełnosprawnymi w środowisku lokalnym. Ze wsparcia w postaci dziennej pomocy środowiskowej korzysta obecnie w 14 różnych placówkach dziennych ponad 380 osób. Ilość ta z pewnością będzie rok rocznie wzrastała. Przewiduje się działania na rzecz utworzenia nowych oraz reaktywowania działających wcześniej grup wsparcia dla rodzin osób z poszczególnymi rodzajami niepełnosprawności. Z działającymi grupami wsparcia będą utrzymywali kontakt pracownicy socjalni w celu uzyskania głębszego rozeznania potrzeb niepełnosprawnych. Rolą pracowników socjalnych  będzie także aktywizowanie poszczególnych grup i animowanie różnorodnych form ich aktywności. W ramach przełamywania wykluczenia społecznego przewiduje się, że w każdym roku zostanie zorganizowanych około 20 imprez w powiecie Toruńskim służących wspieraniu osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

· Wspieranie osób niepełnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi chcących założyć rodzinę. Dla zdiagnozowania problemu zakładania rodzin przez te osoby niepełnosprawne zostaną przeprowadzone do 2010 r. specjalne ankiety skierowane do osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin, a także do wybranych organizacji pozarządowych oraz poradni rodzinnych.

· Opracowanie i wdrożenie specjalnych programów edukacyjno-rozwojowych dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin. Przewiduje się prowadzenie kampanii na rzecz świadomego wyboru przez rodziców dzieci niepełnosprawnych różnych form edukacji, jak np. turnusy, klasy i szkoły integracyjne, które oferują wysokiej jakości zintegrowane programy edukacyjno-rozwojowe. Propozycją oferty programów edukacyjno-rozwojowych dla osób niepełnosprawnych jest ich uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, które niejednokrotnie taką rolę edukacyjno-rozwojową spełniają. Edukacyjno-rozwojowy charakter mają również kampanie informacyjne przygotowywane dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin. Planuje się przeprowadzanie rocznie dwóch różnych kampanii. Opracowywaniem i wdrażaniem programów edukacyjno-rozwojowych zajmują się między innymi organizacje pozarządowe. Dla zdiagnozowania ich oferty przeprowadzona zostanie specjalnie w tym celu przygotowana ankieta, która będzie przesłana do poszczególnych organizacji pozarządowych. Po otrzymaniu odpowiedzi ankieta zostanie przeanalizowana, a jej wyniki podane do wiadomości osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom. Przewiduje się również działania na rzecz dofinansowania kosztów uzyskania wykształcenia przez zainteresowane osoby niepełnosprawne w ramach programów i z wykorzystaniem środków PFRON. 

Cel 3.  Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych

Działania w ramach tego celu są adresowane zarówno do samych osób niepełnosprawnych poszukujących zatrudnienia jak i do pracodawców zatrudniających ( lub mogących zatrudnić ) takie osoby. Przewidziano sześć grup takich działań. Warunkiem powodzenia takich działań jest przekonanie osób niepełnosprawnych o ich przydatności na rynku pracy, zniwelowanie przekonań o przeszkodach prawnych i umotywowanie ich do aktywności w poszukiwaniu pracy. Efektem byłoby nawiązanie przez te osoby kontaktu z Powiatowym Urzędem Pracy, co najczęściej stanowi pierwszą barierę powodującą nieskuteczność dalszych działań. Najlepszym rozwiązaniem wydaje się w tej sytuacji prowadzenie kampanii informacyjno-motywacyjnej adresowanej do osób niepełnosprawnych w tym zakresie prowadzonej równolegle z innymi kampaniami.

Ponieważ jednym z czynników mających wpływ na szanse zatrudnienia są pożądane kwalifikacje, istniejąca oferta szkoleń umożliwiających zdobycie kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawców powinna być rozbudowana, a głównie pod potrzeby niepełnosprawnych. Oprócz szkoleń, niezbędne wydaje się objęcie grupy osób niepełnosprawnych przygotowaniem zawodowym i pracami interwencyjnymi. Na podstawie doświadczeń można spodziewać się, że osoby objęte szkoleniami, pracami interwencyjnymi oraz przygotowaniem zawodowym znajdą odpowiednie zatrudnienie.

Należy wziąć pod uwagę działania mające służyć zmianie postawy pracodawców wobec zatrudniania osób niepełnosprawnych, a więc przełamywanie negatywnych stereotypów i stworzenie zachęt. Planuje się, że w wyniku tych działań co najmniej 25 stanowisk rocznie będzie dostosowywane do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Należy także wzmocnić system wsparcia dla osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz z zaburzeniami psychicznymi, a realizację tych zadań powierzyć trenerom pracy.

Powinien powstać system preferowania firm tworzących miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i możliwości. Należy jednak pamiętać, że preferencje takie mogą być tworzone tylko w ramach przepisów ustaw, a w szczególności przepisów dotyczących pomocy publicznej. Dla dobrej realizacji tego zadania powinien zostać przygotowany i wdrożony projekt polityki zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostkach organizacyjnych podległych samorządowi Powiatu Toruńskiemu lub przez niego nadzorowanych. System wspierania na rynku pracy osób niepełnosprawnych ( w tym dla zaburzonych psychicznie ) musi być stale rozbudowywany, poprzez wsparcie dla tworzenia  i funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowych, Zakładów aktywizacji Zawodowej, Zakładów Pracy Chronionej oraz miejsc pracy chronionej na otwartym rynku pracy. Zakłada się wsparcie finansowe pracodawców oferujących pracę osobom niepełnosprawnym poprzez zwrot kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne.

W stosunku do osób głównie niepełnosprawnych fizycznie, ofertą będzie popularyzacja „telepracy”, a więc pracy polegającej na świadczeniu usług poprzez internet lub telefon, np. w miejscu swojego zamieszkania.

Cel 4.  Zbudowanie oferty edukacyjnej dla ludzi dorosłych dającej możliwość uczenia się przez całe życie

Cel ten dotyczy zbudowania oferty kształcenia ustawicznego dla osób niepełnosprawnych. Nie chodzi tu o bezpośrednie kształcenie zawodowe, a raczej o szerokie kształcenie dla ogólnego rozwoju, zapewniającego pełniejsze uczestnictwo w życiu społecznym, w kulturze, możliwość pełniejszej aktywności również pozazawodowej. Konieczność stworzenia takiej oferty wynika z rozpoznanego w badaniach niskiego przeciętnego poziomu wykształcenia w grupie osób niepełnosprawnych, na co zapewne miały wpływ wcześniejsze utrudnienia w systemie edukacji. Stworzenie takiej oferty umożliwi tym osobom uzupełnianie swojego wykształcenia, a tym samym stworzenie sobie możliwości pełnego udziału w życiu społecznym, szerszej aktywności społecznej i zawodowej.

W ramach realizacji tego celu niezbędnym będzie dokonanie analiz w zakresie potrzeby dokształcania osób niepełnosprawnych oraz stanu wiedzy na temat edukacji niepełnosprawnych. W tym zakresie planuje się wdrażanie i realizację zasad oraz przystosowanie infrastruktury placówek oświatowych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Cel 5. Stworzenie równych szans edukacyjnych dla dzieci i młodzieży ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi.

Celem działań tego celu jest stworzenie odpowiednich warunków edukacyjnych umożliwiających niepełnosprawnym dzieciom i młodzieży  rozwój fizyczny i umysłowy oraz udział w życiu kulturalnym i sportowym. Podstawowym założeniem jest dążenie do coraz wyższej jakości i powszechności kształcenia integracyjnego zarówno w odniesieniu do dzieci niepełnosprawnych w klasach masowych, szkolnictwa integracyjnego oraz szkolnictwa specjalnego.

Planowane są działania obejmujące swoim zasięgiem nie tylko dziecko, ale również jego najbliższe środowisko z rodziną włącznie. Istnieje potrzeba opracowania powiatowego systemu działań na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w celu upowszechnienia działań wzorcowych oraz rozbudzenia środowisk mało zaangażowanych. Zauważa się konieczność doposażenia wszystkich dzieci niepełnosprawnych i wszystkich pracujących na ich rzecz placówek edukacyjnych w nowoczesne pomoce i sprzęt specjalistyczny umożliwiający pełny rozwój i edukację dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dotyczy to w szczególności wszystkich szkół i ośrodków specjalnych oraz klas integracyjnych, ale także szkół masowych. Należy zadbać o ciągłość edukacyjną umożliwiającą edukację niepełnosprawnych na każdym poziomie edukacyjnym. Należy zapewnić wystarczające środki na sfinansowanie bezpłatnego transportu w drodze na zajęcia do szkoły lub ośrodka oraz powrót do domu. Należy kontynuować prace zmierzające do zlikwidowania wszelkich barier architektonicznych w placówkach oświatowych oraz wyposażyć pracujących nauczycieli w dodatkową wiedzę umożliwiającą udzielenie sprawnej i fachowej pierwszej pomocy w nagłych przypadkach.  Ponieważ największe efekty w pracy z dzieckiem niepełnosprawnym osiąga się w pierwszych latach jego życia, należy zaangażować wszystkie niezbędne służby, celem opracowania i wdrożenia programu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.   Planuje się w ramach programu dostosowanie ofert kształcenia zawodowego młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do potrzeb rynku pracy. Pomocą może być przeprowadzenie badań w zakresie potrzeb rynku pracy i współpracę  z pracodawcami zatrudniającymi osoby niepełnosprawne. Dla wprowadzenia nowych kierunków kształcenia niezbędne będzie również doposażenie bazy warsztatowej  szkół w sprzęt niezbędny do realizacji programów. Ważnym zadaniem jest także zagwarantowanie ciągłości kształcenia integracyjnego poprzez przygotowywanie oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych i wyższych dla młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Bardzo ważnym zadaniem wydaje się być likwidacja barier architektonicznych w placówkach oświatowych. W latach 2008 – 2012 zakłada się likwidację barier w 7 placówkach. W celu zapewnienia dowozu do placówek edukacyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, planuje się zdiagnozowanie potrzeb w tym zakresie  oraz zakup mikrobusów przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych. Diagnozie zostaną także poddane szkoły w zakresie wyposażenia dziecka niepełnosprawnego w niezbędny sprzęt.

Cel 6. Stworzenie i promowanie programów z zakresu zdrowego trybu życia dla osób niepełnosprawnych

Zasadniczą ideą tego celu jest rozwój integracji społecznej osób niepełnosprawnych i ich rodzin poprzez wspieranie i promowanie zdrowego stylu życia.

Upowszechnianie zdrowego trybu życia można osiągnąć głównie za pomocą zwiększenia skuteczności edukacji zdrowotnej społeczeństwa, głównie dzieci i młodzieży. W ramach tego celu planuje się utworzenie bazy danych o istniejących w Powiecie Toruńskim ofertach aktywnego spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież ( również niepełnosprawną ). Baza ta zostanie umieszczona na stronie internetowej i przewiduje się, że będzie zawierała ofertę od 50 do 100 podmiotów. Oprócz bazy danych o istniejących ofertach zostanie opracowany kalendarz imprez organizowanych przez ośrodki kultury fizycznej. Planuje się również w każdym roku zorganizowanie dwóch spotkań informacyjnych dla placówek oferujących formy aktywnego spędzania czasu przez dzieci i młodzież oraz przeprowadzenie ankiet dotyczących form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież. Ankieta będzie służyła podejmowaniu decyzji odnośnie zmian lub wprowadzania nowych ofert spędzania czasu wolnego.

Cel 7. Stworzenie stale aktualizowanej oferty dokształcania zawodowego dla osób zajmujących się świadczeniem pomocy dla poszczególnych grup osób niepełnosprawnych.

Świadczenie pomocy osobom niepełnosprawnym jest zadaniem odpowiedzialnym i stawiającym coraz to nowe wyzwania. Dlatego też należy dołożyć wielu starań w celu zwiększenia i stałego podnoszenia kwalifikacji osób świadczących tę pomoc. Oprócz indywidualnego podejścia do osób należy nawiązać ścisłą współpracę pomiędzy instytucjami świadczącymi pomoc w celu umożliwienia uzyskania pełnych informacji i porad, bez konieczności odsyłania osoby niepełnosprawnej do innych instytucji. Efektem realizacji celu będzie stworzenie oferty szkoleniowej dla służb mundurowych, sądowych, socjalnych, pracowników szkół i placówek oświatowych oraz pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych, w zakresie problemów osób niepełnosprawnych i ich potrzeb mającej na celu zwiększenia ich kompetencji zawodowych. Spodziewanym wynikiem będzie nawiązanie ścisłej współpracy pomiędzy instytucjami publicznymi i niepublicznymi oraz stworzenie skoordynowanego systemu wspierania metodycznego nauczycieli pracujący w klasach integracyjnych.

Cel 8. Stworzenie systemu opieki medycznej nad osobami niepełnosprawnymi zapewniającego wielospecjalistyczną diagnozę oraz kompleksowe leczenie

W wyniku szeregu zmian w systemie ochrony zdrowia usługi na terenie Powiatu Toruńskiego świadczą różne podmioty publiczne i prywatne, jak: ośrodki zdrowia przychodnie rejonowe i specjalistyczne, indywidualne praktyki lekarskie, szpital. Zakres i charakter świadczonych usług przez poszczególne podmioty jest zależny od kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, który określa między innymi rodzaj i liczbę świadczeń medycznych oraz środki finansowe na ich realizację. Taki model funkcjonowania służby zdrowia znacznie ogranicza możliwości działania w zakresie zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych mieszkańców, w tym niepełnosprawnych. Celami, których realizacja przyczyni się do zbudowania systemu opieki medycznej nad osobami niepełnosprawnymi są:

· realizacja programu wczesnego wspomagania dzieci w rozwoju

· opracowanie programów zajmujących się profilaktyką niepełnosprawności

· poszerzenie sieci wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego

· upowszechnianie informacji w ośrodkach zdrowia o działaniach medycznych prowadzonych na rzecz osób niepełnosprawnych

· likwidacja barier architektonicznych w obiektach służby zdrowia

· stworzenie systemu uzupełnienia rehabilitacji medycznej wsparciem psychologiczno-terapeutycznym w obszarach tego wymagających

· zbudowanie i wyposażenie centrum rehabilitacji

Cel 9. Stworzenie sieci mieszkań dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Osoby niepełnosprawne ze względu na swoje schorzenia i ograniczenia wymagają przystosowania zamieszkiwanych przez nie lokali mieszkalnych. Osobom, które nie mają możliwości nabycia lokalu mieszkalnego  przystosowanego do ich potrzeb właściwa gmina powinna zaoferować taki lokal w ramach swoich zasobów lokalowych.  Jednym ze sposobów pomocy w powyższym zakresie jest dofinansowanie ze środków państwowego funduszu rehabilitacji osób Niepełnosprawnych likwidacji barier architektonicznych w lokalu mieszkalnym osoby niepełnosprawnej. Lecz nie tylko bariery architektoniczne są przeszkodą w samodzielnym funkcjonowaniu niepełnosprawnych w samodzielnym funkcjonowaniu osób w środowisku domowym. Często jest to bariera braku samodzielności wynikająca z nadopiekuńczości opiekunów lub braku właściwej nauki samodzielnego radzenia sobie z trudami codziennego życia. Dlatego też konieczna jest organizacja mieszkań treningowych i chronionych, w których osoby niepełnosprawne mogłyby pod kierunkiem terapeutów nabrać tak ważnych dla nich umiejętności. Mieszkanie chronione jest formą pomocy społecznej przygotowującą osoby tam przebywające pod opieką specjalistów do prowadzenia samodzielnego życia lub zastępuje pobyt w placówce zapewniającej całodobową opiekę. Zapewnia ono warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku, w integracji ze społecznością lokalną.

W ramach realizacji tego celu spodziewane są efekty: poprawa warunków mieszkaniowych niepełnosprawnych i uregulowanie szczególnego trybu przydzielania mieszkań dla osób niepełnosprawnych, stworzenie systemu mieszkań chronionych oraz mieszkalnictwa wspomaganego dla osób z niepełnosprawnością, w tym intelektualną oraz chorych psychicznie mającego na celu naukę i zwiększenie samodzielności. Efektem tego celu ma być także konsekwentne egzekwowanie aktualnych przepisów prawa budowlanego w stosunku do inwestorów oraz zwiększenie świadomości inwestorów budujących lokale mieszkalne o obowiązku prawnym zapewnienia pełnej dostępności budynków dla osób niepełnosprawnych. Jednocześnie pożądane jest zorganizowanie miejsc krótkoterminowego pobytu dla osób niepełnosprawnych wymagających opieki oraz hosteli.

Cel 10.  Zapewnienie kontroli przestrzegania prawa wobec osób przebywających w instytucjach opieki i pomocy społecznej.

Zasadniczym celem jest zapewnienie prawa do korzystania z gwarancji konstytucyjnych zapewniających bezpieczeństwo i ochronę prawną. Osoby niepełnosprawne szczególnie na podstawie Karty Praw osób Niepełnosprawnych przyjętej uchwała Sejmu RP  dnia 1 sierpnia 1997 r. mają zagwarantowane prawo do niezależnego, samodzielnego życia oraz nie mogą podlegać dyskryminacji. W związku ze swoją nieporadnością i uzależnieniem od pomocy innych osób są narażone w sposób szczególny na łamanie ich praw oraz nieuprawnione przejęcie kontroli nad ich życiem i mieniem przez osoby trzecie, także pod pozorem „dla ich dobra”.

Dlatego też niezbędne jest stworzenie procedur kontroli przestrzegania praw wynikających z karty oraz powołanie zespołów do oceny i . monitorowania powyższego stanu w placówkach pomocy społecznej i instytucjach opieki medycznej i pomocy społecznej. Powołany specjalny zespół miałby na celu stałą analizę stanu faktycznego dotyczącego powyższego zakresu. Efektem działań w zakresie tego celu jest zapewnienie przestrzegania pełni praw niepełnosprawnych podczas korzystania z szerokiej sieci instytucji opieki medycznej i pomocy społecznej. Działania te zwiększą świadomość prawną osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz zwiększą poczucie wpływu na własny los i wybór sposobu życia. Wymiernym efektem będzie również przeszkolenie przedstawicieli instytucji opieki i pomocy medycznej w zakresie przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.

Źródła finansowania Programu

Przewiduje się, że koszty związane z realizacją Powiatowego programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2008-2012 będą pochodziły z następujących budżetów: PFRON, Powiatu Toruńskiego, MPiPS, Unii Europejskiej, Urzędu Marszałkowskiego,  MENiS, od innych partnerów.

Realizacja celów głównych oraz szczegółowych Programu

Cel.1 Główny

Stworzenie osobom z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym warunków do udziału w różnych formach życia społecznego

Cel. 1.1. Szczegółowy

Umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełnego udziału w życiu społecznym

Uwarunkowania celu szczegółowego.

Osoba niepełnosprawna to człowiek nie mogący samodzielnie, częściowo lub całkowicie zapewnić sobie możliwości normalnego życia, indywidualnego lub społecznego, wskutek wrodzonego lub nabytego upośledzenia sprawności fizycznych lub psychicznych. Niepełnosprawność narusza najcenniejsze wartości człowieka, a więc zdrowie, sprawność fizyczną, zdolność do wypełniania ról społecznych. Stanowi także przeszkodę w realizacji własnych celów, ale nie uniemożliwia ich realizacji. Dla prawidłowego funkcjonowania niepełnosprawnych niezbędne jest utrzymywanie kontaktów z ludźmi pełnosprawnymi, którzy uświadomieni co do ograniczeń i możliwości niepełnosprawnych w pełni to akceptują.

Założeniem polityki społecznej Powiatu Toruńskiego wobec osób niepełnosprawnych jest dążenie do działania kompleksowego, obejmującego obszary potrzeb fizycznych, psychicznych, duchowych i społecznych osób niepełnosprawnych, jak również umożliwiającego im integrację ze społeczeństwem we wszystkich możliwych dziedzinach życia. W celu zapobiegania wykluczenia społecznego należy podjąć działania w celu pełnej integracji społecznej. Zgodnie z definicją integracja społeczna to działania wspólnotowe na zasadach dialogu, wzajemności i równorzędności. Osoby niepełnosprawne jako pełnoprawni członkowie społeczeństwa mają prawo do pozostawania we własnym środowisku lokalnym, w którym powinny otrzymać potrzebne im wsparcie w ramach normalnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i usług społecznych. Niepełnosprawni, osiągając równe prawa, powinny także posiadać równe obowiązki. Częścią procesu  wyrównywania szans powinno stać się niesienie pomocy osobom niepełnosprawnym w tym, by mogły wziąć na siebie pełną odpowiedzialność, jako członkowie społeczeństwa. Najczęściej wymieniane przejawy dyskryminacji to: wyśmiewanie , pogarda, ironia, wyzwiska i docinki słowne ze strony rodziny, przechodniów, nieznajomych, sąsiadów, pracodawców, urzędników oraz znajomych. Wyraźnie zauważalne jest zróżnicowanie wiedzy na temat funkcjonowania  instytucji zajmujących się osobami niepełnosprawnymi, zakresem ich działalności, czy   możliwości   uzyskania    dofinansowań, pomiędzy opiekunami dzieci do 16 roku życia, którzy wykazują  największą aktywność w zdobywaniu wskazanych funduszy, a pozostałymi  osobami, zwłaszcza w wieku emerytalnym. 

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Zaplanowanie w oparciu o sporządzoną diagnozę sieci dzielnicowych ośrodków dziennej aktywności dla osób niepełnosprawnych pozostających poza zatrudnieniem.

2. Stworzenie centrum dziennej aktywności dla niepełnosprawnych powyżej 25 roku życia o dużym zapotrzebowaniu na opiekę z usługą przewozu.

3. Istnienie Powiatowego zintegrowanego systemu pomocy środowiskowej dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

4. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności.

5. Włączenie funkcji asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej jako stałego elementu systemu wsparcia.

6. Opracowanie zasad organizacji i działania wolontariatu na rzecz niepełnosprawnych.

7. Likwidacja barier architektonicznych, funkcjonalnych i  komunikacyjnych w miejscach i budynkach użyteczności publicznej.

8. Zapewnienie w wydziałach  urzędów tłumaczy języka migowego i zlikwidowanie barier komunikacyjnych dla innych rodzajów niepełnosprawności.

Partnerzy:  MOPS, GOPS-y, Organizacje pozarządowe, Straż miejska

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

1. Ilość ośrodków dziennej aktywności dla niepełnosprawnych pozostających poza zatrudnieniem.

2. Ilość osób korzystających z ośrodków dziennej aktywności dla osób niepełnosprawnych pozostających poza zatrudnieniem.

3. Ilość osób korzystających z ośrodków dziennej aktywności dla osób niepełnosprawnych powyżej 25 roku życia. 

4. Ilość osób niepełnosprawnych korzystających z usługi przewozu do centrum dziennej aktywności.

5. Ilość osób chorych psychicznie korzystających ze wsparcia środowiskowych domów samopomocy.

6. Ilość osób chorych psychicznie ( bez uwzględnienia tzw. rozpoznań sprzężonych), będących uczestnikami warsztatów terapii zajęciowej.

7. Ilość miejsc w mieszkaniach chronionych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

8. Ilość uczestników konferencji organizowanych co dwa lata i szkoleń na temat psychiatrii środowiskowej.

9. Ilość grup wsparcia dla rodzin osób o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności.

10. Ilość osób korzystających z grup wsparcia dla osób o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności.

11. Ilość osób korzystających z pomocy asystenta osobistego.

12. Ilość osób niepełnosprawnych korzystających z zasad działania wolontariatu dla niepełnosprawnych.

13. Wskaźnik pojazdów niskopodłogowych i przystosowanych mikrobusów w Powiecie.

14. Ilość inicjatyw mających na celu zmianę świadomości społecznej.

15. Ilość zatrudnionych tłumaczy języka migowego w jednostkach organizacyjnych Powiatu.

16. Ilość osób niepełnosprawnych korzystających z pośrednictwa tłumaczy języka migowego oraz innych ułatwień w komunikowaniu się.

Beneficjenci bezpośredni: Osoby niepełnosprawne, Rodziny osób niepełnosprawnych
Beneficjenci pośredni: Rodziny osób niepełnosprawnych, Organizacje pozarządowe, Instytucje użyteczności publicznej, Mieszkańcy Powiatu

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach
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	Zadania w roku 2009
	Zadania w roku 2010
	Zadania w roku 2011
	Zadania w roku 2012

	1. Sporządzenie diagnozy dot.  sieci dzielnicowych ośrodków dziennej aktywności dla osób niepełnosprawnych pozostających poza zatrudnieniem
	1. Tworzenie projektów pomocy w poszukiwaniu pracy dla osób niepełnospraw-nych.

2. Sporządzenie analizy zasobów ośrodków dziennej aktywności dla osób niepełnospraw-nych pozostających poza zatrudnieniem.

3. Sporządzenie analizy zapotrzebowania na istnienie sieci ośrodków dziennej aktywności dla osób niepełnospraw-nych pozostających poza zatrudnieniem.

4. Podjęcie działań w kierunku zwiększenia liczby miejsc w ośrodkach dziennej aktywności.

5. Rozszerzenie propozycji ośrodków dziennej aktywności o zajęcia skierowane do społeczności lokalnej.
	1. Rozsze-rzenie propozycji ośrodków dziennej aktywności o zajęcia skierowane do społeczności lokalnej.

2. Wprowa-dzenie nowych form zajęć w ośrodkach dziennej aktywności.

3. Wdrażanie projektów pomocy w poszukiwaniu pracy dla osób niepełno-sprawnych.


	1, Podjęcie działań w kierunku dostosowania liczby miejsc w ośrodkach dziennej aktywności do realnych potrzeb.

2. Podjęcie działań w kierunku utworzenia nowego ŚDS w oparciu o przeprowadzo-ną analizę potrzeb.

3. Wdrażanie projektów pomocy w poszukiwaniu pracy dla niepełnospra-wnych.
	1. Wprowadze-nie nowych form zajęć w ośrodkach dziennej aktywności.

2. Rozszerze-nie propozycji ośrodków dziennej aktywności o zajęcia skierowane do społeczności lokalnej.

3. Wdrażanie projektów pomocy w poszukiwaniu pracy dla niepełnospraw-nych.


	Jak w 2011 roku.

	2. Utworzenie centrum dziennej aktywności dla osób niepełnosprawnych powyżej 25 roku życia -  opieka z usługą przewozu
	1. Przygotowanie planów utworzenia centrum.

2. Przygotowanie wniosków w celu pozyskania środków finansowych ze źródeł zewnętrznych na finansowanie utworzenia centrum.

3. Podjęcie działań w kierunku utworzenia zakładu aktywności zawodowej.

4. Przygotowanie wniosków w celu pozyskania środków na utworzenie zakładu aktywności zawodowej.

5. Podjęcie działań w kierunku utworzenia mieszkań treningowych funkcjonujących w centrum.

6. Określenie oferty centrum dla różnych grup osób niepełnospraw-nych.
	1. Określenie potrzeb przewozo-wych dla niepełno-sprawnych uczestników centrum dziennej aktywności.

2. Określenie kosztów przewozu osób niepełno-sprawnych

3. Rozszerze-nie oferty centrum poprzez wprowadza-nie nowych form aktywizacji osób niepełno-sprawnych.

4. Prowadze-nie treningu w mieszkaniach chronionych.

5. Prowadze-nie zakładu aktywności zawodowej.
	1. Rozszerze-nie oferty centrum poprzez wprowadzanie nowych form aktywizacji osób niepełnospra-wnych.

2. Prowadzenie treningu w mieszkaniach chronionych.

3. Prowadzenie zakładu aktywności zawodowej.
	1. Rozszerze-nie oferty centrum poprzez wprowadzanie nowych form aktywizacji osób niepełnospraw-nych.

2. Prowadzenie treningu w mieszkaniach chronionych.

3. Prowadzenie zakładu aktywności zawodowej.
	Jak w roku 2011.

	3. Powstanie Powiatowego zintegrowanego systemu pomocy środowiskowej dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	1. Wyspecjalizo-wanie warsztatu terapii zajęciowej w pracy z osobami chorymi psychicznie.

2. Udział w szkoleniach dotyczących pracy z osobami chorymi psychicznie. 

3. Udział w kwalifikowaniu osób chorych psychicznie do CIS i KIS.

4. Rozszerzenie oferty środowiskowych domów samopomocy o formy skierowane do środowiska lokalnego.

5. Tworzenie mieszkań chronionych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.


	1. Rozwój oferty mieszkań chronionych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

2. Organiza-cja konferencji na temat psychiatrii środowisko-wej.

3. Udział w szkoleniach dotyczących pracy z osobami chorymi psychicznie.

4. Udział w kwalifikowaniu osób chorych psychicznie do CIS i KIS.


	1. Rozwój oferty mieszkań chronionych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

2. Udział w szkoleniach dotyczących pracy z osobami chorymi psychicznie.

3. Udział w kwalifikowaniu osób chorych psychicznie do CIS i KIS.


	1. Udział w szkoleniach dotyczących pracy z osobami chorymi psychicznie.

2. Organizacja konferencji na temat psychiatrii środowiskowej.

3. Udział w kwalifikowaniu osób chorych psychicznie do CIS i KIS.


	Jak w roku 2011.

	4. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin osób o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności
	1. Tworzenie i utrzymywanie grup wsparcia w placówkach dziennych.

2. Nawiązanie współpracy z partnerami.

3. Rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy w formie grup wsparcia.

4. Wybór podmiotów do realizacji zadania.

5. Rozpoznanie zasobów gmin i powiatu w zakresie aktualnej oferty grup wsparcia.

6. Tworzenie i utrzymywanie grup wsparcia w środowisku.
	1. Tworzenie i utrzymywanie grup wsparcia w placówkach dziennych.

2. Tworzenie i utrzymywanie grup wsparcia w środowisku.

3. Analiza funkcjonowa-nia istniejących  grup wsparcia.


	1. Tworzenie i utrzymywanie grup wsparcia w placówkach dziennych.

2. Tworzenie i utrzymywanie grup wsparcia w środowisku.

3. Analiza funkcjonowania istniejących  grup wsparcia.
	1. Tworzenie i utrzymywanie grup wsparcia w placówkach dziennych.

2. Tworzenie i utrzymywanie grup wsparcia w środowisku.

3. Analiza funkcjonowania istniejących  grup wsparcia.
	Jak w roku 2011.

	5. Element systemu wsparcia - powołanie asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej jako stałego 
	1. Pozyskiwanie kandydatów na asystentów osobistych i ich przeszkolenie.

2. Wytypowanie osób niepełnospraw-nych, których pomoc asystenta jest niezbędna.

3. Organizacja i monitorowanie współpracy asystenta  osób niepełnospraw-nych.
	1. Pozyskiwa-nie kandydatów na asystentów osobistych i ich przeszkole-nie

2. Wytypo-wanie osób niepełno-sprawnych, którym pomoc asystenta jest niezbędna.

3. Organiza-cja i monitoro-wanie współpracy asystenta  osób niepełno-sprawnych
	1. Pozyskiwa-nie kandydatów na asystentów osobistych i ich przeszkolenie.

2. Wytypowanie osób niepełnospra-wnych, którym pomoc asystenta jest niezbędna.

3. Organizacja i monitorowanie współpracy asystenta  osób niepełnospra-wnych.
	1. Pozyskiwa-nie kandydatów na asystentów osobistych i ich przeszkolenie.

2. Wytypowanie osób niepełnospra-wnych, którym pomoc asystenta jest niezbędna.

3. Organizacja i monitorowanie współpracy asystenta  osób niepełnospraw-nych.
	Jak w roku 2011.

	6. Opracowanie zasad organizacji i działania wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych
	1. Analiza zapotrzebowania na wolontariat.

2. Analiza kosztów wolontariatu.

3. Opracowanie zasad organizacji działania wolontariatu na rzecz niepełnospraw-nych.

4. Propagowanie wśród niepełnospraw-nych możliwości pomocy wolontarysty-cznej.

5. Propagowanie idei wolontariatu dla osób niepełnospraw-nych wśród osób zainteresowa-nych pracą wolontarysty-czną.

6. Zlecenie zadania mającego na celu organizację wolontariatu dla niepełnospraw-nych.
	1. Rozwój pomocy wolontariuszy osób niepełno-sprawnych w środowisku domowym.

2. Pozyski-wanie nowych kandydatów na wolontariuszy.

3. Propago-wanie idei pomocy wolontary-stycznej wśród młodzieży i osób bezrobotnych.

4. Zlecenie zadania mającego na celu organizację wolontariatu dla niepełno-sprawnych.
	1. Rozwój pomocy wolontariuszy osób niepełnospraw-nych w środowisku domowym.

2. Pozyskiwa-nie nowych kandydatów na wolontariuszy.

3. Propagowa-nie idei pomocy wolontarysty-cznej wśród młodzieży i osób bezrobotnych.

4. Zlecenie zadania mającego na celu organizację wolontariatu dla niepełnospraw-nych.
	1. Rozwój pomocy wolontariuszy osób niepełnospraw-nych w środowisku domowym.

2. Pozyskiwa-nie nowych kandydatów na wolontariuszy.

3. Propagowa-nie idei pomocy wolontary-stycznej wśród młodzieży i osób bezrobotnych.

4. Zlecenie zadania mającego na celu organizację wolontariatu dla niepełnospraw-nych.
	Jak w roku 2011.

	7. Likwidacja barier architektonicznych, funkcjonalnych i komunikacyjnych w miejscach i budynkach użyteczności publicznej
	1. Analiza stanu budynków i miejsc użyteczności publicznej w zakresie ich dostępności dla niepełnospraw-nych.

2. Zaplanowanie realizacji prac związanych z likwidacją barier.

3. Realizacja planów dostosowania obiektów i miejsc użyteczności publicznej.

4. Dbałość o dobre projektowanie i wykonawstwo nowych obiektów w celu zapewnienia pełnej dostępności dla osób niepełnospraw-nych.

5. Dostosowanie do potrzeb osób niepełnospraw-nych placówek edukacyjnych i leczniczych.

6. Organizacja konkursu dla administratorów budynków użyteczności publicznej „Miejsce przyjazne niepełnospraw-nym”.
	1. Realizacja planów dostosowania obiektów i miejsc użyteczności publicznej.

2. Dbałość o dobre projektowanie i wykonawstwo nowych obiektów w celu zapewnienia pełnej dostępności dla osób niepełno-sprawnych.

3. Organi-zacja konkursu dla administra-torów budynków użyteczności publicznej „Miejsce przyjazne niepełno-sprawnym.

4. Zakup 4 szt. autobusów niskopodło-gowych lub mikrobusów.
	1. Realizacja planów dostosowania obiektów i miejsc użyteczności publicznej.

2. Dbałość o dobre projektowanie i wykonawstwo nowych obiektów w celu zapewnienia pełnej dostępności dla osób niepełnospraw-nych.

3. Organizacja konkursu dla administratorów budynków użyteczności publicznej „Miejsce przyjazne niepełnospraw-nym.

4. Zakup 5 szt. autobusów niskopodło-gowych lub mikrobusów.
	1. Realizacja planów dostosowania obiektów i miejsc użyteczności publicznej.

2. Dbałość o dobre projektowanie i wykonawstwo nowych obiektów w celu zapewnienia pełnej dostępności dla osób niepełnospraw-nych.

3. Organizacja konkursu dla administratorów budynków użyteczności publicznej „Miejsce przyjazne niepełnospraw-nym.

4. Zakup przystosowa-nych pojazdów zgodnie z potrzebami jednostek
	Jak w roku 2011.

	8. Zapewnienie w wydziałach urzędów tłumaczy języka migowego oraz zlikwidowanie barier komunikacyjnych dla innych rodzajów niepełnosprawności
	1. Przeszkolenie pracowników, bądź zatrudnienie tłumaczy języka migowego ( Straż Miejska, PCPR, OPS-y).

2, Dotarcie z informacją do potencjalnych osób mogących korzystać z usług tłumacza.

3. Ustalenie zapotrzebowania na dyżury tłumacza.

4. Stworzenie witryny internetowej dla osób niepełnospraw-nych likwidującej istniejące bariery.

5. Propagowanie informacji o ofercie.
	1. Utrzymanie dyżurów przeszkolo-nego pracownika, bądź tłumacza języka migowego.

2. Propago-wanie informacji o istniejącej ofercie.
	1. Utrzymanie dyżurów przeszkolonego pracownika, bądź tłumacza języka migowego.

2. Propagowa-nie informacji o istniejącej ofercie.
	1. Przeszkole-nie pracowników, bądź zatrudnienie tłumaczy języka migowego w urzędach.

2. Propagowa-nie informacji o istniejącej ofercie.
	Jak w roku 2011.


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z osiągnięcia celu szczegółowego


	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego



	1. Możliwość większego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym.

2. Kontakty społeczne z rówieśnikami, instruktorami, innymi ludźmi.

3. Uczenie się samodzielności i niezależnego decydowania o sobie.

4. Opanowywanie umiejętności codziennego życia.

5. Poznawanie zasad i instytucji życia. społecznego oraz uczenie się korzystania z nich.

6. Zapewnienie opieki w postaci niezbędnej pielęgnacji, transportu, wyżywienia.

7. Zwolnienie opiekunów osób niepełnosprawnych z opieki na 8 godzin dziennie, co umożliwia im pracę zawodową.

8. Przygotowanie do życia w środowisku społecznym, w szczególności poprzez rozwój umiejętności planowania i komunikowania się, dokonywania wyborów, decydowania o swoich sprawach oraz rozwój innych umiejętności niezbędnych w niezależnym życiu.

9. Poprawa kondycji psychicznej i fizycznej.

10. Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracach.

11. Rozwijanie podstawowych i specjalistycznych umiejętności zawodowych umożliwiających podjęcie pracy w zakładzie aktywności zawodowej lun innej pracy zarobkowej albo szkolenia zawodowego.

12. Zmiana obrazu osoby niepełnosprawnej i postaw społecznych w środowisku.

13. Budowanie spójnych i trwałych rozwiązań niosących wsparcie i pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinom, które znalazły się w trudnej sytuacji.

14. Umożliwienie dostępu do udziału we wszystkich obszarach życia społecznego.

15. Zapobieganie marginalizacji chorych psychicznie, którzy są osamotnieni, dyskryminowani, wykluczani z życia społecznego.

16. Poprawa społecznego odbioru i zwiększania tolerancji wobec osób chorych psychicznie.

17. Integracja działań wszystkich podmiotów zajmujących się pomaganiem i wspieraniem osób z zaburzeniami psychicznymi.

18. Podniesienie jakości życia osób o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności i ich rodzin.

19. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i wsparcia rodzinom osób o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności.

20. Zdobycie niezbędnej wiedzy potrzebnej podczas adaptacji do niepełnosprawności.

21. Pełny udział osób o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności i ich rodzin w życiu społecznym.

22. Umożliwienie z korzystania z komunikacji osobom niepełnosprawnym, ułatwienie wsiadania i wysiadania.
	1. Niedostateczna liczba organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

2. Wieloletnia izolacja osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

3. Ograniczone środki finansowe.

4. Nieprzygotowanie środowiska społecznego na wprowadzenie niepełnosprawnych na otwarty rynek pracy.

5. Niewystarczajaca liczba partnerów biorących udział w realizacji systemu pomocy.

6. Potrzeba czasu w zakresie wypracowania modelu współpracy.

7. Szczupłość kadr instytucji pomocy medycznej, społecznej i duże obciążenie pracą.

9  Brak gotowości do korzystania z pomocy w formie grup wsparcia przez rodziny z osobami o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności ( pomoc odbierana jako element destrukcyjny i inwazyjny).

10 Kondycja materialno-bytowa rodzin z osobami o głębokiej i wielorakiej niepełnosprawności.

11 Przy wprowadzaniu komunikacji niskopodłogowej wymagane jest równolegle dostosowanie infrastruktury przystankowej.




Cel 2. główny

Zbudowanie systemu działań wspomagających funkcjonowanie rodzin z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

Cel 2.1. szczegółowy

Stworzenie systemu pomocy rodzinom osób niepełnosprawnych
Uwarunkowania celu szczegółowego.

Choroba i niepełnosprawność to czynniki prowadzące do pogorszenia kondycji każdej rodziny bez względu na jej przynależność społeczno-zawodową i miejsce zamieszkania. Sytuacja taka to z jednej strony efekt wydatków na leczenie, rehabilitację i różnego typu świadczenia. Z drugiej strony to ograniczenie dochodów - utrata pracy i renta inwalidzka osoby niepełnosprawnej, ograniczenie aktywności zawodowej i możliwości zarobkowych innych członków rodziny, zobowiązanych do świadczeń opiekuńczych. Na tę sytuacją mogą nałożyć się jeszcze inne uwarunkowania, jak np. wcześniejsza trudna sytuacja bytowa czy niezaradność życiowa członków rodziny. 

Dotknięcie niepełnosprawnością stanowi sytuację kryzysową, która wymaga odpowiedniego systemu interwencji dla osoby niepełnosprawnej oraz jej opiekunów.   Niepełnosprawności najczęściej nie można usunąć, czy zlikwidować, ale jej skutki można natomiast w znacznym  stopniu przezwyciężyć, czy złagodzić. W procesie rehabilitacji, wobec choroby czy niepełnosprawności należy stosować zasadę jak najwcześniejszej interwencji. Udzielanie pomocy powinno mieć charakter indywidualny i winno być dokładnie dopasowane  do potrzeb osoby niepełnosprawnej czy zagrożonej niepełnosprawnością. Dlatego też należy zorganizować dobrą współpracę pomiędzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi za wieloetapowy i wielopłaszczyznowy proces rehabilitacji. Dla poprawy funkcjonowania osoby niepełnosprawnej w życiu społecznym niezbędnym jest stworzenie systemu pomocy rodzinom tych osób, poprzez zapewnienie bieżącej aktualnej informacji o możliwościach pomocy, tworzenie różnorodnych form wsparcia dla rodzin, wspomaganie osób niepełnosprawnych intelektualnie i osób z zaburzeniami psychicznymi, które chcą założyć własne rodziny, przygotowywanie programów edukacyjno-rozwojowych dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Upowszechnianie aktualizowanej informacji o możliwościach pomocy psychologicznej i prawnej dostępnej osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom.

2. Wprowadzenie do systemu wspierania rodzin usługi „czas wolny dla rodziny”, oznaczający krótkoterminową opiekę nad osobą niepełnosprawną w domu. 

3. Stworzenie oferty wsparcia dla rodzin z osobami niepełnosprawnymi w środowiskach lokalnych.

4. Wspieranie niepełnosprawnych intelektualnie oraz osób z zaburzeniami psychicznymi chcących założyć rodzinę.

5. Opracowanie programów edukacyjno-rozwojowych dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin

Partnerzy: Organizacje pozarządowe
Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

· Diagnoza oferty podmiotów działających na rzecz osób niepełnosprawnych – liczba ankiet,

· Liczba zebranych ankiet dot. diagnozy oferty podmiotów działających na rzecz niepełnosprawnych,

· Liczba wydanych publikacji dot. osób niepełnosprawnych,

· Ilość spotkań dla organizacji pozarządowych reprezentantów osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

· Liczba porad udzielonych w punkcie informacyjnym,

· Liczba wejść na stronę internetową,

· Liczba połączeń z infolinią,

· Nakłady broszur, ulotek informacyjnych,

· Liczba rodzin, które skorzystały z usługi „czas wolny dla rodziny”,

· Liczba form dostępnych usług wsparcia w środowisku,

· Liczba osób korzystających z usługi wsparcia w środowisku,

· Liczba grup wsparcia w środowisku lokalnym,

· Ilość imprez zorganizowanych jako oferta wsparcia dla niepełnosprawnych,

· Ilość osób uczestniczących w imprezach zorganizowanych jako oferta wsparcia dla niepełnosprawnych,

· Liczba udzielanych porad w poradni rodzinnej dot. zakładania rodzin przez osoby z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi,

· Liczba organizacji pozarządowych zaproszonych do udziału w ankiecie dot. zakładania rodzin przez osoby niepełnosprawne,

· Ilość osób biorących udział w turnusach rehabilitacyjnych dla niepełnosprawnych i ich rodzin,

-     Ilość kampanii informacyjnych przygotowywanych dla osób niepełnosprawnych

 Beneficjenci bezpośredni: Osoby niepełnosprawne

 Beneficjenci pośredni: Rodziny osób niepełnosprawnych, Pracownicy instytucji

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach
	Realizacja wyników celów szczegółowych
	Zadania 

w 2008 roku
	Zadania 

w 2009 roku
	Zadania

 w 2010 roku
	Zadania 

w 2011 roku
	Zadania 

w 2012 roku

	1. Upowszechnia-nie aktualizowanej informacji o możliwościach pomocy psychologicznej i prawnej dostępnej osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom
	1. Przygoto-wanie publikacji diagnozującej ofertę podmiotów działających na rzecz osób niepełnospraw-nych.

2. Przeprowa-dzenie ankiety wśród podmiotów działających na rzecz niepełnospraw-nych.

3. Aktualizacja i publikacja broszur z dotychczasowej oferty.

4. Ciągła analiza stanu prawnego dot. osób niepełnospraw-nych.

5. Aktualizacja informacji zawartych w broszurach.

6. Organizacja spotkań i konferencji dot. działań na rzecz niepełnospraw-nych.

7. Prowadzenie działalności punktu informacyjnego.

8. Analiza mocnych i słabych stron działalności punktu.

9. Opracowanie standardu pracy punktu informacyjnego. Przygotowanie do opracowania standardu strony internetowej poświęconej sprawom osób niepełnospraw-nych.

10. Przygoto-wanie do opracowania standardu infolinii traktującej o problemach osób niepełnospraw-nych.
	1. Wydanie publikacji.

2. Dystrybucja publikacji.

3. Ciągła analiza stanu prawnego dot. niepełno-sprawnych.

4. Aktualizacja informacji zawartych w broszurach.

5. Organizacja spotkań i konferencji dot. działań na rzecz niepełno-sprawnych.

6. Analiza mocnych i słabych stron działalności punktu.

7. Bieżąca koordynacja pracy punktu zgodnie ze standardami i normami dot. centrów informacyj-nych.

8. Opracowanie projektu strony internetowej.

9. Opracowanie projektu infolinii.
	1. Ciągła analiza stanu prawnego dot. osób niepełno-sprawnych.

2. Aktualizacja informacji zawartych w broszurach.

3. Publikacja broszur.

4. Organizacja spotkań i konferencji na rzecz osób niepełno-sprawnych.

5. Analiza mocnych i słabych stron działalności punktu.

6. Bieżąca koordynacja pracy punktu zgodnie ze standardami i normami dot. centrów informacyj-nych.

7. Uruchomie-nie strony internetowej.

8. Opracowanie projektu infolinii.
	1. Ciągła analiza stanu prawnego dot. osób niepełnospraw-nych.

2. Aktualizacja informacji zawartych w broszurach.

3. Publikacja broszur.

4. Organizacja spotkań i konferencji na rzecz osób niepełnospraw-nych.

5. Analiza mocnych i słabych stron działalności punktu.

6. Bieżąca koordynacja pracy punktu zgodnie ze standardami i normami dot. centrów informacyjnych.

7. Administro-wanie stroną internetową.

8. Uruchomie-nie infolinii.


	Jak w 2010 roku

	2. Wprowadzenie do systemu wspierania rodzin usługi „czas wolny dla rodziny” – krótkoterminowa opieka nad osobą niepełnosprawną w domu
	1. Diagnoza zasobów- jakie organizacje mogą świadczyć taką usługę ( lub już świadczą ), jaka jest liczba rodzin będących potencjalnymi odbiorcami tej formy pomocy.

2. Ewentualne rozszerzenie usługi o prowadzenie jej poza miejscem zamieszkania klienta ( z różnych względów rodziny mogą nie chcieć korzystać z usługi w 

domu ).
	1. Opracowanie standardu usługi.

2. Opracowanie sposobu zatrudniania opiekunów.

3. Złożenie wniosku o przyjęcie usługi „Czas wolny dla rodziny” do katalogu usług PCPR.

4. Rozpowsze-chnienie informacji o usłudze (ulotka, pracownicy socjalni).
	1. Start usługi.

2. Monitoring usługi.

3. Przygotowa-nie materiału do sprawozda-nia.
	1. Ewentualna korekta standardu usługi (o ile będzie konieczna) 

2. Monitoring usługi.

3. Przygoto-wanie materiału do sprawo-zdania.
	Jak w 2011

	3. Stworzenie oferty wsparcia rodzin z osobami niepełnospraw-nymi w środowiskach lokalnych
	1. Diagnoza zasobów-zebranie informacji dot. miejsc udzielania wsparcia rodzinom osób  niepełnospraw-nych we wszystkich częściach powiatu, ze szczególnym uwzględnie-niem środowisk lokalnych, w których pomoc ta nie jest udzielana.

2. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin osób niepełnospraw-nych

3. Organizacja imprez skierowanych do osób i rodzin niepełnospraw-nych.

4. Organizacja festynów.
	1. Wybór instytucji zainteresowa-nych rozbudową oferty wsparcia rodzin osób niepełnospraw-nych w środowiskach lokalnych.

2. Nawiązanie współpracy.

3. Rozpoznawa-nie potrzeb dot. rodzaju wsparcia dla rodzin niepełnospraw-nych.

4. Analiza dostosowania oferty do potrzeb rodziny.

5. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin osób niepełnospraw-nych.

6. Organizacja imprez skierowanych do osób i rodzin niepełnospraw-nych.

7. Organizacja festynów.
	1. Poszerzenie oferty wsparcia rodzin w oparciu o analizę potrzeb.

2. Rozpowszech-nianie informacji o ofercie wsparcia rodzin.

3. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin osób niepełnospraw-nych.

4. Organizacja imprez skierowanych do osób i rodzin niepełnospraw-nych.

5. Organizacja festynów.
	1. Stałe dostosowywa-nie - poszerzanie oferty wsparcia rodzin w oparciu o analizę potrzeb.

2. Rozpowsze-chnianie informacji o ofercie wsparcia rodzin.

3. Analiza wyniku.

4. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin osób niepełnospraw-nych.

5. Organizacja imprez skierowanych do osób i rodzin niepełnospraw-nych.

6. Organizacja festynów.
	Jak w 2011

	4. Wspieranie osób niepełnospraw-nych intelektualnie oraz osób z zaburzeniami psychicznymi chcących założyć rodzinę
	1. Udzielanie porad w poradni rodzinnej dla zgłaszających się.

2. Diagnoza potrzeb i stanu ich zaspokajania w zakresie wspierania osób niepełnospraw-nych intelektualnie i psychicznie w założeniu rodziny.
	1. Kontynuacja udzielania porad indywidualnych.

2. Opracowanie posiadanych informacji w formie broszury informacyjnej.

3. Rozpowsze-chnianie posiadanych informacji.

4. Utworzenie punktu konsultacyjnego (psychiatra, ginekolog, psycholog).

5. Prowadzenie wykładów i warsztatów przez specjalistów.
	1. Sformułowanie programów wspierania dla poszczególnych rodzajów niepełnospraw-ności.

2. Wdrożenie programów.

3. Kontynuacja udzielania porad indywidualnych.

4. Rozpowsze-chnianie posiadanych informacji.

5. Funkcjono-wanie punktu konsultacyjnego.

6. Wykłady specjalistów.
	1. Kontynuacja działań.

2. Rozpowsze-chnianie posiadanych informacji.

3. Funkcjono-wanie punktu konsultacyj-nego.

4. Wykłady specjalistów.
	Jak w 2011 roku

	5. Opracowanie programów edukacyjno-rozwojowych dla osób niepełnospraw-nych i ich rodzin
	1. Udzielanie wsparcia w formie turnusów rehabilitacyj-nych.

2. Organizacja kampanii informacyjnych.

3. Zdefiniowa-nie pojęcia „program edukacyjno-rozwojowy”.

4. Zebranie informacji o realizowanych programach edukacyjno-rozwojowych od organizacji i instytucji.

5. Skonstruo-wanie ankiety skierowanej do organizacji pozarządowych oraz instytucji działających w Powiecie (czy mają programy, komu proponują procedury realizacji).

6. Wybranie instytucji i organizacji do których zostanie skierowana ankieta, wysłanie ankiety.
	1. Udzielanie wsparcia w formie turnusów rehabilitacyjnych.

2. Organizacja kampanii informacyjnych.

3. Opracowanie zebranych materiałów.

4. Zebranie informacji o potrzebach w tym zakresie.

5. Przekazy-wanie posiadanych informacji o możliwościach uczestnictwa w programach zainteresowanym osobom i instytucjom.

6. Wskazanie obszarów wsparcia znajdujących miejsca w dostępnej ofercie.
	1. Udzielanie wsparcia w formie turnusów rehabilitacyjnych.

2. Organizacja kampanii informacyjnych.

3. Inspirowanie powstania nowych programów.

4. Kontynuacja działalności informacyjnej o programach (zbieranie i przekazywanie informacji).
	1. Udzielanie wsparcia w formie turnusów rehabilitacyj-nych.

2. Organizacja kampanii informacyjnych.

3. Kontynuacja działalności informacyjnej o programach (zbieranie i przekazywanie informacji).
	


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	1. Podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

2. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i wsparcia rodzinom osób niepełnosprawnych.

3. Zdobycie niezbędnej wiedzy potrzebnej podczas adaptacji do niepełnosprawności.

4. Pełny udział osób niepełnosprawnych i ich rodzin w życiu społecznym.

5. Większa znajomość prawa wśród osób niepełnosprawnych.

6. Większa aktywność osób niepełnosprawnych w środowisku rodzinnym i lokalnym.
	1. Różnorodność potrzeb wynikających z niepełnosprawności.

2. Niewystarczająca baza lokalowa potrzebna do realizacji zadań.

3. Trudności w pozyskiwaniu środków finansowych na pełną realizację zadań, niewystarczające środki finansowe.

4. Brak gotowości do korzystania z pomocy i wsparcia.

5. Zła kondycja materialno-bytowa rodzin.

6. Brak odpowiedniej infrastruktury umożliwiającej rodzinom korzystanie ze wsparcia.

7. Niedostateczne przygotowanie merytoryczne i praktyczne osób udzielających wsparcia rodzinom osób niepełnosprawnych.

8. Ograniczone przyzwolenie (ze strony rodziców i opiekunów) na związki partnerskie i kontakty seksualne osób upośledzonych umysłowo.

9. Niewłaściwe podejście do seksualności osób upośledzonych umysłowo


Cel 3 główny. 

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy

Cel 3.1. szczegółowy. 

Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych

Uwarunkowania celu szczegółowego

Osoby niepełnosprawne są statystycznie znacznie starsze, gorzej wykształcone, przejawiają niższą aktywność zawodową i w konsekwencji częściej niż ogół mieszkańców naszego kraju dotyka je zjawisko ubóstwa. Jednym z celów Narodowego Planu Rozwoju jest budowa społeczeństwa opartego na wiedzy. Istnieje więc potrzeba opracowania systemu wdrożenia zasad organizacji szkoleń dla osób niepełnosprawnych, ponieważ aż   69% osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP posiada niski stopień wykształcenia, co przekłada się na  bezrobocie tych osób. Zasadne jest więc rozwinięcie systemu usług edukacyjnych dla osób dorosłych i zwiększenie aktywności zawodowej niepełnosprawnych, a co za tym idzie wzrost liczby osób niepełnosprawnych podnoszących swoje kwalifikacje zawodowe i uzyskujących zatrudnienie.

Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w 2003 r. spowodowała spadek liczby zgłaszanych ofert dla niepełnosprawnych. Tworzenie miejsc pracy zastąpiono przystosowaniem stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, jednocześnie likwidując refundację kosztów poniesionych w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych. W chwili obecnej dzięki nowym i przyjaznym zapisom ustawowym, istnieje możliwość  przystosowania i wyposażenia  stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. Szczególną grupę wśród niepełnosprawnych stanowią m.inn. osoby z niepełnosprawnością intelektualną oraz z zaburzeniami psychicznymi. Jednym z warunków wyrównywania szans i integracji zawodowej jest zmiana podejścia pracodawców i pełnosprawnych pracowników  w stosunku do tej grupy osób.  Celowe jest w tym wypadku przeprowadzenie kampanii informacyjnej i promocji osób niepełnosprawnych jako wartościowych pracowników. Istotną przeszkodą w znalezieniu zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne upośledzone umysłowo i chore psychicznie jest brak umiejętności kierowania swoim życiem, co powoduje konieczność pomocy i opieki osób drugich. Celowe jest wypracowanie zasad skutecznego zatrudniania niepełnosprawnych, w tym chorych psychicznie i upośledzonych umysłowo. Odpowiednio przeszkoleni trenerzy pracy umożliwią osobie niepełnosprawnej przełamanie wewnętrznych barier i lęków, poprzez poznanie jej zainteresowań, oczekiwań i predyspozycji i określenie jej optymalnego rodzaju pracy. Trener poszukuje pracy swoim podopiecznym, przekonując jednocześnie pracodawców i pełnosprawnych pracowników o  przydatności zawodowej tych osób. Trener towarzyszy niepełnosprawnej osobie od samego początku, kontrolując jednocześnie jakość wykonywanej pracy aż do momentu usamodzielnienia się podopiecznego. Osoba niepełnosprawna pracująca i odpowiednio pilotowana  przez trenera pracy, często pozbywa się dotychczasowych kompleksów i znacznie poprawia się jej stan zdrowia.

Osoby niepełnosprawne cierpiące m.inn. na schorzenia narządu ruchu mają ograniczone możliwości  przemieszczania się. Rozwiązaniem mogłaby być alternatywna forma zatrudnienia, np. „telepraca”, która jest nowoczesną formą pracy poza siedzibą przedsiębiorstwa. Praca może być wykonywana w domu pracownika niepełnosprawnego, w telecentrum, bądź w innym miejscu wyposażonym w odpowiednie urządzenia. Pozwala to niepełnosprawnym możliwość zawodowego zrealizowania się, a pracodawcy na obniżenie kosztów pracy.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Stworzenie ofert szkoleniowych umożliwiających zdobywanie kwalifikacji i przekwalifikowanie się osobom, które stały się niepełnosprawne jako dorosłe.

2. Zaplanowanie działań mających na celu zmianę postaw pracodawców wobec zatrudniania osób niepełnosprawnych.

3. Zbudowanie systemu zapewniającego wsparcie w miejscu pracy osobom z niepełnosprawnością intelektualną oraz z zaburzeniami psychicznymi przez trenera pracy.

4. Wspieranie firm tworzących miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych i osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy.

5. Popularyzacja i rozwój „telepracy” podejmowanej przez osoby niepełnosprawne i wspieranie pracodawców tworzących  takie miejsca pracy

Partnerzy: PUP, Jednostki szkoleniowe, Organizacje pozarządowe, Pracodawcy, Gminy

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

· Liczba osób niepełnosprawnych skierowanych na szkolenia,

· Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych po odbyciu szkolenia, 

· Liczba osób niepełnosprawnych skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego,

· Liczba osób zatrudnionych po odbyciu przygotowania zawodowego,

· Liczba osób niepełnosprawnych skierowanych do odbycia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

· Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych po pracach interwencyjnych,

· Liczba nowo tworzonych stanowisk pracy, w tym przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych,

· Liczba osób niepełnosprawnych korzystających z pomocy trenera pracy,

· Liczba stanowisk pracy w zakładach pracy chronionej wspierających osoby niepełnosprawne, 

· Liczba stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, 

· Liczba przedsiębiorców, którym  udzielono pomoc finansową na  rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w ramach „telepracy”,

· Nakład ulotek, plakatów, folderów informacyjnych dla pracodawców,

· Nakład ulotek, plakatów, folderów informujących o „telepracy”,

· Liczba uczestników w warsztatach terapii zajęciowej,

· Liczba osób przeszkolonych- trenerów pracy wspomaganej

Beneficjenci bezpośredni: Osoby niepełnosprawne i poszukujące pracy

Beneficjenci pośredni: PCPR, OPS-y, Instytucje szkoleniowe, Pracodawcy, Organizacje pozarządowe

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach

	Realizacja wyników celów szczegółowych
	 Zadania 

w 2008
	 Zadania 

w 2009
	 Zadania 

w 2010
	Zadania 

w 2011
	Zadania 

w 2012

	1. Przygotowanie ofert szkoleniowych umożliwiających zdobywanie kwalifikacji i przekwalifikowa-nie się osobom, które stały się niepełnosprawne jako dorosłe
	1. Opracowanie i wdrożenie zasad organizacji szkoleń.

2. Diagnoza społeczno-zawodowa osób niepełnosprawnych.

3. Określenie potrzeb szkoleniowych niepełnosprawnych.

4.Przeprowadzenie rekrutacji uczestników na szkolenia.

5. Wybór firm szkoleniowych, których oferta jest dostosowana do ograniczeń psychofizycznych uczestników szkolenia. Stworzenie katalogu ofert szkoleniowych dla osób niepełnosprawnych.

6. Szkolenie osób niepełnosprawnych.

7. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu. 
	1. Diagnoza osób niepełnosprawnych.

2. Dobór kierunku szkoleń do indywidualnych potrzeb.

3. Przeprowadzenie rekrutacji uczestników na szkolenia.

4. Wybór firm szkoleniowych, których oferta jest dostosowana do ograniczeń psychofizycznych uczestników szkolenia.

5. Szkolenie osób niepełnosprawnych.

6. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.


	1. Diagnoza osób niepełnosprawnych.

2. Dobór kierunku szkoleń do indywidualnych potrzeb.

3. Przeprowadzenie rekrutacji uczestników na szkolenia.

4. Wybór firm szkoleniowych umożliwiających przeprowadzenie szkoleń dla osób niepełnosprawnych.

5. Szkolenie osób niepełnosprawnych.

6. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	Jak w roku 2010
	Jak w roku 2010

	2. Zaplanowanie działań mających na celu zmianę postaw pracodawców wobec zatrudniania osób niepełnospraw-nych
	1. Opracowanie ulotek informacyjnych, folderów, plakatów.

2. Upowszechnianie ulotek informacyjnych, plakatów, folderów.

3. Wspieranie pracodawców poprzez poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

4. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	1. Aktualizacja materiałów informacyjnych.

2. Upowszechnienie materiałów informacyjnych.

3. Zorganizowanie Targów Pracy połączonych  z konferencją informacyjną.

4. Wspieranie pracodawców poprzez poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

5. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	1. Aktualizacja materiałów informacyjnych.

2. Upowszechnienie materiałów informacyjnych.

3. Zorganizowanie Targów Pracy połączonych  z konferencją informacyjną.

4. Wspieranie pracodawców poprzez poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

5. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	Jak w roku 2010
	Jak w roku 2010

	3. Zbudowanie systemu zapewniającego wsparcie w miejscu pracy osobom z niepełnospraw-nością intelektualną oraz z zaburzeniami psychicznymi przez trenera pracy
	1. Opracowanie i wdrożenie zasad wsparcia w miejscu pracy osobom z niepełnosprawno-ścią intelektualną oraz zaburzeniami psychicznymi.

2. Nawiązanie współpracy ze stowarzyszeniami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych z upośledzeniem intelektualnym i kryzysami psychicznymi.

3. Wybór organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych z upośledzeniem intelektualnym i kryzysami psychicznymi.

4. Usługi w  zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy wspomagające utrzymanie miejsc pracy dla niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy.

5. Nawiązanie współpracy  z pracodawcami zainteresowanymi formą pomocy pracownikom niepełnosprawnym poprzez trenera pracy.

6. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	1. Wdrożenie zasad wsparcia w miejscu pracy osobom z niepełnosprawno-ścią intelektualną oraz zaburzeniami psychicznymi.

2. Usługi w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy wspomagające utrzymanie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy.

3. Pomoc przy utrzymaniu miejsc pracy poprzez  zwrot kosztów zatrudnienia pracownika  pomagającemu pracownikowi niepełnosprawne-mu.

4. 

Wybór pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem osób niepełnosprawnych z trenerem pracy.

5. Pomoc przy doborze potencjalnych pracowników.

6. Usługi w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy.

7. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	1. Usługi w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy wspomagające utrzymanie miejsc pracy dla niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy.

2. Pomoc przy utrzymaniu miejsc pracy poprzez zwrot kosztów zatrudnienia pracownika pomagającemu pracownikowi niepełnosprawne-mu.

3. Wybór pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem osób niepełnosprawnych z trenerem pracy

4. Pomoc przy doborze potencjalnych pracowników.

5. Usługi w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy.

6. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	Jak w roku 2010
	Jak w roku 2010

	4. Wspieranie firm tworzących miejsca pracy dla osób niepełnospraw-nych i wspieranie niepełnospraw-nych na otwartym rynku pracy
	1. Opracowanie i wdrożenie zasad wspierania firm tworzących miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych oraz zasad wspierania osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy.

2. Udzielanie wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

3.Wspieranie działań dot. powstania warsztatów terapii zajęciowej.

4.Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	1. Wspieranie pracodawców tworzących miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych i zatrudniających osoby niepełnosprawne poprzez: usługi rynku pracy, instrumenty rynku pracy, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, staż,  przygotowanie zawodowe,  refundację kosztów tworzonych stanowisk pracy oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnospraw-nemu, udzielenie pomocy  na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

2. Wspieranie działań celem powstania wtz-ów.

3. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	1. Wspieranie pracodawców tworzących miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych i zatrudniających osoby niepełnosprawne poprzez: usługi rynku pracy, instrumenty rynku pracy, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, staż,  przygotowanie zawodowe,  refundację kosztów tworzonych stanowisk pracy oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnospraw-nemu, udzielenie pomocy  na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

2. Wspieranie działań celem powstania wtz-ów.

3. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	Jak w roku 2010
	Jak w roku 2010

	5. Popularyzacja i rozwój „telepracy” podejmowanej przez osoby niepełnospraw-ne oraz wspieranie pracodawców tworzących takie miejsca pracy
	1. Opracowanie i upowszechnienie ulotek, plakatów, folderów.

2. Udzielanie przez przedstawicieli PUP porad i informacji nt. „telepracy”.

3. Nawiązanie współpracy z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem niepełnosprawnych w ramach „telepracy”.

4. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu
	1. Aktualizacja i upowszechnienie ulotek, plakatów, folderów.

2. Zorganizowanie konferencji.

3. Udzielanie przez przedstawicieli PUP porad i informacji nt. „telepracy”.

4. Dobór kandydatów zainteresowanych „telepracą” 

( określenie predyspozycji psychofizycznych).

5. Szkolenie osób niepełnosprawnych w zakresie „telepracy”.

6. Wspieranie pracodawców poprzez: usługi rynku pracy, instrumenty rynku pracy,  zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,  staż,  przygotowanie zawodowe,  refundację kosztów zatrudnienia osoby niepełnosprawnej oraz zwrot zatrudnienia pracownika pomagającego niepełnosprawne-mu.

7. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	1. Aktualizacja i upowszechnienie ulotek, plakatów, folderów.

2. Udzielanie przez przedstawicieli PUP porad i informacji nt. „telepracy”.

3. Dobór kandydatów zainteresowanych „telepracą” 

( określenie predyspozycji psychofizycznych.

4. Szkolenie osób niepełnosprawnych w zakresie „telepracy”.

5. Wspieranie pracodawców poprzez: usługi rynku pracy, instrumenty rynku pracy,  zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,  staż,  przygotowanie zawodowe,  refundację kosztów zatrudnienia osoby niepełnosprawnej oraz zwrot zatrudnienia pracownika pomagającego niepełnosprawne-mu.

6. Koordynacja i kontrola przeprowadzonych działań, która zapewni prawidłowy i zgodny z założeniami przebieg programu.
	Jak w roku 2010
	Jak w roku 2010


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego

	1. Promocja osób niepełnosprawnych jako pełnowartościowych pracowników.

2.  Przeszkolenie zawodowe dostosowane do możliwości psychofizycznych osób niepełnosprawnych.

3. Podniesienie kwalifikacji zawodowych niepełnosprawnych.

4. Zwiększenie szans zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy.

5. Zmiana postaw pracodawców wobec niepełnosprawnych.

6. Wsparcie osób niepełnosprawnych przez trenera pracy.

7.   Wspieranie firm tworzących miejsca pracy dla niepełnosprawnych.

8. Wzrost zatrudnienia niepełnosprawnych poprzez „telepracę”.

9. Przełamywanie w rodzinach niepełnosprawnych stereotypów w zakresie możliwości pełnego uczestnictwa niepełnosprawnych w życiu społecznym i przydatności na rynku pracy.

10. Przełamywanie u pracodawców stereotypów dotyczących możliwości efektywnej pracy  niepełnosprawnych.

11. Wypracowanie w społeczeństwie pozytywnego wizerunku osoby niepełnosprawnej. 

12. Współpraca służb i organizacji pozarządowych w celu pełnej koordynacji działań
	1. Niski stopień zatrudnienia przeszkolonych osób niepełnosprawnych.

2.Niewystarczające zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem niepełnosprawnych, spowodowane częstymi zmianami przepisów.

3. Znikome zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz z chorobą psychiczną.

4. Mała liczba miejsc przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

5. Obawy pracodawców przed wykorzystywaniem alternatywnych form pracy, np. „telepracy”.


Cel 4. Główny

Zapewnienie równych szans rozwoju osobom z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez ułatwienie im dostępu do edukacji, kultury i sportu

Cel 4.1. Szczegółowy

Zbudowanie w Powiecie oferty edukacyjnej dla ludzi dorosłych dającej możliwość uczenia się przez całe życie

Uwarunkowania celu szczegółowego.

Spośród liczby wszystkich gospodarstw domowych w Powiecie Toruńskim żyje co najmniej jedna osoba niepełnosprawna. Osoby uczące się najczęściej korzystają z ogólnodostępnych, masowych form edukacji, aczkolwiek wśród dzieci bez orzeczonego stopnia niepełnosprawności ( do 16 r. życia ) co trzecia deklaruje udział w formie szkolnej integracyjnej. 11% osób  niepełnosprawnych deklaruje, że obecnie poszukuje pracy, natomiast 9% niepełnosprawnych deklarowało, że wykonuje obecnie jakąś pracę przynoszącą dochód lub pomaga nieodpłatnie w rodzinnej działalności gospodarczej.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Istnienie oferty kształcenia ustawicznego dla osób niepełnosprawnych

Partnerzy: Centrum Kształcenia Ustawicznego, Kuratorium Oświaty, Placówki oświatowe, Media

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

1. Liczba osób niepełnosprawnych dokształcających i doskonalących się.

2. Wzrost poziomu wykształcenia osób niepełnosprawnych.

3. Ilość podejmowanych inicjatyw edukacyjnych na rzecz osób niepełnosprawnych.

4. Ilość placówek kształcących z dostosowaną infrastrukturą dla niepełnosprawnych

Beneficjenci bezpośredni: Niepełnosprawni mieszkańcy Powiatu Toruńskiego i ich rodziny

Beneficjenci pośredni: Mieszkańcy Powiatu Toruńskiego, Przedsiębiorcy, Placówki oświatowe

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach

	Realizacja wyników celów szczegółowych
	Zadania 

w roku 2008
	Zadania 

w roku 2009
	Zadania 

w roku 2010
	Zadania 

w roku 2011
	Zadania 

w roku 2012

	1. Istnienie oferty kształcenia ustawicznego dla osób niepełnospraw-nych
	1. Analiza potrzeb w zakresie dokształcania osób niepełnospraw-nych.

2. Analiza stanu wiedzy na temat edukacji osób niepełnospraw-nych.

3. Opracowanie programu kształcenia ustawicznego dla osób niepełnospraw-nych.

4. Tworzenie zasobów informatycz-nych w zakresie oferty dokształcania niepełnospraw-nych.
	1. Wdrażanie programu.

2. Przystoso-wanie infrastruktury placówek oświatowych do potrzeb niepełnospraw-nych.

3. Przygotowa-nie kadry nauczycielskiej do pracy z osobami niepełnospraw-nymi.

4. Przygotowa-nie i wdrażanie indywidualnych programów nauczania, wyrównywania szans edukacyjnych dla niepełnospraw-nych
	1. Realizacja programu.

2. Przystoso-wanie infrastruktury placówek oświatowych do potrzeb niepełnospraw-nych.
	1. Realizacja programu.

2. Przystoso-wanie infrastruktury placówek oświatowych do potrzeb niepełnospraw-nych.
	Jak w roku 2011


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego

	· Poprawa dostępności osób niepełnosprawnych do edukacji, kultury i sportu.

· Dostępność i dostosowanie oferty edukacyjnej dla osób niepełnosprawnych.

· Poprawa dostępności do informacji na temat edukacji ustawicznej.

· Racjonalne wykorzystanie funduszy w ramach środków pomocowych.

· Lepiej wykształceni niepełnosprawni.
	· Zbyt silny wpływ czynników ekonomicznych na zwiększenie dostępności oferty w w.wym. zakresie.

· Niedostateczna integracja między wszystkimi podmiotami realizującymi przedsięwzięcie.

· Brak wystarczających środków na realizację przedsięwzięcia.

· Opór społeczny przed zmianami w sferze kształtowania postaw.


Cel 5. Główny 

Zapewnienie równych szans rozwoju osobom z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez ułatwienie im dostępu do edukacji, kultury i sportu

Cel 5.1. Szczegółowy

Stworzenie równych szans edukacyjnych dla dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

Uwarunkowania celu szczegółowego.

Zapewnienie równych szans edukacyjnych dla dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ma na celu stworzenie odpowiednich warunków umożliwiających niepełnosprawnym dzieciom i młodzieży rozwój fizyczny i umysłowy oraz udział w życiu kulturalnym i sportowym. Podstawowym celem strategicznym jest dążenie do coraz wyższej jakości  i powszechności kształcenia integracyjnego na każdym etapie edukacyjnym oraz wysokiej jakości pracy szkolnictwa specjalnego. Dotyczy to zarówno warunków nauczania i prowadzenia terapii, jak i stopnia wyposażenia szkół i placówek oświatowych.

Celem nadrzędnym jest przygotowanie młodych ludzi niepełnosprawnych do dorosłego samodzielnego życia, a szczególnie do życia zawodowego. Istnieje potrzeba powiązania kształcenia, zwłaszcza zawodowego z potrzebami rynku pracy oraz rozbudzenie u młodych niepełnosprawnych ludzi motywacji do ustawicznej nauki i pracy nad własnym rozwojem. Zauważa się jednak konieczność doposażenia wszystkich szkół i ośrodków specjalnych oraz klas integracyjnych w nowoczesne pomoce i sprzęt specjalistyczny, umożliwiający pełny rozwój i edukację dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Należy zadbać o ciągłość edukacyjną umożliwiającą edukację niepełnosprawnych na każdym poziomie edukacyjnym, zabezpieczyć wystarczające środki na zapewnienie bezpłatnego transportu w drodze na zajęcia do szkoły lub ośrodka, a także powrót do domu, kontynuować prace zmierzające do zlikwidowania wszelkich barier architektonicznych w placówkach oświatowych. Należy również wyposażyć pracujących nauczycieli w dodatkową wiedzę umożliwiającą udzielenie sprawnej i fachowej pierwszej pomocy w nagłych przypadkach. Celowe jest zaangażowanie wszystkie niezbędnych służb celem opracowania i wdrożenia programu wczesnego wspomagania dzieci  uznając, że dziecko niepełnosprawne to dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Stworzenie powiatowego systemu edukacji włączającej dzieci i młodzież niepełnosprawną.

2. Posiadanie przez masowe szkoły zawodowe oferty nauki w klasach specjalnych dla osób o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Dopasowanie oferty szkolenia zawodowego dla młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do jej możliwości i do potrzeb rynku pracy.

4. Przygotowanie programu przekształcenia szkół specjalnych w ośrodki wysoce specjalistyczne dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności i niepełnosprawnościami sprzężonymi.

5. Przygotowanie szkół ponadgimnazjalnych i wyższych do edukacji młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jako zagwarantowanie ciągłości kształcenia integracyjnego.

6. Likwidacja barier architektonicznych w placówkach oświatowych.

7. Zapewnienie środków gwarantujących bezpłatny dowóz/dojazd do publicznych i niepublicznych placówek edukacyjnych dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.

8. Stworzenie programu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, we współpracy  wydziałów edukacji i służby zdrowia.

9. Zapewnienie środków na pomoc specjalistyczną ( logopeda, psycholog, rehabilitant ) świadczoną na terenie szkół i przedszkoli.

10. Stworzenie systemu zapewniającego niezbędne indywidualne oprzyrządowanie dziecka niepełnosprawnego w szkole.

11. Przygotowanie cyklicznych szkoleń dla nauczycieli szkół masowych w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom niepełnosprawnym.

Partnerzy: Urząd Miasta, Urzędy Gmin, OPS-y, PUP, Uczelnie wyższe, Organizacje pozarządowe, Firmy szkoleniowe, Służba zdrowia, Firmy transportowe

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

· Ilość placówek edukacyjnych ujętych w sieci edukacji włączających dzieci i młodzież niepełnosprawną,

· Ilość dzieci i młodzieży korzystających z oferty sieci placówek włączającej dzieci i młodzież niepełnosprawną,

· Nakład informatora o istniejącej ofercie,

· Ilość uczniów niepełnosprawnych korzystających z nauki zawodu w klasach specjalnych w szkole masowej,

· Ilość nowowprowadzonych kierunków nauki zawodu dla młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

· Ilość warsztatów przeznaczonych do dostosowania do nowych potrzeb,

· Ilość szkół ponadgimnazjalnych, policealnych i wyższych oferujących naukę uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

· Nakład informatorów zawierających ofertę szkół ponadgimnazjalnych, policealnych i wyższych oferujących naukę uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

· Ilość placówek oświatowych, w których zaplanowano likwidację barier architektonicznych,

· Ilość szkół przysposabiających do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi,

· Procent dzieci i młodzieży korzystających z bezpłatnego dowozu do publicznych i niepublicznych placówek edukacyjnych,

· Ilość mikrobusów przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych realizujących dowóz do publicznych i niepublicznych placówek oświatowych,

· Ilość placówek wspomagających wczesny rozwój dzieci,

· Ilość etatów niezbędnych do zapewnienia pomocy specjalistycznej na terenie przedszkoli i szkół (logopeda, psycholog, pedagog, terapeuta ),

· Ilość przeszkolonych nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy osobie niepełnosprawnej,

Beneficjenci bezpośredni: Niepełnosprawni dzieci i młodzież, ich rodzice i opiekunowie, nauczyciele i wychowawcy

Beneficjenci pośredni: Szkoły i placówki oświatowe, Uczelnie wyższe, Instytucje szkoleniowe, Organizacje pozarządowe, Przewoźnicy, OPS-y

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach

	Realizacja wyników celów szczegółowych
	Stan wyjściowy na 2008 rok
	Zadania 

w roku 2009
	Zadania 

w roku 2010
	Zadania 

w roku 2011
	Zadania 

w roku 2012

	1. Zbudowanie systemu edukacji włączającej dzieci i młodzież niepełnosprawną
	1. Monitoring dostępności i potrzeb edukacyjnych uczniów niepełnospraw-nych.

2. Zebranie informacji z placówek oświatowych o warunkach kształcenia dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w szczególności szkół ponadgimnazjal-nych i policealnych.
	1. Opracowanie informatora z opracowaną siecią szkół i placówek oświatowych.

2. Upowszech-nienie informacji wśród uczniów i rodziców.

3. Budowanie świadomości wśród kadry kierowniczej placówek oświatowych o potrzebie akceptacji prawa wyboru przez niepełnospraw-nego szkoły- spotkania, konferencje.
	1. Aktualiza-cja informacji.

2. Upowsze-chnienie informacji wśród uczniów i rodziców.
	1. Koordynacja i monitoring przeprowadzo-nych działań.

2. Kontynuacja akcji upowszechnia-nia informatora.

3. Promowanie działalności i osiągnięć szkół i placówek w szerszym środowisku-wystawy, targi, koncerty, teatr uliczny, zawody sportowe, itp.
	1. Koordynacja i monitoring przeprowadzo-nych działań.

2. Kontynuacja akcji upowszechnia-nia informatora.

3. Promowanie działalności i osiągnięć szkół i placówek w szerszym środowisku-wystawy, targi, koncerty, teatr uliczny, zawody sportowe, itp.

	2. Opracowanie oferty kształcenia zawodowego młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/

także w klasach specjalnych w szkołach masowych/

dostosowanej do potrzeb uczniów i potrzeb rynku pracy
	1. Utworzenie szkół przysposabia-jących do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz niepełnospraw-nościami sprzężonymi.
	1. Diagnoza ilości uczniów niepełnospraw-nych uczących się w gimnazjach.

2. Analiza miejsc i potrzeb.

3. Badanie rynku pracy.

4. Inwentary-zacja istniejącej bazy warsztatowej i laboratoryjnej w szkołach.
	1. Przygoto-wanie oferty kształcenia zawodowego młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/także w szkołach masowych/.

2. Promocja oferty kształcenia zawodowego.
	1. Monitoring i ewaluacja podjętych działań.

2. Kontynuacja wyposażenia warsztatów i laboratoriów.

3. Współpraca z pracodawcami zatrudniającymi osoby niepełnospraw-ne oraz z PUP w celu określenia zapotrzebowa-nia rynku pracy.
	1. Monitoring podjętych działań.

	3. Przygotowanie programu przekształcenia szkół specjalnych lub utworzenia ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży ze znacznym stopniem niepełnospraw-ności i niepełnospraw-nościami sprzężonymi
	
	1. Przygotowa-nie cyklu spotkań i dyskusji na temat edukacji i kształcenia dzieci i młodzieży niepełnospraw-nej z udziałem przedstawicieli instytucji, rodziców, organizacji pozarządowych działających na rzecz niepełnospraw-nych.
	1. Opraco-wanie zebranych informacji i ewentualnych propozycji do programu
	1. Przygotowa-nie powiatowego programu edukacji dzieci i młodzieży ze znacznym stopniem niepełnospraw-ności i niepełnospraw-nościami sprzężonymi.

2. Konsultacje społeczne przygotowane-go programu.

3. Konsultacje z organem nadzoru pedagogiczne-go.
	1. Przygotowa-nie stosownych uchwał Rady Miasta/Gmin w sprawie przyjęcia do realizacji programu.

2. Wdrażanie przyjętego programu zgodnie z opracowanym harmonogra-mem.

	4. Przygotowanie oferty edukacyjnej dla młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi-zagwarantowanie ciągłości kształcenia integracyjnego
	
	1. Diagnoza możliwości kształcenia niepełnospraw-nych w szkołach ponadgimna-zjalnych i policealnych.

2. Zebranie informacji o możliwości kontynuacji kształcenia po trzecim etapie edukacyjnym.

3. Nawiązanie współpracy z przedstawicie-lami uczelni celem ustalenia możliwości zagwarantowa-nia ciągłości kształcenia osób niepełnospraw-nych.

4. Opracowanie oferty edukacyjnej szkół ponadgimna-zjalnych, policealnych i wyższych.
	1. Upowsze-chnianie informacji o możliwo-ściach dalszego kształcenia się osób niepełno-sprawnych.
	1. Koordynacja podjętych działań.

2. Aktualizacja oferty i informacji.
	1. Koordynacja podjętych działań.

2. Aktualizacja oferty i informacji.

	5. Likwidacja barier architektonicz-nych w placówkach oświatowych
	1. Przygotowanie planu likwidacji barier architektonicz-nych.

2. Wprowadzenie planu.
	1. Realizacja zatwierdzonych inwestycji.

2. Monitoring potrzeb i realizacji planu.

3. Pozyskiwa-nie środków z innych źródeł, np. z PFRON.
	1. Realizacja zatwierdzo-nych inwestycji.

2. Monitoring potrzeb i realizacji planu. 

3. Pozyskiwa-nie środków z innych źródeł, 
	1. Realizacja zatwierdzonych inwestycji.

2. Monitoring potrzeb i realizacji planu. 

3. Pozyskiwa-nie środków z innych źródeł.
	1. Realizacja zatwierdzonych inwestycji.

2. Monitoring potrzeb i realizacji planu. 

3. Pozyskiwa-nie środków z innych źródeł.

	6. Zapewnienie środków gwarantujących bezpłatny dowóz/dojazd do publicznych i niepublicznych placówek edukacyjnych dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
	1.Diagnoza potrzeb w zakresie transportu osób niepełnospraw-nych.

2. Realizacja dotychczaso-wych przewozów.

3. Podjęcie działań zmierzających do przekazania zadania do służb odpowiedzial-nych za transport w Powiecie.
	1. Podjęcie działań zmierzających do zakupu dodatkowych mikrobusów przystosowa-nych do przewozu osób na wózkach inwalidzkich.

2. Realizacja przewozów.
	1. Realizacja przewozów.
	1. Realizacja przewozów
	1. Realizacja przewozów

	7. Realizacja powiatowego programu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, we współpracy wydziałów edukacji i służby zdrowia
	1. Zapoznanie się z programem rządowym wczesnego wspomagania dzieci.

2. Zebranie informacji o możliwościach realizacji zadania przez publiczne i niepubliczne placówki oświatowe.

3. Nawiązanie współpracy ze służbą zdrowia i PFRON.
	1. Rozszerzenie oferty wczesnego wspomagania dzieci o nowe placówki.

2. Powołanie zespołu koordynującego działania ośrodków wczesnego wspomagania dzieci.

3. Przygotowa-nie informacji na temat programu i jej upowszechnie-nie.

4. Podjęcie realizacji zadania.
	1. Realizacja i monitoring podjętych działań.

2. Podsumo-wanie prac ośrodków realizujących program rządowy, przyjęcie standardów do dalszej realizacji/w porozumieniu z partnerami i MEN/.
	1. Realizacja zadania według przyjętego standardu.
	1. Realizacja zadania według przyjętego standardu.

	8. Zapewnienie środków na pomoc specjalistyczną (logopeda,psy-cholog,rehabilitant) świadczoną na terenie szkół i przedszkoli
	1. Zaplanowanie w budżecie wystarczających środków finansowych na wynagrodzenia zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych specjalistów.
	1. Zaplanowa-nie w budżecie wystarczają-cych środków finansowych na wynagrodzenia zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych specjalistów.
	1. Kontynua-cja zadania.
	1. Kontynuacja zadania.
	1. Kontynuacja zadania.

	9. Zaplanowanie działań zmierzających do wyposażenia każdego dziecka niepełnospraw-nego w niezbędny sprzęt rehabilitacyjny oraz nowoczesne pomoce dydaktyczne ułatwiające naukę na każdym poziomie edukacyjnym
	
	1. Inwentaryza-cja wyposażenia szkół i placówek oświatowych.

2. Zebranie informacji o potrzebach w zakresie specjalisty-cznego sprzętu i wyposażenia.

3. Zaplanowa-nie środków finansowych na zakup niezbędnego sprzętu i pomocy-wystąpienie do PFRON.
	1. Pozyskiwa-nie dodatkowych środków na zakup sprzętu, programów i pomocy.

2. Wykorzy-stanie możliwości zaopatrzenia w specjalisty-czny sprzęt, w tym programy informaty-czne. 
	1. Stworzenie banku informacji o posiadanym specjalisty-cznym sprzęcie i pomocach, celem ich efektywnego wykorzystania.
	1. Kontynuacja zadania.

	10. Przygoto-wanie cyklicznych szkoleń dla nauczycieli szkół masowych w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom niepełnospraw-nym
	
	1. Przygotowa-nie oferty szkoleń.

2. Nawiązanie współpracy ze specjalistami (np. pomocy chorym psychicznie, pomocy w atakach padaczkowych, cukrzykom, itp.).

3. Opracowanie programu i harmonogramu szkoleń.

4. Realizacja szkoleń według harmonogramu.
	1. Kontynua-cja szkoleń nauczycieli.
	1. Kontynuacja szkoleń nauczycieli.
	1. Kontynuacja szkoleń nauczycieli.


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego

	· Zintegrowanie działań edukacyjnych na terenie Powiatu Toruńskiego adresowanych do dzieci i młodzieży niepełnosprawnej,

· Oferta nauki dla młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkołach zawodowych,

· Oferta kształcenia specjalnego zawodowego dopasowana  do możliwości uczniów oraz potrzeb rynku pracy,

· Powstanie sieci szkół i ośrodków kształcenia specjalnego zapewniającego rehabilitację i edukację dzieciom i młodzieży ze znacznym stopniem niepełnosprawności i niepełnosprawnościami sprzężonymi,

· Dostęp do nauki na każdym szczeblu edukacji-ciągłość kształcenia integracyjnego szansą dla młodych niepełnosprawnych na zdobycie wykształcenia i niezbędnego przygotowania zawodowego,

· Szkoły i placówki oświatowe dostępne dla każdego niepełnosprawnego-likwidacja barier architektonicznych,

· Bezpłatny dojazd dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do szkoły i ośrodka,

· Wsparcie dziecka niepełnosprawnego i jego rodziny praktycznie od pierwszych miesięcy życia,

· Pomoc specjalistów ( logopedy, psychologa, terapeuty) na terenie szkół i placówek oświatowych,

· Wyposażenie dziecka niepełnosprawnego w szkole i ośrodku w niezbędny sprzęt umożliwiający rehabilitację i edukację,

· Przygotowanie nauczycieli do rozpoznawania problemów wynikających z niepełnosprawności oraz zdobycie umiejętności udzielenia pierwszej pomocy uczniom niepełnosprawnym niezbędnej w nagłych przypadkach
	· Brak wystarczających środków finansowych na wyposażenie szkół i placówek oświatowych w nowoczesne pomoce i specjalistyczny sprzęt, 

· Niewystarczające środki finansowe na likwidację barier architektonicznych we wszystkich placówkach,

· Często zmieniające się przepisy prawa oświatowego,

· Obowiązujący system egzaminów zawodowych nie uwzględniający możliwości uczniów niepełnosprawnych umysłowo,

· Niewystarczająca motywacja uczniów niepełnosprawnych do kontynuacji kształcenia,

· Niewystarczająca wiedza wśród rodziców o istniejącej ofercie edukacyjnej dla uczniów niepełnosprawnych,

· Zbyt małe zaangażowanie rodziców w proces edukacyjny dzieci, 

· Brak przygotowania społeczności szkolnej ( nauczycieli, uczniów i rodziców ) na przyjęcie ucznia niepełnosprawnego w szkołach masowych,

· Za mała ilość mikrobusów dostosowanych do transportu uczniów niepełnosprawnych


Cel 6. Główny

Zapewnienie równych szans rozwoju osobom z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez ułatwianie im pełnej integracji

Cel 6.1. Szczegółowy

Stworzenie i promowanie programów z zakresu zdrowego trybu życia dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Uwarunkowania celu szczegółowego

Zasadniczą ideą tego celu jest stworzenie warunków do integracji społecznej osób niepełnosprawnych i ich rodzin poprzez wspieranie rozwoju społeczeństwa opartego na wiedzy, promocję zdrowego stylu życia, dostępność wszystkich imprez dla osób niepełnosprawnych.

Cel ten można osiągnąć poprzez:

· wykorzystanie istniejących placówek sportowych w celu aktywizacji osób niepełnosprawnych i zagospodarowania ich czasu wolnego ( rozwijanie zainteresowań, integracja, kształtowanie różnych umiejętności, itp.)

· organizowanie kampanii oraz innych akcji, jak również propagowania zdrowego stylu życia 

Istniejące w Powiecie oferty aktywnego spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież są skierowane do wszystkich dzieci i młodzieży. Zbyt mało organizuje się specjalnie wydzielone imprezy dla dzieci niepełnosprawnych, chociaż stwarza się im możliwość uczestnictwa w imprezach ogólnodostępnych dla wszystkich. Dla ułatwienia dostępu do tych imprez ustala się, że jednym z zadań zawartych w programie będzie określenie zasad uczestnictwa dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w ofertach aktywnego spędzania czasu wolnego. Wszystkie oferty będą aktualizowane i zamieszczane na stronie internetowej w formie bazy danych. Informacje o imprezach będą również przekazywane za pomocą środków masowego przekazu. Zakłada się prowadzenie ewaluacji programu i bieżącą diagnozę potrzeb w zakresie ofert spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież.

Zakłada się także, że corocznie będzie zwiększana oferta imprez skierowana do osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Stworzenie bazy danych o istniejących w Powiecie ofertach aktywnego spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież.

2. Istnienie bezpłatnych ofert spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży.

Partnerzy: Szkoły i placówki oświatowe, Kluby sportowe, Ośrodki terapii dzieci i młodzieży z rodzin alkoholowych, Centrum profilaktyki uzależnień od alkoholu, Organizacje pozarządowe

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

1. Ilość wejść na stronę internetową zawierającą oferty spędzenia czasu wolnego.

2. Ilość podmiotów w bazie danych proponujących oferty spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież.

3. Ilość ofert aktywnego spędzania czasu wolnego.

4. Ilość publikacji w prasie.

5. Ilość spotkań informacyjnych dla podmiotów proponujących oferty aktywnego spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież.

6. Ilość podmiotów biorących udział w spotkaniach.

7. Ilość badań ankietowych przeprowadzonych wśród uczestników ofert aktywnego spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież.

8. Ilość uczestników biorących udział w badaniach ankietowych dotyczących ofert aktywnego spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież.

Beneficjenci bezpośredni: Osoby niepełnosprawne, Rodziny osób niepełnosprawnych

Beneficjenci pośredni: Organizacje pozarządowe, Mieszkańcy Powiatu, Podmioty realizujące oferty spędzania czasu wolnego

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach

	Realizacja wyników celów szczegółowych
	Zadania 

w roku 2008
	Zadania 

w roku 2009
	Zadania 

w roku 2010
	Zadania 

w roku 2011
	Zadania 

w roku 2012

	1. Stworzenie bazy danych o istniejących w Powiecie ofertach aktywnego spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież
	1. Opracowanie zasad uczestnictwa osób niepełnospraw-nych w ofertach spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży.

2. Przygotowa-nie bazy danych o ofertach spędzania wolnego czasu i umieszczenie na stronie internetowej.

3. Aktualizacja strony internetowej.

4. Koordynacja współpracy między podmiotami.

5. Organizacja spotkań informacyjnych.

6. Tworzenie nowych ofert spędzania czasu z uwzględnie-niem osób niepełnospraw-nych.

7. Przygotowa-nie kalendarza imprez.

8. Współpraca z mediami.
	1. Aktualizacja bazy danych na stronie internetowej o ofertach spędzania wolnego czasu.

2. Koordynacja współpracy między podmiotami.

3. Organizacja spotkań informacyjnych.

4. Tworzenie nowych ofert spędzania wolnego czasu z uwzględnieniem osób niepelnospraw-nych.

5. Przygotowa-nie kalendarza imprez.

6. Współpraca z mediami.
	1. Aktualizacja bazy danych na stronie internetowej o ofertach spędzania wolnego czasu.

2. Koordynacja współpracy między podmiotami.

3. Organizacja spotkań informacyjnych.

4. Tworzenie nowych ofert spędzania wolnego czasu.

5. Przygotowa-nie kalendarza imprez.

6. Współpraca z mediami.
	1. Aktualizacja bazy danych na stronie internetowej o ofertach spędzania wolnego czasu.

2. Koordynacja współpracy między podmiotami.

3. Organizacja spotkań informacyjnych.

4. Tworzenie nowych ofert spędzania wolnego czasu.

5. Przygotowa-nie kalendarza imprez.

6. Współpraca z mediami.
	Jak w 2011 roku.

	2. Istnienie bezpłatnych ofert spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży.
	1. Tworzenie bezpłatnych ofert spędzania wolnego czasu z uwzględnie-niem uczestnictwa w nich osób niepełnospraw-nych.

2. Poszukiwa-nie bezpłatnych ofert spędzania wolnego czasu.

3. Umieszcza-nie informacji na stronie internetowej.

4. Organizacja spotkań informacyjnych dla podmiotów przygotowują-cych ofertę.

5. Koordynacja współpracy między podmiotami.

6. Bieżąca diagnoza potrzeb środowiska w tym zakresie-przeprowadze-nie badań ankietowych.

7. Współpraca z mediami.
	1. Tworzenie bezpłatnych ofert spędzania wolnego czasu z uwzględnie-niem uczestnictwa w nich osób niepełnospraw-nych.

2. Poszukiwa-nie bezpłatnych ofert spędzania wolnego czasu.

3. Umieszcza-nie informacji na stronie internetowej.

4. Organizacja spotkań informacyjnych dla podmiotów przygotowują-cych ofertę.

5. Koordynacja współpracy między podmiotami.

6. Bieżąca diagnoza potrzeb środowiska w tym zakresie-przeprowadze-nie badań ankietowych.

7. Współpraca z mediami.
	1. Tworzenie bezpłatnych ofert spędzania wolnego czasu z uwzględnie-niem uczestnictwa w nich osób niepełnospraw-nych.

2. Poszukiwa-nie bezpłatnych ofert spędzania wolnego czasu.

3. Umieszcza-nie informacji na stronie internetowej.

4. Organizacja spotkań informacyjnych dla podmiotów przygotowują-cych ofertę.

5. Koordynacja współpracy między podmiotami.

6. Bieżąca diagnoza potrzeb środowiska w tym zakresie-przeprowadze-nie badań ankietowych.

7. Współpraca z mediami.
	1. Tworzenie bezpłatnych ofert spędzania wolnego czasu z uwzględnie-niem uczestnictwa w nich osób niepełnospraw-nych.

2. Poszukiwa-nie bezpłatnych ofert spędzania wolnego czasu.

3. Umieszcza-nie informacji na stronie internetowej.

4. Organizacja spotkań informacyjnych dla podmiotów przygotowują-cych ofertę.

5. Koordynacja współpracy między podmiotami.

6. Bieżąca diagnoza potrzeb środowiska w tym zakresie-przeprowadze-nie badań ankietowych.

7. Współpraca z mediami.
	Jak w 2011 roku.


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego

	· Promocja i upowszechnienie zdrowego trybu życia,

· Poprawa dostępności osób niepełnosprawnych do sportu,

· Stworzenie rodzinom warunków zapewniających bezpieczeństwo i udział w życiu społecznym,

· Integracja społeczna osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

· Przeciwdziałanie występującym wśród osób niepełnosprawnych patologiom społecznym, zagrożeniom cywilizacyjnym oraz dysfunkcjom psychofizycznym
	· Brak wystarczających środków finansowych,

· Brak współpracy zer strony środowisk,

· Niedostateczna integracja między wszystkim podmiotami realizującymi program,

· Zbyt mała ilość przeszkolonych kadr,

· Niedostateczna informacja wśród osób niepełnosprawnych o ofertach spędzania wolnego czasu i podmiotach je realizujących


Cel 7. Główny

Zapewnienie równych szans rozwoju osobom z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez wsparcie wyspecjalizowanych służb

Cel 7.1. Szczegółowy

Stworzenie stale aktualizowanej oferty dokształcania zawodowego dla osób zajmujących się świadczeniem pomocy dla osób niepełnosprawnych

Uwarunkowania celu szczegółowego.

Wykluczenie społeczne osób, które z różnych względów wymagają szczególnego wsparcia i aktywizacji, stanowi szeroki, wieloaspektowy problem, również na terenie Powiatu Toruńskiego. Jedną z grup szczególnie narażonych na alienację społeczną są osoby niepełnosprawne. Aby móc w sposób kompleksowy i adekwatny do bieżącej sytuacji zająć się problemami, należy w pierwszej kolejności przygotować kadrę, która w pracy codziennej spotyka się z przedstawicielami tej grupy. Dlatego istotne są szkolenia dotyczące potrzeb osób niepełnosprawnych dla przedstawicieli placówek oświatowych, opiekuńczo-wychowawczych, instruktorów kultury i sportu, a także przedstawicieli służb mundurowych, sądowych i socjalnych.  Również ważnym aspektem jest stworzenie skoordynowanego wspierania metodycznego dla nauczycieli prowadzących zajęcia w klasach integracyjnych, których angażująca czasowo i jednocześnie ciężka praca może prowadzić do stosowania ograniczonej liczby, rutynowych, nie zawsze skutecznych metod wychowawczych.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Stworzenie oferty szkoleniowej zwiększającej kwalifikacje zawodowe służb mundurowych, sądowych, socjalnych, pracowników szkół i placówek oświatowych oraz pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych w zakresie problemów niepełnosprawnych.

2. Opracowanie i wdrożenie programu doskonalącego dla dyrektorów i nauczycieli szkół i przedszkoli w zakresie potrzeb uczniów niepełnosprawnych.

3. Stworzenie skoordynowanego systemu wspierania metodycznego nauczycieli pracujących w klasach integracyjnych.

4. Przeszkolenie instruktorów ośrodków kultury i sportu z placówek ogólnodostępnych w zakresie potrzeb niepełnosprawnych.

5. Włączenie do obligatoryjnej działalności ogólnodostępnych ośrodków kultury i sportu ofert programowych dla niepełnosprawnych.

Partnerzy: Ośrodki Pomocy Społecznej, Urząd miasta/gmin, Placówki oświatowe, Organizacje pozarządowe, Sąd Rejonowy, Komendy Policji, Straż Miejska

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

1. Liczba szkoleń zwiększających kwalifikacje zawodowe służb mundurowych, sądowych, socjalnych, pracowników szkół i placówek oświatowych oraz pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych w zakresie problemów osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2. Ilość przedstawicieli służb mundurowych, sądowych, socjalnych, pracowników szkół i placówek oświatowych oraz pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych biorących udział w szkoleniach z zakresu problemów osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

3. Liczba spotkań dla dyrektorów i nauczycieli szkół i przedszkoli biorących udział w programie doskonalącym dotyczącym potrzeb uczniów niepełnosprawnych.

4. Liczba dyrektorów i nauczycieli szkół i przedszkoli biorących udział w programie doskonalącym dotyczącym potrzeb uczniów niepełnosprawnych.

5. Liczba nauczycieli pracujących w klasach integracyjnych korzystających ze wsparcia metodycznego.

6. Liczba szkoleń dla instruktorów ośrodków kultury i sportu z placówek ogólnodostępnych w zakresie potrzeb osób niepełnosprawnych.

7. Liczba instruktorów ośrodków kultury i sportu z placówek ogólnodostępnych biorących udział w szkoleniach w zakresie potrzeb osób niepełnosprawnych.

8. Liczba propozycji skierowanych do osób niepełnosprawnych, zaoferowanych przez ogólnodostępne ośrodki kultury i sportu.

Beneficjenci bezpośredni: Osoby niepełnosprawne

Beneficjenci pośredni: Rodziny osób niepełnosprawnych, Pracownicy instytucji pracujący z osobami niepełnosprawnymi

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach

	Realizacja wyników celów szczegółowych
	Zadania 

w roku 2008
	Zadania 

w roku 2009
	Zadania 

w roku 2010
	Zadania 

w roku 2011
	Zadania 

w roku 2012

	Stworzenie oferty szkoleniowej zwiększającej kwalifikacje zawodowe służb mundurowych, sądowych, socjalnych, pracowników szkół i placówek oświatowych oraz pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych w zakresie problemów osób niepełnospraw-nych
	1. Sporządzenie analizy zapotrzebowania na szkolenia zwiększające kwalifikacje wymienionych grup zawodowych w zakresie problemów osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2. Sporządzenie zestawienia w postaci oferty szkoleniowej dla tych grup społecznych.

3. Zorganizowa-nie szkoleń pilotażowych.

4. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju oraz efektywności.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonej w 2008 r. oferty szkoleniowej.

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju oraz efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja zestawienia ofert.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonej w 2008 r. oferty szkoleniowej (ewentualnie zmodyfikowanej w roku kolejnym).

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju oraz efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja zestawienia ofert.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonej w 2008 r. oferty szkoleniowej (ewentualnie zmodyfikowanej w roku kolejnym).

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju oraz efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja zestawienia ofert.
	Jak w 2011 roku.

	Opracowanie i wdrożenie programu doskonalącego dla dyrektorów i nauczycieli szkół i przedszkoli w zakresie potrzeb uczniów niepełnospraw-nych
	1. Sporządzenie analizy zapotrzebowania na szkolenia zwiększające kwalifikacje wymienionych grup zawodowych w zakresie potrzeb uczniów niepełnospraw-nych.

2. Sporządzenie programu doskonalącego dla tych grup zawodowych.

3. Zorganizowa-nie szkoleń pilotażowych.

4. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju i efektywności.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonego w 2008 roku programu doskonalącego.

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju i efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja programu doskonalącego.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonego w 2008 roku programu doskonalącego( ewentualnie zmodyfikowanego w roku kolejnym).

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju i efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja programu doskonalącego.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonego w 2008 roku programu doskonalącego( ewentualnie zmodyfikowanego w roku kolejnym).

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju i efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja programu doskonalącego.
	Jak w 2011 roku.

	Stworzenie skoordynowanego systemu wspierania metodycznego nauczycieli pracujących w klasach integracyjnych
	1. Powołanie zespołu specjalistów z zakresu pracy z uczniami niepełnospraw-nymi.

2. Opracowanie przez zespół form i zasad pomocy nauczycielom pracującym w klasach integracyjnych.

3. Metodyczne wspieranie indywidualne nauczycieli pracujących w klasach integracyjnych w zależności od zgłoszonego problemu.

4. Podsumowa-nie pracy i zaplanowanie działań na rok kolejny.
	1. Metodyczne wspieranie indywidualne nauczycieli pracujących w klasach integracyjnych w zależności od zgłoszonego problemu przez zespół specjalistów.

2. Modyfikowa-nie oraz poszerzanie form i zasad pomocy nauczycielom pracującym w klasach integracyjnych.

3. Podsumo-wanie pracy i zaplanowanie działań na rok kolejny.


	1. Metodyczne wspieranie indywidualne nauczycieli pracujących w klasach integracyjnych w zależności od zgłoszonego problemu przez zespół specjalistów.

2. Modyfiko-wanie oraz poszerzanie form i zasad pomocy nauczycielom pracującym w klasach integracyjnych.

3. Podsumo-wanie pracy i zaplanowanie działań na rok kolejny.


	1. Metodyczne wspieranie indywidualne nauczycieli pracujących w klasach integracyjnych w zależności od zgłoszonego problemu przez zespół specjalistów.

2. Modyfiko-wanie oraz poszerzanie form i zasad pomocy nauczycielom pracującym w klasach integracyjnych.

3. Podsumo-wanie pracy i zaplanowanie działań na rok kolejny


	Jak w 2011 roku.

	Przeszkolenie instruktorów ośrodków kultury i sportu z placówek ogólnodostępnych w zakresie potrzeb osób niepełnospraw-nych
	1. Sporządzenie analizy zapotrzebowania na szkolenia zwiększające kwalifikacje wymienionych grup zawodowych w zakresie potrzeb osób niepełnospraw-nych.

2. Sporządzenie zestawienia w postaci oferty szkoleniowej dla tychże grup zawodowych.

3. Zorganizowa-nie szkoleń pilotażowych.

4. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju oraz efektywności.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonej w 2008 roku oferty szkoleniowej.

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju oraz efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja zestawienia ofert.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonej w 2008 roku oferty szkoleniowej

(ewentualnie zmodyfikowanej w kolejnym roku).

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju oraz efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja zestawienia ofert.
	1. Przeprowa-dzenie szkoleń na bazie sporządzonej w 2008 roku oferty szkoleniowej

(ewentualnie zmodyfikowanej w kolejnym roku).

2. Ewaluacja szkoleń, określenie ich dalszego kierunku rozwoju oraz efektywności.

3. Ewentualna modyfikacja zestawienia ofert.
	Jak w 2011 roku.

	Włączenie do obligatoryjnej działalności ogólnodostępnych ośrodków kultury i sportu ofert programowych dla osób niepełnospraw-nych
	1. Sporządzenie analizy działań podejmowanych już przez ośrodki kultury i sportu skierowanych do osób niepełnospraw-nych.

2. Opracowanie (przy współpracy z przedstawicielami ośrodków kultury i sportu) oferty uzupełniającej, obejmującej dodatkowe działania tychże instytucji.

3. Przeprowa-dzanie działań przez ośrodki kultury i sportu zgodnych z opracowaną ofertą.

4. Analiza podjętych działań oraz ewentualna modyfikacja oferty, zgodnie z bieżącymi potrzebami.
	1. Przeprowa-dzanie działań przez ośrodki kultury i sportu zgodnych z opracowaną ofertą w 2008 roku.

2. Analiza podjętych działań oraz ewentualna modyfikacja oferty, zgodnie z bieżącymi potrzebami.
	1. Przeprowa-dzanie działań przez ośrodki kultury i sportu zgodnych z opracowaną ofertą w 2008 roku ( ewentualnie zmodyfikowanie w roku kolejnym).

2. Analiza podjętych działań oraz ewentualna modyfikacja oferty, zgodnie z bieżącymi potrzebami.
	1. Przeprowa-dzanie działań przez ośrodki kultury i sportu zgodnych z opracowaną ofertą w 2008 roku ( ewentualnie zmodyfiko-wanie w roku kolejnym).

2. Analiza podjętych działań oraz ewentualna modyfikacja oferty, zgodnie z bieżącymi potrzebami.
	Jak w 2011 roku.


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego

	· Zwiększenie wiedzy mieszkańców na temat potrzeb osób niepełnosprawnych,

· Wsparcie metodyczne osób bezpośrednio pracujących z niepełnosprawnymi dziećmi,

· Zwiększenie oferty aktywizacji osób niepełnosprawnych poprzez poszerzenie kompetencji instruktorów ośrodków kultury i sportu,

· Poprawa bezpieczeństwa osób niepełnosprawnych poprzez poszerzenie kompetencji służb mundurowych: funkcjonariuszy straży miejskiej i policji
	· Brak ścisłej współpracy między instytucjami zajmującymi się pomocą osobom niepełnosprawnym,

· Brak środków na organizowanie szkoleń dla wybranych grup społecznych spotykających się na co dzień z problemami osób niepełnosprawnych,

· Częste zmiany prawne


Cel 8. Główny

Zapewnienie właściwej pomocy medycznej osobom z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

Cel 8.1 Szczegółowy

Stworzenie systemu opieki medycznej nad osobami niepełnosprawnymi zapewniającego wielospecjalistyczną diagnozę oraz kompleksowe leczenie

Uwarunkowania celu szczegółowego.

Osiągnięcie celu szczegółowego możliwe jest wyłącznie przy woli realizacji i współpracy wielu podmiotów i instytucji działających na rzecz mieszkańców, a w szczególności: Urzędu Marszałkowskiego, Urzędu Wojewódzkiego, Narodowego Funduszu Zdrowia, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, organizacji społecznych i fundacji wspierających środowisko osób niepełnosprawnych, publicznych i niepublicznych podmiotów świadczących usługi medyczne, uczelni.

Osiągnięcie tego celu będzie wymagało zawarcia wielu porozumień dwu i wielostronnych z w.wym. podmiotami na realizację stosownych przedsięwzięć prowadzących do otrzymania zakładanych wyników.  W znacznej części nie są to zadania własne gmin i Powiatu, chociaż służyć będą niepełnosprawnym mieszkańcom Powiatu i znacząco poprawią standard życia tych osób.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Stworzenie powiatowego programu wczesnego wspomagania dzieci w rozwoju, przy współpracy Wydziału Edukacji i służby Zdrowia.

2. Opracowanie programów zajmujących się profilaktyką niepełnosprawności.

3. Utworzenie sieci wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i zapewnienie środków na obniżenie kosztów korzystania z nich.

4. Upowszechnianie informacji w ośrodkach zdrowia o działaniach medycznych 

      ( podmiotów publicznych i niepublicznych) prowadzonych na rzecz osób  

        niepełnosprawnych.

5. Likwidacja barier architektonicznych w obiektach służby zdrowia.

6. Stworzenie systemu uzupełnienia rehabilitacji medycznej wsparciem psychologiczno-terapeutycznym w obszarach tego wymagających.

7. Powołanie sieci specjalistycznej rehabilitacji ruchowej dla dzieci oraz ośrodka koordynacyjno-badawczo-szkoleniowego.

8. Zbudowanie w Powiecie nowoczesnego centrum rehabilitacji.

Partnerzy: Wydziały UMG, Jednostki organizacyjne powiatu, Uczelnie wyższe, Organizacje pozarządowe, Urząd Marszałkowski i jego jednostki, Narodowy Fundusz Zdrowia, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Publiczne i niepubliczne podmioty świadczące usługi medyczne, Urząd Wojewódzki i jego jednostki

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

1. Średni czas oczekiwania na wizytę w poradni:

· urazowo-ortopedycznej,

· rehabilitacyjnej,

· neurologicznej,

2. Średni czas oczekiwania na leczenie na oddziale szpitalnym:

· Neurologicznym,

· chirurgii urazowo-ortopedycznej,

· chirurgii

3. Liczba dzieci korzystających z pomocy placówek realizujących pełny standard programu wczesnego wspomagania.

4. Osiągnięty procent w stosunku do potrzeb.

Beneficjenci bezpośredni: Osoby niepełnosprawne 

Beneficjenci pośredni: Rodziny osób niepełnosprawnych, Placówki lecznicze
Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach

	Realizacja wyników celów szczegółowych
	Zadania 

w roku 2008
	Zadania 

w roku 2009
	Zadania 

w roku 2010
	Zadania 

w roku 2011
	Zadania 

w roku 2012

	Opracowanie programów zajmujących się profilaktyką niepełnosprawności
	Przygotowanie oferty konkursowej dla organizacji pozarządowych i podmiotów świadczących usługi medyczne.
	Współfinanso-wanie realizacji programów wybranych w ramach konkursów.
	Jak w roku 2009.
	Jak w roku 2009.
	Jak w roku 2009.

	Upowszechnianie informacji o działaniach medycznych (podmiotów publicznych i niepublicznych) prowadzonych na rzecz osób niepełnosprawnych
	Umieszczenie stosownych informacji na stronach internetowych Powiatu, cykliczne informacje w prasie.
	Jak w roku 2008.
	Jak w roku 2008.
	Jak w roku 2008.
	Jak w roku 2008.

	Likwidacja barier architektonicznych w obiektach służby zdrowia
	Realizacja barier ujętych w planach.
	Realizacja barier w kolejnych przychodniach, obiektach.
	Jak w roku 2009.
	Jak w roku 2009.
	Jak w roku 2009.


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego

	· Jednostki służby zdrowia wolne od barier,

· Poprawa zdrowia mieszkańców,

· Dostęp do informacji,

· Rozwój profilaktyki,

· Powołanie specjalistycznych jednostek

· Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne
	· Brak programów profilaktycznych,

· Zbyt niskie nakłady finansowe,

· Częsta zmiana prawodawstwa,

· Brak odpowiedniej współpracy jednostek


Cel. 9 Główny

Stworzenie systemu pomocy w zaspakajaniu podstawowych potrzeb mieszkaniowych osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym

Cel 9.1. Szczegółowy

Stworzenie sieci mieszkań dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych

Uwarunkowania celu szczegółowego.

Mieszkanie chronione jest formą pomocy społecznej przygotowującą osoby tam przebywające, pod opieką specjalistów, do prowadzenia samodzielnego życia lub zastępującą pobyt w placówce zapewniającej całodobową opiekę. Mieszkanie to zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku, w integracji ze społecznością lokalną.

Osobie, która ze względu na trudną sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub chorobę potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymaga usług  całodobowej opieki, w szczególności osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczającej rodzinę zastępczą, placówkę opiekuńczo-wychowawczą, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, zakład dla nieletnich, uchodźcy, może być przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym. Mieszkanie treningowe jest miejscem okresowego zamieszkania przygotowujące pod opieką specjalistów osoby tam przebywające do samodzielnego życia w mieszkaniu chronionym lub wspomaganym.

Przy konstruowaniu wskaźników  kosztów przyjęto następujące założenie:

1. Planuje się pozyskiwanie mieszkań chronionych, treningowych, bez barier i hostelowych o relatywnie niewielkiej powierzchni użytkowej ( 2 pokoje do 40 m 2) nadających się do zamieszkania przez 2 osoby.

2. Planowany czas zamieszkiwania w mieszkaniu treningowym to maksymalnie 1 rok, stąd nie planuje się tworzenia większej ilości tych mieszkań – możliwe będzie przedłużenie pobytu na podstawie decyzji administracyjnej, po przeprowadzeniu oceny efektów treningu.

3. Planowany czas zamieszkania w mieszkaniu chronionym to maksymalnie 3 lata-nie są to mieszkania docelowe; możliwe jest przedłużenie pobytu na podstawie decyzji administracyjnej po przeprowadzeniu oceny efektów pobytu.

4. Zakłada się pozyskiwanie mieszkań – biorąc pod uwagę stawki za najem 1m 2 powierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

1. Stworzenie mieszkań treningowych.

2. Stworzenie systemu mieszkalnictwa wspomaganego dla osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z zaburzeniami psychicznymi.

3. Usamodzielnianie w domu rodzinnym.

4. Tworzenie i funkcjonowanie mieszkań bez barier na terenie Powiatu.

5. Zorganizowanie miejsc krótkoterminowego pobytu dla osób niepełnosprawnych, wymagających stałej opieki oraz hosteli.

Partnerzy: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego, Spółdzielnie mieszkaniowe, Wspólnoty mieszkaniowe, Organizacje pozarządowe, PFRON

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

1. Ilość przeprowadzonych ankiet dotyczących diagnoz preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb mieszkaniowych osób niepełnosprawnych.

2. Ilość oddanych do użytku mieszkań treningowych.

3. Ilość funkcjonujących mieszkań treningowych.

4. Ilość osób umieszczonych w mieszkaniach treningowych.

5. Ilość oddanych do użytku mieszkań chronionych.

6. Ilość funkcjonujących mieszkań chronionych.

7. Ilość osób umieszczonych w mieszkaniach chronionych.

8. Ilość osób uczestniczących w programie usamodzielnienia w domu rodzinnym.

9. Ilość osób niepełnosprawnych przechodzących na samodzielne gospodarstwo domowe.

10. Ilość osób niepełnosprawnych likwidujących indywidualne bariery architektoniczne, w komunikowaniu się i technicznych we własnych mieszkaniach.

11. Ilość osób usamodzielniających się w domu rodzinnym poprzez zakup indywidualnego sprzętu rehabilitacyjnego.

12. Ilość funkcjonujących mieszkań bez barier w zasobach gmin.

13. Ilość nowo powstałych mieszkań bez barier w zasobach gmin.

14. Ilość osób niepełnosprawnych przebywających w mieszkaniach bez barier w zasobach gmin.

15. Ilość punktów konsultacyjnych udzielających poradnictwa techniczno-finansowego w zakresie dostosowania mieszkania dla potrzeb niepełnosprawnych,

16. Ilość oddanych do użytku miejsc krótkoterminowego pobytu.

17. Ilość funkcjonujących miejsc krótkoterminowego pobytu.

18. Ilość osób umieszczonych w miejscach krótkoterminowego pobytu.

Beneficjenci bezpośredni: Osoby niepełnosprawne
Beneficjenci pośredni: Rodziny osób niepełnosprawnych

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach

	Realizacja wyników celów szczegółowych
	Zadania 

w roku 2008
	Zadania 

w roku 2009
	Zadania 

w roku 2010
	Zadania 

w roku 2011
	Zadania 

w roku 2012

	1. Stworzenie mieszkań treningowych
	1. Przeprowadzenie diagnozy, preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb mieszkaniowych osób niepełnosprawnych

2. Określenie regulaminu wyłaniającego osoby, które mają zamieszkać w mieszkaniu treningowym w formie uchwały Zarządu powiatu

3. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin

4. Określenie regulaminu organizacyjnego określającego szczegółową organizację mieszkań treningowych w formie uchwały Zarządu powiatu

5. Ustalenie zasad pozyskiwania mieszkań treningowych z zasobów gminnych

6. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań

7. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań treningowych
	1. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

2. Wyłanianie osób, które mają zamieszkać w mieszkaniu treningowym.

3. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb mieszkanio-wych osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.
	1. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

2. Wyłanianie osób, które mają zamieszkać w mieszkaniu treningowym.

3. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb mieszkanio-wych osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

4. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań.

5. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań treningowych.
	1. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

2. Wyłanianie osób, które mają zamieszkać w mieszkaniu treningowym.

3. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb mieszkanio-wych osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.


	Jak w roku 2011.

	2. Stworzenie systemu mieszkalnictwa wspomaganego dla osób z niepełnospraw-nością intelektualną oraz z zaburzeniami psychicznymi
	1. Przeprowa-dzenie diagnozy oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb mieszkaniowych osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

2. Określenie regulaminu wyłaniającego osoby, które mają zamieszkać w mieszkaniu chronionym. 

3. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

4. Określenie regulaminu organizacyjnego określającego szczegółową organizację mieszkań chronionych.

5. Ustalenie zasad pozyskiwania mieszkań chronionych z zasobów gminnych. 
	1. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

2. Wyłanianie osób, które mają zamieszkać w mieszkaniu treningowym.

3. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

4. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań.

5. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań treningowych.
	1. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

2. Wyłanianie osób, które mają zamieszkać w mieszkaniu treningowym.

3. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

4. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań.

5. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań treningowych.
	1. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

2. Wyłanianie osób, które mają zamieszkać w mieszkaniu treningowym.

3. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

4. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań.

5. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań treningowych.
	Jak w roku 2011.

	3. Usamodzielnia-nie w domu rodzinnym
	1. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiania i potrzeb mieszkaniowych osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

2. Stworzenie katalogu usług zmierzających do usamodzielnienia w domu rodzinnym.
	Jak w roku 2008.
	Jak w roku 2008. 
	Jak w roku 2008. 
	Jak w roku 2008. 

	4. Tworzenie i funkcjonowanie mieszkań bez barier w zasobach gminnych
	1. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiania i potrzeb mieszkaniowych osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

2. Podjęcie uchwały przez Zarząd Powiatu w zakresie przyznania preferencji rozpatrywania wniosków o przyznanie dofinansowania ze środków PFRON na likwidację barier architektonicz-nych, w komunikowaniu się i technicznych osobom, które zawarły umowę o najem lokalu z mieszkaniowego zasobu gminy.

3. Ustalenie zasad pozyskiwania mieszkań bez barier z zasobu gmin.

4. Utworzenie punktu konsultacyjnego udzielającego poradnictwa techniczno-finansowego w zakresie dostosowania mieszkań dla potrzeb osób niepełnospraw-nych
	1. Określenie regulaminu wyłaniającego osoby, które mają zamieszkać w mieszkaniu bez barier w formie uchwały Zarządu Powiatu.

2. Określenie regulaminu organizacyjne-go określającego szczegółową organizację mieszkań bez barier w formie uchwały Zarządu Powiatu.

3. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

4. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań.

5. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań bez barier.
	1. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

2. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań.

3. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań bez barier.
	1. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

2. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań.

3. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań bez barier.
	Jak w 2011 roku.

	5. Zorganizowa-nie na terenie Powiatu miejsc krótkoterminowe-go pobytu dla osób niepełnospraw-nych wymagających stałej opieki oraz hosteli
	1. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiania i potrzeb mieszkaniowych osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

2. Określenie regulaminu wyłaniającego osoby, które mają zamieszkać w mieszkaniu hostelowym w formie uchwały Zarządu Powiatu.

3. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

4. Określenie regulaminu organizacyjnego określającego szczegółową organizację mieszkań hostelowych w formie uchwały Zarządu Powiatu.

5. Ustalenie zasad pozyskiwania mieszkań hostelowych z zasobów gminnych.

6. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.

7. Rozpisanie przetargu na wykonawcę przystosowania mieszkań.

8. Rozpisanie konkursu ofert na prowadzenie mieszkań hostelowych.
	1. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiania i potrzeb mieszkanio-wych osób niepełnospraw-nych w formie badań ankietowych.

2. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.


	1. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiania i potrzeb mieszkanio-wych osób niepełnospra-wnych w formie badań 

ankietowych.

2. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin. 
	1. Przeprowa-dzenie diagnozy preferencji, oczekiwań, stanu posiania i potrzeb mieszkanio-wych osób niepełnospraw-nych w formie badań 

ankietowych.

2. Konsultacje specjalistyczne kandydatów do mieszkań oraz ich rodzin.
	Jak w roku 2011.


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego

	· Diagnoza preferencji, oczekiwań, stanu posiadania i potrzeb mieszkaniowych osób niepełnosprawnych,

· Pozyskiwanie w nowobudowanych domach pewnej liczby mieszkań zaadaptowanych na potrzeby niepełnosprawnych lokatorów,

· Pozyskiwanie mieszkań dostępnych dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich w drodze zamiany lokatorskiej, odzyskiwania lokali w zasobach komunalnych i/lub wsparcie ich zakupu na wolnym rynku,

· Pozyskiwanie mieszkań dla najuboższych osób niepełnosprawnych z zasobów komunalnych,

· Likwidowanie barier architektonicznych w trakcie prac remontowo-modernizacyjnych obiektów i przystosowanie domów./mieszkań do potrzeb niepełnosprawnych lokatorów, zwłaszcza zaś umożliwienie osobom niepełnosprawnym samodzielne opuszczanie lokalu/budynku,

· Opracowanie/wdrażanie wielowariantowego, zróżnicowanego w formach własności i dostosowanego do możliwości finansowych użytkowników, programu mieszkaniowego dla osób niepełnosprawnych
	· Ograniczone środki finansowe na pozyskiwanie lokali oraz dostosowanie już istniejących,

· Opór osób niepełnosprawnych w sprawie zamiany posiadanych mieszkań


Cel 10. Główny

Zorganizowanie działań zapewniających bezpieczeństwo i ochronę prawną osobom z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

Cel. 10.1. Szczegółowy

Zapewnienie kontroli przestrzegania prawa wobec osób przebywających w instytucjach opieki i pomocy społecznej

Uwarunkowania celu szczegółowego.

Każda osoba w Polsce ma prawo do korzystania z gwarancji konstytucyjnych zapewniających jej bezpieczeństwo i ochronę prawną. Osoby niepełnosprawne na podstawie Karty Praw osób Niepełnosprawnych mają zagwarantowane prawo do niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia oraz nie mogą podlegać dyskryminacji.

Niepełnosprawni mieszkańcy Powiatu Toruńskiego korzystają w sposób nieograniczony z instytucji opieki medycznej, jak i placówek  pomocy społecznej oraz innych form opieki i wsparcia dla tej grupy osób. Celem działań  jest zapewnienie przestrzegania pełni praw podczas korzystania z szerokiej sieci instytucji opieki medycznej i pomocy społecznej.

Konieczne jest stworzenie procedur kontroli przestrzegania praw wynikających z Karty oraz powołanie zespołów do oceny i monitorowania sytuacji w tym zakresie w placówkach pomocy społecznej oraz instytucjach opieki medycznej.

Wyniki realizowane w ramach celu szczegółowego

Stworzenie systemu monitoringu i oceny realizacji Karty Praw Osób Niepełnosprawnych wobec osób przebywających w instytucjach opieki i pomocy społecznej.

Partnerzy: Placówki opieki medycznej, Placówki pomocy społecznej, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Organizacje pozarządowe

Wskaźniki osiągnięcia założonych celów

1. Liczba ankiet dot. przestrzegania praw osób niepełnosprawnych dystrybuowanych wśród placówek pomocy.

2. Liczba posiedzeń powołanych zespołów mających na celu monitorowanie realizacji Karty Praw osób Niepełnosprawnych.

3. Liczba spotkań szkoleniowych dot. zapewnienia praw osób niepełnosprawnych.

4. Liczba udzielonych porad prawnych osobom niepełnosprawnym.

5. Ilość podmiotów biorących udział w ocenie przestrzegania praw niepełnosprawnych.

Beneficjenci bezpośredni: Osoby niepełnosprawne
Beneficjenci pośredni:  Rodziny osób niepełnosprawnych, Pracownicy instytucji

Realizacja wyników  celów szczegółowych w poszczególnych latach

	Realizacja wyników celów szczegółowych
	Zadania 

w roku 2008
	Zadania 

w roku 2009
	Zadania 

w roku 2010
	Zadania 

w roku 2011
	Zadania 

w roku 2012

	Stworzenie systemu monitoringu i oceny realizacji Karty Praw Osób Niepełnosprawnych wobec osób przebywających w instytucjach opieki i pomocy społecznej
	1. Analiza przestrzegania praw osób niepełnospraw-nych w placówkach opieki i pomocy społecznej.

2. Stworzenie procedur dotyczących oceny i monitoringu realizacji Karty.

3. Sporządze-nie wzoru ankiety dla osób niepełnospraw-nych korzystających z placówek opieki i pomocy społecznej.

4. Przekazanie ankiety dotyczącej przestrzegania praw osób niepełnospraw-nych do placówek pomocy.

5. Analiza danych zawartych w ankietach przekazanych przez placówki opieki i pomocy społecznej.

6. Powołanie zespołu kontrolnego mającego na celu kontrolę przestrzegania praw osób niepełnospraw-nych.

7. Udzielanie porad prawnych osobom niepełnospraw-nym.

8. Działania kontrolne wynikające ze skarg.
	1. Przekazanie ankiety dotyczącej przestrzegania praw osób niepełnospraw-nych do placówek pomocy.

2. Analiza danych zawartych w ankietach przekazanych  przez placówki opieki i pomocy społecznej.

3. Działania kontrolne wynikające ze skarg.

4. Udzielanie porad prawnych osobom niepełnospraw-nym.
	1. Przekazanie ankiety dotyczącej przestrzegania praw osób niepełnospraw-nych do placówek pomocy.

2. Analiza danych zawartych w ankietach przekazanych przez placówki opieki i pomocy społecznej.

3. Działania kontrolne wynikające ze skarg.

4. Udzielanie porad prawnych osobom niepełnospraw-nym.
	1. Przekazanie ankiety dotyczącej przestrzegania praw osób niepełnospraw-nych do placówek pomocy.

2. Analiza danych zawartych w ankietach przekazanych przez placówki opieki i pomocy społecznej.

3. Działania kontrolne wynikające ze skarg.

4. Udzielanie porad prawnych osobom niepełnospraw-nym
	Jak w roku 2011.


Korzyści i zagrożenia z realizacji celu szczegółowego

	Korzyści z realizacji celu szczegółowego
	Zagrożenia dla realizacji celu szczegółowego

	· Podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

· Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i wsparcia osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom,

· Pełny udział osób niepełnosprawnych i ich rodzin w życiu społecznym
	· Zbyt ogólne założenia Karty Osób Niepełnosprawnych,

· Różnorodność potrzeb wynikających z niepełnosprawności,

· Niedostateczne przygotowanie merytoryczne i praktyczne osób udzielających wsparcia rodzinom osób niepełnosprawnych


Podsumowanie

Opracowanie Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Toruńskim jest realizacją treści  art. 35 a ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zgodnie z którym do zadań powiatu należy opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. Dokument ten jest również zgodny z  Wojewódzkim Programem Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych i Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki. Program ten jest dokumentem służącym realizacji polityki socjalnej. Program zawiera informacje o charakterze raportu o stanie istniejącym oraz kierunkowy plan działania na lata 2008 – 2012. Realizacja Programu przyniesie korzyść nie tylko osobom niepełnosprawnym, ale całej społeczności Powiatu Toruńskiego. Gwarantem sukcesu powinna być zasada, że wszystkie działania będą podejmowane na zasadzie dialogu i współpracy z organizacjami i instytucjami reprezentującymi osoby niepełnosprawne.

Złożoność działań, które należy podjąć dla poprawy wyrównania szans osób niepełnosprawnych, wymaga zaangażowania wszystkich zainteresowanych podmiotów, ale też i samych osób niepełnosprawnych bardzo często wymagających kompleksowej pomocy i wsparcia w różnych sytuacjach życiowych.
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