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ZAŁĄCZNIK DO UMOWY WSPÓŁPRACY W SPRAWIE PRZYSTĄPIENIA I REALIZACJI PROJEKTU „NAUCZYCIEL UCZĄCY SIĘ – PODNIESIENIE KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU OŚWIATY Z TERENU BYŁEGO WOJEWÓDZTWA TORUŃSKIEGO W LATACH 2008 I 2009”, WDRAŻANEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI – DZIAŁANIA 9.4  „WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OŚWIATY", ZAWARTEJ 29 PAŹDZIERNIKA 2008 ROKU W TORUNIU
Ramowy regulamin

Uczestnictwa w projekcie „Nauczyciel uczący się – podniesienie kwalifikacji kadr systemu oświaty z terenu byłego województwa toruńskiego w latach 2008 i 2009
Regulamin określa zasady, warunki i tryb organizacji wparcia w ramach projektu „Nauczyciel uczący się – podniesienie kwalifikacji kadr systemu oświaty z terenu byłego województwa toruńskiego w latach 2008 i 2009”, wdrażanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Działania 9.4  „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty", finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, budżetu państwa oraz środków jednostek samorządu terytorialnego.

I. Postanowienia ogólne

§1

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:
1. regulamin szczegółowy – regulamin przyznawania i przekazywania wsparcia, opracowany przez poszczególne jednostki partnerskie z uwzględnieniem niniejszego regulaminu ramowego i przyjęty zarządzeniem (uchwałą) organu wykonawczego,

2. podmiot realizujący – podmiot, któremu powierzona została realizacja projektu – jednostka samorządu terytorialnego (reprezentowana przez przedstawiciela) lub szkoła (reprezentowana przez dyrektora),

3. partner projektu – jednostka samorządu terytorialnego będącą sygnatariuszem współpracy w sprawie przystąpienia i realizacji projektu „Nauczyciel uczący się – podniesienie kwalifikacji kadr systemu oświaty z terenu byłego województwa toruńskiego w  latach 2008 i 2009”, 

4. koordynator projektu – Powiat Toruński,

5. Beneficjent Ostateczny – kadry systemu oświaty - nauczyciele, w tym nauczyciele kształcenia zawodowego, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz kadry administracyjne z terenu byłego województwa toruńskiego zakwalifikowane do udziału w Projekcie.

6. Umowa - Umowa współpracy w sprawie przystąpienia i realizacji projektu „Nauczyciel uczący się – podniesienie kwalifikacji kadr systemu oświaty z terenu byłego województwa toruńskiego w latach 2008 i 2009”, wdrażanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Działania 9.4  „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty", zawarta 29 października 2008 roku w Toruniu

II. Zasady i warunki udzielania wsparcia

§ 2

1. Pomoc przewidziana w ramach Projektu ma na celu stworzenie Beneficjentom Ostatecznym (BO) możliwości zdobycia nowych lub rozszerzenia posiadanych kwalifikacji niezbędnych z punktu widzenia zapewnienia jak najwyższej jakości procesu nauczania, jak również uzupełnienia lub rozszerzenia posiadanego wykształcenia formalnego.

2. Pomoc jest udzielana w formie sfinansowania kosztów uczestnictwa BO wraz z kosztami ewentualnych dojazdów, zakwaterowania lub cateringu w wybranych zgodnie z §11 Umowy kursach doskonalących, kursach kwalifikacyjnych oraz szkoleniach z przewagą krótkich form (pow. 40 godzin zajęć), jak również formach krótszych.

3. Sposób realizacji określa się jako udokumentowane zaświadczeniem ukończenia i fakturą uczestnictwo w szkoleniu, wraz ze stosownym dokumentem potwierdzającym ukończenie szkolenia, względnie nabycie wymaganych kompetencji. Szczegóły będą przedmiotem ustaleń na etapie podpisywania umów dwustronnych z Partnerami.

4. BO mogą uczestniczyć w opisanych w ust. 2 formach wsparcia zarówno pojedynczo, jak i w grupach.

5. Wyboru BO objętych wsparciem dokonują Partnerzy w oparciu o opracowany regulamin szczegółowy z zachowaniem zapisów §11 Umowy, celów Działania, jak również założeń PO KL. 

6. Partnerzy indywidualnie określają formę rekrutacji. Oprócz listy osób objętych wsparciem sporządza się również listę rezerwową.

§ 3

1. Partnerzy projektu dołożą wszelkich starań, aby wsparcie uzyskane przez Beneficjentów Ostatecznych, opisane w § 2 ust. 1 i 2 zostało wykorzystane w sposób jak najbardziej racjonalny. 

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie BO jest zobowiązany do zwrotu całości kosztów szkolenia na konto wskazane przez Partnera.

3. Uzyskane w sposób wymieniony w ust. 2 środki powinny być wykorzystane przez tego samego Partnera. W razie braku możliwości ich wykorzystania środki mogą zostać przekazane innym Partnerom, z zastrzeżeniem zapisów §13 Umowy.
4. Dyrekcja szkoły zobowiązana jest poinformować Partnera o zaistnieniu okoliczności opisanych w ust. 2 nie później niż pięć dni roboczych od ich zaistnienia.

III. Przekazywanie środków finansowych

§ 4

Obsługę zadań związanych z przyznaniem wsparcia prowadzi podmiot realizujący.

§ 5

Z Beneficjentem Ostatecznym podpisywana jest „Umowa o udzielenie wsparcia w ramach Projektu”, której wzór ustanawia koordynator projektu. Stanowić będzie ona załącznik do podpisywanych umów dwustronnych.
§ 6

Zasady dotyczące udzielania wsparcia, rozliczania oraz wysokości kwot dla poszczególnych jst, określa Umowa, której sygnatariuszami są samorządy biorące udział w realizacji Projektu. oraz odrębne umowy dwustronne pomiędzy koordynatorem a poszczególnymi samorządami.

IV. Postanowienia końcowe

§ 7

Monitoring i nadzór nad prawidłowością przebiegu realizacji Projektu sprawuje koordynator, współdziałając z samorządami partnerskimi. W ramach danego samorządu uprawnienia te określa organ wykonawczy.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania umowy o finansowanie Projektu z Instytucją Pośredniczącą - Urzędem Marszałkowskim Województwa Kujawsko Pomorskiego.
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