Zalacznik

do uchwaty Nr VII/47/2011
Rady Powiatu Toniskiego
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

STATUT
Uzupetniajacego Liceum Ogodlnoksztalgcego dla Dorostych

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bezdaego okréenia o:

1) Szkole — naley przez to rozumieUzupetniajce Liceum Ogolnoksztadce dla Dorostych,

2) Zespole - nalg przez to rozumieZespot Szkét w Chetay

3) statucie — nalyy przez to rozumie Statut Uzupetniagego Liceum Ogolnoksztaicego dla
Dorostych,

4) ustawie — nalgy przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigswiaty (Dz. U.
Z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zp6 zm.),

5) dyrektorze, wicedyrektorze — najeprzez to rozumiedyrektora i wicedyrektora Zespotu Szkét
w Chelnyy,

6) Radzie Pedagogicznej, Samglzie Stuchaczy — natg przez to rozumie Rad: Pedagogiczn
Zespotu oraz Samard Stuchaczy Zespotu dziadge w Zespole Szkét w Cheiip,

7) nauczycielach, pracownikach — m@aleprzez to rozumie nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkéhet@ry,

8) stuchaczach — naide przez to rozumiestuchaczy Uzupetniagego Liceum Ogodlnoksztaicego
dla Dorostych,

9) opiekunie semestru — naje przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z semestrow,

10) organie prowadzym — naley przez to rozumie Powiat Toruski,

11) organie sprawagym nadzér pedagogiczny — nale przez to rozumie Kujawsko -—
Pomorskiego Kuratora @iaty w Bydgoszczy.

Rozdziat II
Podstawowe informacje o Szkole

§ 2. 1. Szkota nosi nazw Uzupetniajce Liceum Ogolnoksztaice dla Dorostych,
wchodzce w sklad Zespotu Szkét z siedziy Chetnry, ulica gen. J6zefa Hallera 23.

2. Nazwa Szkoty tywana jest w petnym brzmieniu, za wifjiem pieczci, na ktérych
moze by uzywany skrét nazwy.

8§ 3. Szkota jest szkatpubliczry o typie: dwuletnie uzupetnige liceum ogdélnoksztaice
dla absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej, kforaikarczenie umeliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzalei po zdaniu egzaminu maturalnego.

8§ 4.0rganem prowadzym Szko¢ jest Powiat Torfuski.

8 5.1. Siedzila Szkoty jest miasto Chetia.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty regubgrebne przepisy.



8 6. Zasady wydawania oraz wzorgwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowiai wydawania duplikatébw oraz zasady odptatioza te czynnsxi
okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat IlI
Cele i zadania Szkoty

8 7.1. Szkota realizuje cele i zadania ckoae w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonprne

3. W zakresie dziataldoi dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw gpamnéw
nauczania, a przez to w szczegébio
1) umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do pozytywnego zaliczenia egzaminow

oraz ukdiczenia Szkoty,

2) umazliwia uzupetnienie wyksztatcenia przez osoby darost

4. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakrek@rg/ch planow nauczania.

5. Szkofta zatrudnia nauczycieli posiaggch kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.

8§ 8. 1. Kazdy semestr powierzaesszczegoélnej opiece jednego z nauczycieli proweytzh
zajcia edukacyjne w tym semestrze.

2. Decyzg w sprawie obsady stanowiska opiekuna semestrujmpoge Dyrektor po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Zadania opiekuna semestru oltaga dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat IV
Wewnatrzszkolny system oceniania

8§ 9. 1. Ocenianie wewjtrzszkolne osignig¢ edukacyjnych stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i ppétv w opanowaniu przez stuchacza wiadéono
umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania, ugdtghjacych £ podstaw, oraz formutowaniu
oceny.

2. Szczegotowe cele i tfei oceniania wewatrzszkolnego regulajodrebne przepisy.

8 10. Na poczatku kazdego roku szkolnego stuchacze informowanpszez nauczyciela o
wymaganiach edukacyjnych wynilkaych z realizowanego przez niego programu naucZaaao
sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych stuchaczy, a tako zasadach otrzymywania do
wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac komyai.

§ 11. 1. W Szkole obowzuje nas{pujaca skala ocen higcych:
1) stopié celupcy — 6;
2) stopié bardzo dobry — 5;
3) stopié dobry — 4;
4) stopié dostateczny — 3,;
5) stopié dopuszczaky — 2;
6) stopié niedostateczny — 1.
2. Obowhzujaca w Szkole skala ocen podlega opublikowaniu w &posawyczajowo
przyjety w Zespole.
3. Skat ocen semestralnych okfaja odrcbne przepisy.
4. Stuchaczowi nie wystawiagsbceny z zachowania.



§ 12.1. Oceny s jawne dla stuchaczy.

2. Na prabe stuchacza nauczyciel ustaley ocer powinien p uzasadri.

3. Na prabe stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne pracé&rokom oraz inna
dokumentacja dotya@za oceniania stuchacza jest udpsiana stuchaczowi.

8 13. 1. Stluchacz ksztaicy sk w formie stacjonarnej jest oceniany nace&ch z
obowiazkowych przedmiotéw nauczania. Za odpowiedzi ugbnace pisemnewiczenia uzyskuje
oceny castkowe wedtug obowrujacej skali ocen i kryteribw oceniania.

2. Na podstawie ocen gztkowych nauczyciele wystawiapceny semestralne.

3. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy przepronade w ostatnim tygodniu nauki
kazdego semestru. O terminie rozpeaa klasyfikacji semestralnej nale powiadomé stuchaczy
co najmniej na 14 dni przed rozpgciem klasyfikacji.

§ 14. Promocg na semestr programowo wszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze
wszystkich przedmiotéw obowzujacych w danym semestrze oceny semestralneszeyod stopnia
niedostatecznego.

8 15. Stuchacz, ktéry nie uzyskat promocji na semestog@EmMowo wyszy mae
powtorzy¢ dany semestr na zasadach ékneych w odebnych przepisach, jednak niegegj niz
jeden raz.

8 16. Stuchacz ukfczyt szkok, jesli w semestrze programowo najwgzym uzyskat ze
wszystkich przedmiotow obowikowych oraz prac i zaliche oceny wysze od stopnia
niedostatecznego, a takspetnit inne warunki okéne w odebnych przepisach.

8 17. Na zasadach oksienych w odebnych przepisach stuchacz meozdawé egzamin
poprawkowy z zajcia edukacyjnego, z ktdrego uzyskat niedostatgcgamestralp ocere
klasyfikacyjra, a w wyptkowych wypadkach - z dwéch zégjedukacyjnych.

8 18. 1. Sluchacz mae nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfykasj z
powodu nieobecrsgi ucznia na obowgzkowych zagciach edukacyjnych przekracaegj potowe
czasu przeznaczonego na tezi@ w szkolnym planie nauczania.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedimg] nieobecnai moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prdbe stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobg&anoieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna aewyrazt zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczycielyadzcy dane zajcia edukacyjne, a
jezeli jest to niemgliwe z powodu jego nieobecém, inny nauczyciel Szkoty posiaday
kwalifikacje takie same lub uznane za zbhe, wyznaczony przez Dyrektora (nauczyciel
egzaminujcy).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wrigg ustnej lub pisemnej albo w obu
tych formachdcznie, o czym rozstrzyga nauczyciel egzamioyj zawiadamiajc o tym Dyrektora.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyoekt/ uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminuycym oraz stuchaczem, nie e jednak ni na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym semesikze szkolnego, informag stuchacza o
formie egzaminu.

8§ 19. Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania, pweamia i egzaminowania
stuchaczy okrdaja odrebne przepisy.



Rozdziat V
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 20.1. Zadania i kompetencje organu prowgyo Szkat oraz organu sprawagego nad
Szkoh nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdétmaasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziataléwa Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowyohkreslaja
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moggerowa& w dziatalng¢ Szkoty wyhcznie w
zakresie i na zasadach oitomych w ustawie.

§ 21. Szkoh kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora orazb zajmujcych inne
stanowiska kierownicze.

§ 22.Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizagjigtatutowych zadadotyczcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogi.

§ 23.W Szkole dziata Samagd Stuchaczy.

§ 24.1. Dziatasce w Szkole organy wzajemniez sShformuja 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatakuo.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziataniai@yn mowa w ust. 1, Dyrektor nie
rzadziej nk jeden raz w semestrze, organizuje spotkania ptaedseli tych organow. Rad
Stuchaczy reprezentuje przewodnicy Rady Stuchaczy, Rad Pedagogiczn reprezentuje
specjalnie do tego wyznaczony przez aduczyciel.

8 25. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady &guljicznej, jeeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa - wyznagzagrmin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybie

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwitoezimformuje organ sprawagy
nadzér pedagogiczny nad Szkoh w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ugtavakze
organ prowadgy Szkot.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa st. 4, uchwata traci moc w
zakresie olgtym ingerenci Dyrektora.

§ 26.SposOb pogpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Bedeznej okréla
art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 27. 1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornyckdey dziatajgcymi w Szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrz§gm tego rodzaju sprawach nzje do
Dyrektora.

§ 28.Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedeggh, nie stosuje sido posgpowan
uregulowanych odbnymi przepisami, w szczegokw w sprawach:
1) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnéci poradkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresiestylo) wiasciwoscia sadow pracy.

§ 29.1.Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z nieggan prowadzy Szkot.
2. Posgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, dkjg odrebne przepisy.

§ 30.1. Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonoea
pracy Szkoty.



2. Dyrektor w szczegéldoi zabiega o stworzenie optymalnych warunkow ddizagi
zada dydaktycznych, wychowawczych i opieglazych Szkoty.

§ 31.Do wiasciwosci Dyrektora naley w szczegolngci:
1) w zakresie spraw bezfpednio zwazanych z dziatalniia podstawow Szkoty:
a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwiardzerynikdw Kklasyfikacji i promocji
stuchaczy,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowanialshczy do Szkoty,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasa#iesiooych w odebnych przepisach,
d) realizowanie zadazwiazanych z ocep pracy nauczycieli oraz opigknad nauczycielami
rozpoczynacymi prag w zawodzie, okrdonych w odebnych przepisach,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
) ustalenie tygodniowego rozktadu gagdukacyjnych,
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego dpraowania Radzie Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczegétnpoprzez dysponowanie oklenymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow olegacych zasady gospodarki finansowej szkot,
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarcoyalz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatakie administracyjno — gospodatc3zkoty,
b) organizowanie wyposgania Szkoty wsrodki edukacyjne i spet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumg@maxez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,
e) organizowanie przeglu technicznego obiektow szkolnych oraz prac kamaseyjno -
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji atlay szkolnego,
5) w zakresie spraw paggkowych, bhp i p.pa:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpigsire i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczgdopvnikow ustalonego w Szkole padku
oraz dbatéci o czystd¢ i estetyk Szkoty,
c) wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i povesue)
samoobrony.

§ 32.1. Dyrektor jest przelmnym zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracovémiknie
bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, DyrektoraezegoInéci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczyaetiz innych pracownikéw Szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu p@rzdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
3) decyduje, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzn@cmagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Sykot
4) okrela zakres odpowiedzialdoi materialnej nauczycieli i innych pracownikow 8k zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku tararlzdnych warunkow,
5) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami gmkiowymi, w zakresie ustalonym atbnymi
przepisami.

§ 33.Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zetwn oraz - w sprawach wynikgjych z
ustawy - organem prowagizym posgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postpowania administracyjnego.



8 34.1. Dyrektor jest Przewodnigzym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwizane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich reatizakreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalniei Rady Pedagogiczne.

§ 35. 1. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczn i
organami Samoszlu Stuchaczy.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w gjatbwaniu czynn€ci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegétino
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadeieglwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oramiafe o dziataln&i Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawcadamalizacji planow pracy Szkoty.

§ 36.1. W Szkole mog by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora oraz inne stési@a
kierownicze.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nickatwje Dyrektor, po zaggnicciu opinii
organu prowadgego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres obawkow oséb zajmupych stanowiska kierownicze okle
Dyrektor, powierzajc te stanowiska.

8§ 37.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchaaiszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej amog gtosem doradczym - kirdakze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodytiego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznejtkr@egulamin dziatalrii@i uchwalony
przez Rad, normupcy w szczegOIn&ei nastpujace zagadnienia:
1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenialokumentowania posiedzeRady
Pedagogicznej,
2) wewrgtrzng organizaci Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodnigzego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Radgdegicznej osob niectlacych cztonkami
tego organu Szkoty.

§ 38.1. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocjiughaczy;
3) zatwierdzanie Szkolnego Zestawu Programéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpeentow pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegengieli Szkoty;
6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojeptEnaci;
7) powotywanie komisji przedmiotéw i okilanie zakresu ich dziatania.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no
1) przedtdenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrekiio
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w &ekoraz odwotywanie z tych stanowisk,
3) organizagj pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozkiadczalekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom aatzz@, nagrod i innych wyrinien,
5) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nawizpm prac i zajc w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyclk@dydaktycznych i opiekiczych,
3. Dyrektor mae wystpi¢ do Rady Pedagogicznej z pba o wydanie opinii w innegj
sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:



1) maze wnioskowa o odwotanie 0s6b zajmagych stanowiska kierownicze w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w inngeganach.

8 39.Wszyscy stuchacze Szkoty, z mocy prawa, tw@amorzad Stuchaczy.

§ 40. 1. Organy Samosdlu Stuchaczy @ jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy
Szkoty.
2. Organami Samogdu Stuchaczyas
1) Walne Zebranie Delegatow Stuchaczy;
2) Zarad Samorzdu Stuchaczy zwany dalej Zagem;
3) Rady Semestralne.

8 41.1. Zasady wybierania i dziatania organéw SanmuzStuchaczy okéa Regulamin
Samoradu Stuchaczy, uchwalany przez ogét stuchaczy Zespot

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Saadoe Stuchaczy oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia wyznaczony pkExgzektora petnomocnik.

3. Regulamin Samogdu Stuchaczy nie mi@ by sprzeczny ze Statutem Zespotu.

8 42. Dyrektor zapewnia organom Samaam Stuchaczy organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tyngiaorami poprzez wyznaczonego petnomocnika.

§ 43. 1. Samorad Stuchaczy mze przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, asmaczegdlnéci dotyczice podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagSk programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny p@stw w nauce,

3) prawo do organizacfiycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji m¢dzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresgwa

4) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektoresmiatalngci kulturalnej, dwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi pebami i maliwosciami
organizacyjnymi,

5) prawo wnioskowania do Dyrektora o zmgaypiekuna semestru.

2. Samorzd Stuchaczy ponadto wyia opink w sprawie oceny pracy nauczycielalij®
opini¢ taka wystapi Dyrektor.

Rozdziat VI
Organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej

§ 44.1. Okresem przeznaczonym na realigagymaga edukacyjnych wynikagych z
podstawy programowej jednego semestru jest semestr

2. Terminy rozpoozia i zakaiczenia zaj¢ edukacyjnych, przeréwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

8 45.1. Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym semestrze stamoustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Readedagogiczn
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji Zespotu, uwgdhiajcy organizagj Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaf.

2. Szkolny plan nauczania ustalg sila calego okresu ksztalcenia, z wygdmhieniem
kazdego semestru, na podstawie ramowego planu naaczdmnélonego w odgbnych przepisach.



8 46. 1. SzczegOtow organizagi hauczania oké&a arkusz organizacji Szkoty,
opracowywany najpiiej do dnia 30 kwietnia kalego roku, na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz z uwzglnieniem planu finansowego Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza wi szczegolngci liczbe pracownikéw
Szkoty, hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogd@n liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych zé&rodkow przydzielonych przez organ prowachz .

8§ 47. Organizag} statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozkiad zaf, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkuszanm@gi
Szkoly, z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 48. Zasady tworzenia, tfé i sposob realizacji planu finansowego clag odrcbne
przepisy.

8 49. Podstawow forma pracy Szkoty ksztakrej w formie stacjonarnej jest system
lekcyjny.

§ 50.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zeoustale inny czas trwania ze&t
edukacyjnych, jednak nie diszy ni 60 minut i nie krotszy ri 30 minut, zachowdg ogolny
tygodniowy czas za§ ustalony w tygodniowym rozkiadzie z4j

8 51.1. Zajcia dla stuchaczy ksztalcych s¢ w formie stacjonarnej odbywapgic przez
trzy lub cztery razy w tygodniu w godzinach popaticivych.

2. Organizag ksztalcenia okrida tygodniowy rozkiad zaf, opracowany na podstawie
obowigzujacych planéw nauczania i zaopiniowany przez |Kaedagogiczn

3. Mozna organizowa& zagcia z wybranych przedmiotow z podzialem na grumygdnie z
odrgbnymi przepisami oraz za zgpdrganu prowadgego.

§ 52.Stluchacze magkorzysté z zag¢ pozalekcyjnych — wycieczek, spektakli teatralnych,
seansow filmowych, wystaw, odczytéw — organizowdngrzez Szkatlub Samorzd Stuchaczy.

8 53. 1. Podstawow jednostlq organizacyja Szkoty jest grupa semestralna, zwana dalej
semestrem.

2. Liczba stuchaczy powinna wynési
1) w semestrach pierwszych — co najmniej 30,
2) w semestrach programowo #ggych — co najmniej 25,
3) w semestrach programowo napsyych — co najmniej 20.

2. W uzasadnionych przypadkach organ proweylzSzkot maze poda¢ decyzg o
organizacji ksztatcenia w semestrach z licgluchaczy mniejszniz okreslona w ust. 2.

3. W przypadku braku zgody, o ktorej mowa w ustsénestr zostaje zawieszony na okres
pot roku lub roku z mdiwoscia p&zniejszej kontynuacji nauki

Rozdziat VII
Biblioteka szkolna

8 54. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktésarzy do realizacji zada
statutowych Szkoty.
2. Biblioteka szkolna umiiwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbior6w na miejscu oraz w czyteln
3) wypazyczanie zbioréw poza bibliotek



4) korzystanie z sali audiowizualnej,
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego irmécyjnego stuchaczy w semestrach.
3. Bezpdredni nadzo6r nad bibliotgksprawuje Dyrektor.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umlbwia¢ dostp do jej zbiorow podczas konsultacji
I po ich zakdéczeniu.
5. Do obowizkow nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagnej naley miedzy
innymi:
1) udosgpnianie zbiorow w wypyczalni i czytelni,
2) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacii,
3) udzielanie porad przy wyborze lektury,
4) prowadzenie ze§ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnegaypwspétpracy z
nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
5) informowanie na podstawie prowadzonej statystyipozyczen i obserwacji pedagogicznej o
poziomie czytelnictwa w poszczegolnych semestrachasiedzeniach Rady Pedagogicznej,
6) prowadzenie mnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawonkursy, rane
imprezy czytelnicze).
7) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie avgbzujacymi przepisami,
8) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem,
9) sporadzanie planéw pracy, harmonogramOw eZajz przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz semestralnych i rocznych spralag
10) prowadzenie statystyki wypgczei i dziennika pracy biblioteki,
11) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki
6. Stuchacze mag korzystg z biblioteki na zasadach oklenych w Regulaminie
Biblioteki.

8§ 55. Organizacgj pracy biblioteki szkolnej okéa Regulamin Biblioteki, stanowagcy
zahcznik do Statutu Zespotu.

Rozdziat VIII
Nauczyciele i pracownicy Zespotu nie ¢gglacy nauczycielami

§ 56.1 Szkota nie posiada statusu samodzielnego pramydd&odmiotem zatrudnigym
pracownikow jest Zespoét. Osoby wykoncg pra€¢ w Szkole § zatrudnione na stanowiskach
nauczycieli i pracownikdéw niegblacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracé&éw nie kegdacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

8§ 57. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow niegdacych nauczycielami oraz
zasady ich wynagradzania ollaga odrcbne przepisy.

§ 58.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznywlgchowawczych i opiekiczych
ma obowizek kierowania gi dobrem stuchaczy, trogko ich zdrowie, a tale o szanowanie
godndaci osobistej stuchaczy.

2. Obownzkiem kadego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne @cesi oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.

8 59.Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczi oraz jest odpowiedzialny za ja¥oi wyniki
tej pracy oraz bezpiecastwo stuchaczy.

8 60.W ramach realizacji swoich zadahauczyciel przede wszystkim:
1) odpowiada, na zasadach ckoaych w przepisach o¢onych, za zycie, zdrowie |
bezpieczéstwo stuchaczy,



2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnegszczegoélniei poprzez:

a) realizagj obowhzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wkziwych metod nauczania,

) systematyczne przygotowywanie db zagc,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego o\@guzeniu zag,

e) wiaciwe prowadzenie pozosiagj w jego gestii dokumentacji dziatakoo pedagogicznej,

f) dba o pomoce edukacyjne i sgirgzkolny,

g) wspiera rozwoj zdolrgi oraz zainteresowastuchaczy,
3) udziela stuchaczom pomocy w przezwyeniu niepowodze szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby stuchaczy.

8 61. Nauczyciele uczestnigav pracach Rady Pedagogicznej.

8§ 62.Nauczyciele zobowrani & do zachowania tajemnicy posiedZeady Pedagogicznej,
na zasadach oldenych w art. 43 ust. 3 ustawy.

8 63.Do podstawowych zad&azdego nauczyciela nalg takze permanentne doskonalenie
umiegtnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzyytoeycznej, w szczegolsoi
poprzez:

1) prac; wiasm,
2) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzmkadi pedagogicznej.

8§ 64.Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznegp @ceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

8 65.1. Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnegmhuxzyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych mog tworzy¢ zespoét przedmiotowy.
2. Praa@ poszczegélnych zespotdéw, o ktorych mowa w uskidruje, powotany przez
Dyrektora, przewodniegy zespotu.
3. Zespoty przedmiotowe pragujediug planu sposzizonego na dany semestr, zgodnie z
ustaleniami planu pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmugzczegolnei:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustaleszkolnego zestawu programow nauczania,
uzgadniania sposobow realizacji tych programow &maelowania tréci nauczania,
2) wspolne opracowanie szczegoOtowych kryteribw @o@a stuchaczy oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradatetadycznego dla
pocatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laddoriow przedmiotowych.

8§ 66. Dla realizacji celéw i zadao charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczn
moze utworzy zespot problemowo - zadaniowy, oilegac szczegotowy zakres jego dziatania.

8 67.Do obowhzkdéw nauczyciela — opiekuna semestru halsprawowanie opieki nad
stuchaczami, aw szczegokoo
1) zapoznanie stuchaczy z podstawowymi dokumentami:
a) prawami i obowizkami stuchaczy zawartymi w niniejszym statucie,
b) z regulaminem oceniania, klasyfikowania i proraoia,
c) ramowymi planami nauczania,
2) czuwanie nad przestrzeganiem postandwavartych w dokumentach wymienionych w pkt 1,



3) poznawanie osobowa stuchaczy, ich uzdolnie zainteresowa oraz warunkoéwzycia i pracy
zawodowej,

4) mobilizowanie stuchaczy do systematycznego uezs& i terminowego wywizywania st ze
wszystkich obowjzkow,

5) wspotpraca z samardem semestralnym,

6) utrzymywanie kontaktow z nauczycielami gogmi w danym semestrze w celu udzielania
stuchaczom ewentualnej pomocy,

7) udzielanie pomocy w organizowaniu grup samokseiaowych,

8) rozwijanie spotecznej aktywia stuchaczy,

9) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

11) udzielanie pomocy przy wyborze rad semestrényc

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zzanej z prag dydaktyczno — wychowawez

13) czuwanie nad frekwengcjstuchaczy, usprawiedliwianie absencji stuchaczypawvodow
uzasadnionych,

14) wnioskowanie o skékenie stuchaczy z listy stuchaczy,

15) przygotowywanie na posiedzenia Rady Pedagogjamateriatdw dotycrych klasyfikacji i
promowania stuchaczy,

8 68. Zakres obowizkow pracownikéw Szkoty nie ¢bacych nauczycielami oks&a
Dyrektor.

Rozdziat IX
Zasady rekrutacji stuchaczy

8§ 69.1. Nabor odbywa siraz w roku szkolnym — w semestrze jesiennym.

2. Do Szkoty przyjmowanissabsolwenci zasadniczej szkolty zawodowe] w wiekwyi®)
18 lat, a take kanczacy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowssndo Szkoty.

3. Liczbke stuchaczy, ktorzy majby¢ przyjeci do Szkoty okréla, w porozumieniu z
Dyrektorem, organ prowadey Szkot.

4. Informacje o warunkach naboru dyrektor zamiesaszlokalnychsrodkach masowego
przekazu, na tablicach ogtosz2espotu oraz udogtnia w sekretariacie Zespotu.

§ 70.0 przygciu kandydata do Szkoty decyduje zmie w terminie podania o przgje do
szkotly orazwiadectwa ukaczenia zasadniczej szkoty zawodowe;j.

8§ 71.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestwsizy Dyrektor powotuje szkain
komisj rekrutacyjno-kwalifikacyja, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania cztonkéw
komisji, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Dyrektor szkoty mae odsipi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1zgé
liczba kandydatow ubieggjych s¢ o przygcie do Szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie walny
miejsc, ktérymi dysponuje Szkota.

§ 72.Do zada szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalew szczegolngci:
1)podanie do wiadonfoi kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,ugvzgkdnieniem
kryteridw przyg¢ zawartych w statucie szkoty;
2) ustalenie na podstawie wynikow pgsdwania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandi@a
przyjetych do Szkoty;
3)sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

8§ 73. Szczegbtowe warunki przyjmowania kandydatéw do oBzkokreilaja odrebne
przepisy.



Rozdziat X
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 74.1. Stuchacz ma w szczego6iaoprawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodr@sadami higieny pracy umystowej,
2) warunkéw pobytu w Szkole zapewni@jch bezpieczestwo, ochron przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 4z psychicznej oraz ochr@n poszanowanie jego godwm,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygeznym,
4) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoln&i dotyczcych zycia Szkoly a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych 0sob,
5) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orastalonych sposobdw kontroli pepbw w
nauce,
7) pomocy w przypadku trudéa w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedaznego i zawodowego,
9) korzystania z pomieszazazkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki
podczas zaf pozalekcyjnych,
10) wptywania naycie Szkoty przez dziataldé samoradowa.
2. Stuchacze poprzez Samedz Stuchaczy maj prawo wpltyné¢ na zmiag opiekuna
semestru. Decygjw tej sprawie podejmuje Dyrektor.

§ 75.1. Stuchacz w szczegbékuwd zobowhzany jest do:
1) przestrzegania oboyzujacych w Szkole przepisow,
2) podporadkowywania st zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia gcizagh lekcyjnych i wzyciu Szkoty,
4) przestrzegania zasad kultury wspygia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i praoikow
Szkoty nie kdacych nauczycielami,
5) usprawiedliwiania, w okéonym terminie i formie, nieobecia na zagciach edukacyjnych,
6) dbania o wlasngycie, zdrowie, higieg, schludny wygld oraz rozwdj,
7) dbania o wspdlne dobro, tad i paaek w Szkole,
2. Podczas ze¢ prowadzonych przez Szkoktuchacza obowkuje zakaz korzystania z
telefonéw komérkowych i innych ugdzen elektronicznych oraz zakaz picia alkoholu.
3. Palenie tytoniu jest niedozwolone na terenieo8z Zespotu.

§ 76.Zabronione jestaywanie, posiadanie i sprzedawagiedkow odurzajcych na terenie
Szkoty i Zespotu oraz podczas imprez iggarganizowanych przez Szkot

Rozdziat XI
Nagrody i kary

§ 77.1. Sluchacza mma nagrod4i za:
1) wybitne osagnigcia w nauce,
2) dziatalng¢ spoteczn na terenie Szkoty i pozaapi

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.4dt s
1) pochwata opiekuna semestru wobec catego semestru,
2)pochwata opiekuna semestru lub Dyrektora wobedsicy Szkoty,
3)dyplom uznania od Dyrektora,
4)nagroda rzeczowa od opiekuna semestru lub Dyrektora

3. Opiekun semestru lub Dyrektor, po z@giicciu opinii Rady Pedagogicznej, o
postanowt 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mina przyzné wiegcej niz jedm nagrod.



5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody pmowystpic¢ kazdy czionek spoteczisoi szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteruawgcego.

8§ 78. 1. Za nieprzestrzeganie postanawi&tatutu, a w szczegolém uchybianie
obowiazkom, o ktérych mowa w § 75, stuchaczaeaosté ukarany:
1)upomnieniem opiekuna semestru,
2)pozbawieniem petnionych na forum semestru funkcji,
3)upomnieniem lub nagarDyrektora,
4)pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,
5)zawieszeniem prawa do udziatu weggch pozalekcyjnych,

6) skresleniem z listy stuchaczy.

2.Zastosowana kara powinnadgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog
by¢ stosowane w sposéb naruszgjnietykalnd¢ i godna¢ osobisi stuchacza.

3.Kary, za wyjtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, nakiddgrektor.

4.0d kary nataonej przez opiekuna semestru przystuguje odwotatoe Dyrektora.
Stuchacz mie wnig¢ odwotanie w cigu 7 dni od uzyskania informacji o naémej karze.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpéej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygrnicie Dyrektora jest ostateczne.

6. Od kar naktadanych przez Dyrektora, z zaggaem ust. 7 - 9, przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 4 i isdtosuje s odpowiednio z tymze przed
podgciem rozstrzygnicia Dyrektor zasiga opinii Rady Pedagogicznej.

7. Stuchacz miee by ukarany skrdeniem z listy stuchaczy za szczegdlniezace
naruszenie szkolnych obayzkow.

8. Skrdlenia stuchacza z listy uczniéw, w formie decyz@nanistracyjnej, dokonuje
Dyrektor. Skrélenie nasfpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, pegacciu opinii
Samoradu Stuchaczy.

9. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 pjasb obligatoryjne, jeeli:

1) udowodniono stuchaczowi popetnienie prgpstwa,
2) stuchacz w stanie nietragym lub po spayciu narkotykéw przybyt na zegia organizowane
przez Szka.

10. Mazna odsipi¢ od wyshpienia 0 zastosowanie kary przewidzianej w ust.w8,
okolicznaciach okrélonych w ust. 9, za peczeniem wihéciwego zachowania stuchacza,
udzielonym przez nauczyciela lub SamgrStuchaczy.

11. Tryb postpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 7 - ®d#ja odrebne przepisy.

8§ 79. O fakcie skréenia Szkota powiadamia stuchacza.

§ 80. 1. Stuchacz sk&ony z listy stuchaczy mi@ ubiegé sig 0 ponowne przygcie do
Szkoty po uptywie roku.
2. Decyzg 0 ponownym przyjciu stuchacza podejmuje Dyrektor.

Rozdziat XII
Postanowienia kacowe

§ 81.1. Osoby przygotowage st do egzamindw eksternistycznych mogczszcza na
wybrane zajcia edukacyjne w Szkole za zgodyrektora.

2. Zgoda dyrektora nie by wyrazona po przeanalizowaniu organizacji procesu naugzan
w Szkole, a take po zapoznaniugi warunkami bytowymi stuchacza.

3. Osoby przygotowage st do egzamindéw eksternistycznych w Szkole zohaamne g do
przestrzegania przepiséw dotycych stuchacza.

4. W przypadku naruszenia przez stuchacza przepisdiejszego Statutu decyzp jego
skresleniu podejmuje dyrektor.



§ 82.Szkota uywa pieczci urzedowej zgodnie z odbnymi przepisami.
§ 83.Tablice i stemple Szkoty maj goéry nazw Zespotu, a u dotu nazwszkoty.

8 84.Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawhngrzez Szket podaje
si¢ nazwe szkoty, nazwa Zespotu umieszczona jest na pecazedowe.

8 85.Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢azgodnie z obovdzujacymi przepisami.

§ 86. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statuterja nzastosowanie zapisy
Statutu Zespotu Szkot w Cheimn



