UCHWALA NR XXXIV/184/2013
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 29 sierpnia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Browinie

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1980 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013 r., poz. 267) uchwala, co nastepuje:

§ 1. Stwierdza sig brak podstaw do uznania za skarge powszechna w rozumieniu art. 227 i1 229 pkt 4 Kodeksu
postgpowania administracyjnego pisma z dnia 30.07.2013 r., skierowanego do Rady Powiatu od trzech bylych
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Browinie.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Torunskiego

Andrzej Siemianowski
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Uzasadnienie

Trzech pracownikowSrodowiskowego Domu Samopomocy wchodzacego w sktad Domu Pomocy Spotecznej
w Browinie ztozyto do Rady Powiatu pismo (zazalenie) z dnia 30.07.2013 r. na bylego pracodawce uznajac, ze
pracodawca wprowadzit ich w btad, zapewniajac, ze wszyscy pracownicy wraz z uczestnikami przejda do
nowego miejsca pracy w Chetmzy.

Zarzuty zawarte w pismie dotycza spraw z zakresu prawa pracy danej jednostki organizacyjnej jako zaktadu
pracy.

Podejmowanie decyzji w zakresie zarzadzania zasobami osobowymi naleza wylacznie do kompetencji
Dyrektora Domu jako kierownika zaktadu pracy i pracodawcy dla zatrudnionych w SDS pracownikow.

Po analizie zarzutow stawianych w piSmie uznaje sig, ze nie jest to skarga powszechna, w rozumieniu art. 227
1229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego i nie moze by¢ rozpatrywana w trybie skargowym.

Postgpowanie w sprawach skarg i wnioskéw zostalo uregulowane w dziale VIII Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ktorego rozdziat 2, obejmujacy przepisy art. 227-240 normuje postgpowanie skargowe.
W mysl art. 227 k.p.a. przedmiotem skargi moze by¢ zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wlasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze
przewlekle lub biurokratyczne zatatwienie sprawy.

W sytuacji, gdy przepisy szczegdlne nie okreslaja organéw wlasciwych do rozpatrywania skarg, zgodnie
z art. 229 pkt 4 k.p.a. organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci m.in.
kierownikéw jednostek organizacyjnych, jest rada powiatu.

Potwierdzeniem pracowniczego charakteru skargi jest fakt, ze jest ona aktualnie przedmiotem kontroli
przeprowadzanej przez Panstwowa Inspekcjg Pracy w zakresie podstaw prawnych rozwiazania stosunkow pracy
oraz zatrudnienia pracownikow w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

Ponadto Wydzial Polityki Spotecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w ramach nadzoru
Wojewody wystapil o przedtozenie dokumentacji odnosnie kwalifikacji nowozatrudnionych pracownikow
w $wietle wymogow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, co rowniez wskazywatoby na pracowniczy charakter skargi.

Z uwagi na fakt, ze przedmiotowa skarga nie dot. wykonywanych zadan lub dziatalno$ci jednostki,
odrzucenie skargi jest zasadne bowiem wykracza poza zakres kompetencji Rady.
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