UCHWALA NR XV1/100/2016
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chelmzy

Na podstawie 12 pkt 8 lit. ,,i” i art. 12 pkt 11 w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1445, z p6zn. zm."), art. 2 pkt 3a, art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a,
art. 58 ust. 11 6, art. 62 ust. 5 w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. 22015 r. poz. 2156, z pézn. zm.?), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2016 r. tworzy si¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chetmzy z siedzibg w
Chelmzy przy ul. Gen. Jozefa Hallera 23.

§ 2. Organem prowadzacym dla Centrum, o ktéorym mowa w § 1 jest Powiat Torunski.

§ 3. Akt zatozycielski stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chelmzy nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 2
do niniejszej uchwatly.

§ 5. Z dniem 1 wrzeénia 2016 r. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chelmzy wlacza si¢ do Zespotu Szkot
Ponadgimnzajalnych w Chelmzy.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Torunskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu Torunskiego

Tomasz Zakrzewski

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r., poz. 1045 i poz. 1890.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2014 r., poz. 7,z 2015 r., poz. 357, poz. 1045
ipoz. 1418, oraz z 2016 r., poz. 35 i poz. 64.
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Uzasadnienie

W zwiazku z wprowadzanymi od wrzesnia 2012 r. kierunkowymi rozwigzaniami shuzacymi modernizacji
ksztatcenia zawodowego i podniesieniu jego jakosci istnieje potrzeba dostosowania oferty edukacyjnej Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Chelmzy do proponowanych koncepcji. Utworzenie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Chelmzy daje szanse na stworzenie przez jednostke o$wiatowa oferty zréznicowanych form
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych dla oséb, ktore pragna zdoby¢ podstawowe czy tez
dodatkowe kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach
umiejetnosci  zawodowych, kursach kompetencji ogdlnych czy tez uczestniczy¢ w innych kursach
umozliwiajagcych uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych. Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkot w Chetmzy w Uchwale Nr 18/2015/2016 z dnia 12.01.2016 r. wyrazita pozytywna
opini¢ na temat utworzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chelmzy
zostanie wlaczone do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chetmzy, co umozliwi funkcjonowanie placowki
bez koniecznosci dodatkowego zatrudniania kadry kierowniczej czy tez administracyjno-obstugowe;.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV1/100/2016
RADY POWIATU TORUNSKIEGO

z dnia 31 marca 2016 .

Akt zalozycielski placowki publicznej

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” 1 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445, z p6zn. zm.), art. 2 pkt 3a, art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 5a, art. 58 ust. 1 1 6
w zwiazku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z
pozn. zm.)

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzes$nia 2016 r. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chetmzy.

2. Siedziba Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chelmzy miesci si¢ w Zespole Szkot Ponadgimnzajalnych w
Chetmzy przy ul. Gen. J6zefa Hallera 23.

§ 2. Organem prowadzacym dla Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chelmzy jest Powiat Torunski.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XV1/100/2016
RADY POWIATU TORUNSKIEGO

z dnia 31 marca 2016 .

Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chelmzy
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut  jest  podstawowym  dokumentem  regulujagcym  najistotniejsze =~ sprawy = zwigzane
z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnosciag edukacyjng i wychowawczg. Stanowi zbior zasad normujacych
zycie calej spotecznos$ci szkolnej i organizacje szkoty. Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chelmzy
jest zgodny z przepisami prawa obowiazujacymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i stanowi podstawe do
formutowania przez organy szkoly innych aktéw wewnatrzszkolnych. Zaden akt obowigzujacy na terenie szkoty
nie moze pozostawa¢ z nim w sprzecznosci. Wszelkie prawa obowigzujace w szkole i decyzje w nigj
podejmowane musza by¢ zgodne z zatozeniami statutu.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 IX 1991 r. o systemie oswiaty - (tekst jednolity Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z
pOzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia wykonawcze.

2. Konwencja z ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci z dnia 24 listopada 1950 roku (Dz.U. z
1993r. Nr 61, poz. 284 z pdzniejszymi zmianami)

3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
z pbzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz. 624 z po6zniejszymi
zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego i
publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym: publicznych osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego (Dz. U. Nr 132, poz. 1225 z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1226 z p6zn.
zm.),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminow w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r.,Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2015 r., poz. 843).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U z 2015 r., poz. 959).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do
publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz
przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyla gimnazjum, moze spetnia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz. 857).
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12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 z pdzniejszymi zmianami).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2002r., Nr 46, poz. 432 z pdzniejszymi zmianami).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania i
organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.
U. z2010r., Nr 228, poz. 1487).

§1.UWAGI WSTEPNE

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991roku o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

2. Wykaz skrotow uzytych w Statucie:
1) CKU, Centrum lub placéwka - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chetmzy,

2) Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Chetmzy i1 Szkote Policealng w
Chelmzy,

3) SP- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng w Chetlmzy,

4) LOD- nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Chelmzy,
5) KKZ — nalezy przez to rozumie¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe,

6) RP- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna,

7) SL- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy,

8) KNO — nalezy przez to rozumiec¢ ksztatcenie na odleglosé.

§ 2. 1. Siedzibg Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chelmzy jest budynek przy ul. Gen. Jozefa Hallera 23.
Nr telefonu:(0-56) 675-24-19.

2. Centrum oraz szkotom wchodzacym w sktad Centrum nadaje imi¢ Rada Powiatu Torunskiego na wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej /RP/ i przedstawicieli stuchaczy.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez Centrum w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach, stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Torunski.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
6. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chelmzy jest jednostka budzetowa Powiatu Torunskiego.
§ 3. W sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chetmzy wchodza:
1) Szkota Policealna /SP/ - szkota ksztatcaca w cyklu 3 (trzy) lub 4 (cztero)— semestralnym;

2) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych — szkota ksztalcaca w cyklu czterosemestralnym na podbudowie
zasadniczej szkoly zawodowej i w cyklu szesciosemestralnym na podbudowie gimnazjum, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 4. SZKOLA POLICEALNA
1. Szkota Policealna daje wyksztatcenie srednie zawodowe.
2. Szkota Policealna ksztatci w zawodach:

1) technik ekonomista

2) technik administracji

3) technik informatyk

4) technik obstugi turystycznej

5) technik bhp
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3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

4. Absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

§ 5. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych - na podbudowie gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowej
umozliwia ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

2. Ukonczenie Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych jest rownoznaczne z posiadaniem przez absolwenta
sredniego wyksztatcenia ogolnego.

3. Absolwent otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoly oraz §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 6. POZASZKOLNE FORMY KSZTALCENIA
Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogélnych,
4) kurs, inny niz wymieniony w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupeklnianie wiedzy, umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§ 7. 1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie - koncentrujac si¢ na prowadzeniu ksztalcenia ustawicznego dorostych i stwarzaniu im warunkéw do
komplementarnego rozwoju psychofizycznego, uwzglgdniajacego ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a
takze ich mozliwosci.

2. Celem Centrum jest ksztalcenie z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Do celow i zadan Centrum nalezy:

- ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie osob dorostych w szkotach wchodzacych w sktad Centrum oraz w
nastepujacych formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) kurs umiejegtnosci zawodowych,
¢) kurs kompetencji ogélnych,

d) kurs, inny niz wymienione w lit. a)-c), umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelianie wiedzy, umiej¢tnosci i
kwalifikacji zawodowych,

- doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej z dorostymi — przygotowanie odpowiednich
materiatow ulatwiajacych opanowywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizowanych programow
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia, poszukiwanie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dorostymi, pomaganie im w wyborze form i kierunkow ksztalcenia
oraz wyborze zawodu,

-wspotpraca  z  organizatorami  ksztalcenia ~ ustawicznego w  kraju 1 za  granica,
z uczelniami wyzszymi, z innymi szkotami, z urzedami pracy i pracodawcami,

- gromadzenie materiatow niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego, prowadzonego w ramach
organizowanych w Centrum form i kierunkéw ksztalcenia oraz samoksztatcenia stuchaczy,

- organizowanie i udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na potrzeby ktorej
powolywane sg odpowiednie zespoty.

§ 8. MISJA I WIZJA CENTRUM
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1. Misjg Centrum jest:

1) zapewnienie shuchaczom bezpieczenstwa,

2) wymaganie od stuchaczy zdyscyplinowania, uczciwosci i kultury osobistej,

3) budzenie i utrwalanie wsrod stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj,

4) zapewnienie zdobycia rzetelnej wiedzy,

5) uczenie kreatywno$ci 1 przygotowanie do petnienia rél spotecznych we wspoétczesnym §wiecie,
2. Wizja Centrum zaktada:

1) otwarcie na kazdego shuchacza,

2) przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztatcenia i zdobywania zawodu,

3) ksztattowanie mys$li humanistycznej, technicznej i przyrodniczej z wykorzystaniem jezykow obcych,

4) tworzenie warunkow przyjaznych i bezpiecznych dla stuchaczy,

5) zintegrowanie ze srodowiskiem lokalnym,

ROZDZIAL 1II
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§ 9. ORGANY CENTRUM
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy

§ 10. Kazdy z organéw wymienionych w § 9 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem.

§ 11. KOMPETENCJE DYREKTORA
Dyrektor:

1) kieruje dziatalno$cig Placowki i reprezentuje ja za zewnatrz;
2) jest organem nadzoru pedagogicznego;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 12. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy i stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jakosci,

b) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia Rady oraz
zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

¢) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
d) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, gdy zachodzi taka potrzeba;
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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g) dbalos¢ o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

h) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

1) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Stuchaczy;

j) stwarzanie warunkoéw do dzialania w Placéwce wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
wychowawczej;

k) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w Statucie;

) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym organu
prowadzacego i nadzorujacego;

m) zwalnianie stuchaczy z realizacji zaje¢ w oparciu o odrgbne przepisy;

n) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

0) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
p) opracowywanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli;
q) wydawanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie;

r) ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu
opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

s) wspotpraca ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

b) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia na
terenie Placowki egzaminow zewnetrznych w tym miedzy innymi przygotowanie listy stuchaczy, nadzoér nad
przygotowaniem sal, nadzor nad przebiegiem egzaminu, zabezpieczenie zestawdw zadan, kart odpowiedzi i
dokumentacji egzaminacyjnej;

c¢) okreslanie i ustalanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;
d) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzgt i pomoc dydaktyczne;
e) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia administracyjng i gospodarcza Centrum,;

f) opracowanie projektu planu finansowego szkoly i przedstawienie go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

g) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Centrum,;
h) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych oraz powolywanie komisji przetargowych;
1) powolywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku Centrum,;

j) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

k) powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo — zadaniowe do funkcjonowania Centrum w réznych
obszarach;

1) ustala terminy egzaminéw w szkotach dla dorostych.
3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow:
a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Centrum;
b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i inny pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
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d) dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

e) przyznawanie nagrod dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

f) zawieszanie nauczycieli w petnieniu obowiazkow w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;
g) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

h) udzielanie urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

1) wydawanie §wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem,;

j) nadawanie w drodze decyzji administracyjnej stopnia awansu zawodowego - nauczyciela kontraktowego;

k) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

1) dysponowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

m) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
4) tworzenie warunkow do samorzadnos$ci i wspolpraca z Samorzagdem Stuchaczy;
5) zakresie spraw porzadkowych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

¢) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i pracownikow ustalonego
w Centrum porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke Placowki;

d) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§ 13. 1. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i wlasciwym kuratorem w zakresie okreslonym
ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Dyrektor wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania.

§ 14. KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach i1 formach
pozaszkolnych oraz pracownicy zakladow pracy, pelniagcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla
ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawcza.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin dziatalno$ci uchwalony przez Rade,
normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej,
2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bgdacych cztonkami tego organu
szkoty.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiagcych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania stuchaczy;
2) zatwierdza plan pracy na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
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4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia stuchacza z listy;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) zatwierdza szkolne plany nauczania;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje projekt planu finansowego;
4) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora;
5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje tygodniowy plan lekcji.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;
4) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Placowki i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
5) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
§ 16. ZEBRANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu semestru, po zakonczeniu rocznych lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

§ 17. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19. KOMPETENCJE SAMORZADU SLUCHACZY
1. Wszyscy Stuchacze Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Shuchaczy.

2. Samorzad dziata przez swoje organy. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t stuchaczy Centrum.
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3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum i innymi przepisami prawa.

§ 20. 1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Centrum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z nauczycielami, opiekunami i dyrektorem;

5) prawo wnioskowania do Dyrektora o zmiang opickuna semestru;
2. Samorzad Stuchaczy wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o taka opini¢ wystgpi Dyrektor.
§ 21. ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW CENTRUM

1. Wszystkie organy Centrum wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

2. Podstawowymi zasadami wspolpracy pomiedzy poszczegdlnymi organami s3:
1) zasada wspolnego reagowania i wspotdecydowania,
2) zasada racjonalnego planowania i realizowania dziatan,
3) zasada wzajemnego uzupetniania dziatan,
4) zasada wspotrealizowania zadan,

5) zasada wzajemnego informowania o planowanych i podjetych dziataniach oraz skutkach tychze dziatan
(informacja ustna lub pisemna),

6) zasada systematycznej wspotpracy,
7) zasada wspolodpowiedzialnosci,
8) zasada teleologicznosci (rozpatrywanie pod katem widzenia celowos$ci)
§ 22. ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W mysl zasady teleologicznosci wspotpracy, zadaniem kazdego organu jest podejmowanie dzialan nie
kolidujacych z innymi organami lub dziatan zmierzajacych do konsensusu.

2. Podstawowym sposobem rozwigzywania sporow pomiedzy organami jest mediacja.
3. Etapy rozwiazywania sporu pomi¢dzy organami:
1) zwerbalizowanie problemu przez strony sporu;

2) pisemne opracowanie przez strony problemu z zatagczonym uzasadnieniem trudnosci w dojsciu do konsensusu i
sformutowaniem propozycji rozwigzan. Ewentualne dolaczenie materiatow obrazujacych problem;

3) przedtozenie u dyrektora w/w dokumentéw dotyczacych sporu przez strony;
4) zapoznanie si¢ dyrektora z dokumentacja;

5) w zalezno$ci od sytuacji i potrzeb, powotanie przez dyrektora zespotu mediacyjnego, sktadajacego si¢ z
cztonkow wszystkich organow;

6) zapoznanie si¢ zespotu mediacyjnego ze zgloszonym problemem;
7) wydanie opinii na temat problemu przez zespoét mediacyjny;
8) zapoznanie si¢ dyrektora ze stanowiskiem zespotu mediacyjnego;

9) rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora; przedstawienie swojego stanowiska na pis$mie w przeciggu 14 dni.
Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

2. Za wyjatkiem sporu z dyrektorem, w rozwigzywaniu sporéw miedzy organami, stanowisko dyrektora w
okreslonej sprawie jest nadrzedne. Spor z dyrektorem rozstrzyga wicedyrektor.
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3. W skrajnych przypadkach, gdy proby dojscia do porozumienia beda nieskuteczne, a stanowisko dyrektora
nie satysfakcjonujace, spory pomiedzy organami rozstrzyga¢ bedzie organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny lub
organ prowadzacy Centrum w zaleznos$ci od tego, w czyjej kompetencji lezy sprawa sporna.

§ 23. STANOWISKA KIEROWNICZE

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Centrum tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora
2) kierownika szkolenia praktycznego

2. Zadania, odpowiedzialno$¢ i kompetencje wicedyrektora Centrum oraz kierownika szkolenia praktycznego
okreslajg odrebne dokumenty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

§ 24. FORMY PRACY DYDAKTYCZNEJ Il WYCHOWAWCZEJ

1. Szkoly wchodzace w sktad Centrum realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy ze stuchaczem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Zespolu Szkot w
Chetmzy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktorych wymiar okreslaja ramowe plany
nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne; godzina lekcyjna trwa 45 min.,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z potrzeb stuchaczy,
3) praktyczna nauka zawodu,
4) indywidualny tok nauczania lub program nauczania.

§ 25. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu w szkole policealnej i kursach realizowana jest w formie praktyki zawodowe;j i
zaje¢ praktycznych. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie do pracy i obejmuje praktyczna nauke zawodu
organizowang w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy Centrum, a danym zaktadem pracy.

2. Zawody, w ktorych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umieje¢tnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodow
szkolnictwa zawodowego.

§ 26. ZASADY PODZIALU NA GRUPY, TWORZENIE STRUKTUR MIEDZYODDZIAL.OWYCH
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest oddziat ztozony ze stuchaczy.

2. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
ochrony pracy.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie lub w profilu ksztatcenia
ogolnozawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 stuchaczy.

4. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

§ 27. INDYWIDUALNY TOK NAUKI

Centrum umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki - ITN.

§ 28. ORGANIZACJA PRACY W CKU
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1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindéw semestralnych w liceum dla
dorostych i szkole policealnej okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O rozpoczeciu ksztalcenia w semestrze oraz o
podziale lub taczeniu semestrow decyduje dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

3. Organizacje pracy w semestrze opracowuje Dyrektor w terminie do konca sierpnia w semestrze jesiennym i
konca lutego w semestrze wiosennym i podaje do wiadomosci organom Centrum oraz stuchaczom.

4. Szczegdtowq organizacj¢ nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny zatwierdzany przez
organ prowadzacy.

§ 29. ARKUSZ ORGANIZACJI CKU

1. Szczegdtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Centrum do
dnia 30 maja kazdego roku.

2. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych liczby stuchaczy odbywajacych zajgcia w
salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 30. BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy. Wspiera realizacje
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, uczestniczy w
przygotowaniu stuchacza do samoksztatcenia.

2. Z biblioteki moga korzystaé: shuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoly. Zasady korzystania z biblioteki
okresla odrgbny regulamin biblioteki.

3. Zadania nauczyciela-bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.
§ 31. ZESPOLY DZIALAJACE W CENTRUM I ZASADY ICH PRACY

1. W Placowce dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie: przedmiotowe, problemowo — zadaniowe,
nauczycieli uczacych w jednym oddziale, ds. ewaluacji.

2. Wszystkie zebrania zespoldw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane
Dyrektorowi.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA FORM POZASZKOLNYCH

§ 32. Szczegdtowe warunki i tryb organizowania form pozaszkolnych w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Chelmzy okreslaja zataczniki do niniejszego Statutu.

§ 33. Centrum  Ksztalcenia  Ustawicznego jako podmiot prowadzacy  ksztalcenie  ustawiczne
w formach pozaszkolnych zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje
ksztalcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,
5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

§ 34. 1. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub zaoczne.

2. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

3. Ksztafcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
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§ 35. 1. Centrum  prowadzi  dokumentacj¢  dla  kazdej formy  ksztalcenia  prowadzonego
w formach pozaszkolnych.

2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zajec,
3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia,
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

§ 36. 1. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktéorych mowa
w § 32 pkt 2-4.

2. Wysokos$¢ oplat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Oplaty nie moga przekraczaé
ponoszonych kosztow ksztalcenia.

3. Oplaty sa wnoszone za caly okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztatcenia.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgod¢ na
wniesienie optaty w ratach.

5. Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.
6. Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach.

7. Zwolnienie w catosci lub w czgéci z oplat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 37. PRACOWNICY
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja odrebne
przepisy.
§ 38. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo shuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo shuchaczy podczas zajgc,

2) ksztalcenie postaw umilowania ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosfery
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dbanie o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich;
4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

6) w zespole przedmiotowym dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi shuchaczy,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza;

8) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy,
9) aktywny udzial w zyciu szkoty,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) przestrzeganie zarzadzen wladz oswiatowych i organu prowadzacego,

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,
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13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej
§ 39. ZADANIA NAUCZYCIELA-OPIEKUNA

Do obowigzkéw nauczyciela — opiekuna semestru nalezy sprawowanie opieki nad shluchaczami, a w
szczegoblnosci:

1) zapoznania stuchacza z podstawowymi dokumentami:
a) prawami 1 obowigzkami stuchaczy zawartymi w niniejszym statucie,
b) z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
¢) ramowymi planami nauczania,

d) biezace informowanie stuchaczy o aktualnych sprawach oraz decyzjach Rady Pedagogicznej dotyczacych
stuchaczy,

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy postanowien zawartych w niniejszym statucie,
3) poznawanie osobowosci stuchaczy, ich uzdolnien, zainteresowan oraz warunkdéw zycia i pracy zawodowe;j,

4) mobilizowanie stuchaczy do systematycznego uczenia si¢ i terminowego wywigzywania si¢ ze wszystkich
obowigzkow,

5) wspotpraca z samorzadem semestralnym,

6) utrzymywanie kontaktow z nauczycielami uczacymi w danym semestrze w celu udzielania stluchaczom
ewentualnej pomocy,

7) udzielanie pomocy w organizowaniu grup samoksztatcenia,

8) rozwijanie spotecznej aktywnosci stuchaczy,

9) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;j,

10) wspotpraca z pedagogiem,

11) udzielanie pomocy przy wyborze rad semestralnych,

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczno — wychowawcza,

13) czuwanie mad frekwencja stuchaczy, usprawiedliwianie absencji stuchaczy z powoddéw uzasadnionych,
14) wnioskowanie o skreslenie z listy sluchaczy,

15) przygotowywanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej materialéw dotyczacych klasyfikacji i promowania
stuchaczy.

§ 40. PRAWA NAUCZYCIELI
1. Organ prowadzacy jest zobowiazany zapewni¢ podstawowe warunki do realizacji zadan dydaktycznych.

2. Nauczycielowi przystuguje podstawowe wyposazenie jego stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje
programu nauczania

3. Nauczyciel ma prawo do swobodnego wyboru ogdlnie przyjetych metod nauczania w celu realizacji
zalozonego programu nauczania.

4. Nauczyciel moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem dotyczacym dziatalnosci szkoty.
5. Nauczyciel ma prawo do sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy.
§ 41. OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW

Zakres obowigzkdéw pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla Dyrektor.

ROZDZIAL VII
SLUCHACZE

§ 42. 1. O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych decyduja:
1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne;j,
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2) suma punktéw za oceny z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych w §wiadectwie
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;j,

2. Dyrektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza lub rowna liczbie miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 43. PRAWA SLUCHACZY
1. Kazdy stuchacz ma prawo do:

1) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce wedlug
obowiazujacej skali ocen,

2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
3) dostepu do informacji z roznych zrédel, w tym do wszechstronnej i majacej podstawy naukowe wiedzy,

4) znajomosci programOw nauczania z poszczegélnych przedmiotow oraz stawianych wymagan edukacyjnych i
sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

5) znajomosci kryteriow ocen, a takze zasad klasyfikowania i promowania,
6) znajomosci przystugujacych mu praw i uprawnien,
7) dostepu do wszystkich informacji, ktére moga mie¢ wplyw na jego sytuacje w szkole,

8) swobodnego wyrazania mysli i pogladow na kazdy temat i w dowolnej formie, pod warunkiem jednak, iz nie
narusza to dobr innych osob, w tym mozliwo$§¢ wypowiadania opinii na temat programow, metod nauczania
oraz spraw waznych w zyciu szkoty, oddziatu i samorzadu,

9) swobodnego wyrazania wlasnych mysli i pogladow we wszystkich sprawach, ktére go dotycza oraz do ich
uwzglednienia,

10) mozliwosci przedstawiania wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje, ktore go dotycza,

11) wptywania na zycie Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz tworzenie i zrzeszanie si¢ w
organizacjach, w tym mozliwos$¢ dziatania w samorzadzie stuchaczy,

12) wyboru nauczyciela do roli opiekuna St.,

13) ochrony przed przemoca rozumianej jako zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej badz
psychicznej, w tym w szczegdlnosci kar naruszajacych godno$¢ i nietykalno$¢ cielesng, zakaz obrazania,
ponizania i wy$miewania,

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu przynalezno$ci narodowej, rasowej,
etnicznej, czy tez kulturowej,

15) swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych, pod warunkiem jednak, Ze nie narusza to dobr innych osob,

16) ochrony danych osobowych i zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spolecznej i osobistej
stuchaczy,

17) uzyskania dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela danego przedmiotu, zwlaszcza jezeli ma trudnosci z
opanowaniem materiatu,

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

19) ubiegania si¢ i korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i
$wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Centrum,

20) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych,
21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

22) inicjowania i prowadzenia samemu lub wspdlnie z innymi po uzyskaniu uprzedniej zgody Dyrektora akcji
charytatywnych i czyndéw spotecznych,

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1 stuichacz maja prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora okreslajac, ktore z praw i przez kogo zostato naruszone.

3. Dyrektor w przypadku ztozenia skargi, o ktdrej mowa w ust. 4 w trybie administracyjnym ma obowigzek
udzieli¢ stosownych wyjasnien.
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§ 44. OBOWIAZKI SLUCHACZY

1. Kazdy stuchacz ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz zdobywania wiedzy,
2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie,
3) punktualnego przychodzenia na zajecia,

4) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly
zwlaszcza poprzez:

a) okazywanie szacunku,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej i osobistej innego czlonka spotecznosci
szkolnej i ujawniania spraw powierzonych w zaufaniu,

5) dbania o pickno mowy ojczyste;j,

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, przestrzega zakazu palenia tytoniu i innych jego
substytutow w tym papierosow elektronicznych, picia alkoholu i zazywania srodkéw odurzajacych na terenie
obiektow szkolnych,

7) dbania o wspolne dobro, tad, porzadek, estetyke szkolnych pomieszczen oraz poszanowania mienia innych
0sob,

8) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci,
9) przestrzegania postanowien statutu i zarzadzen obowigzujacych na terenie Centrum.
2. Stuchaczom nie wolno:
1) przebywac podczas zaje¢ pod wptywem alkoholu i srodkdéw odurzajacych,
2) wnosi¢ na teren Placowki alkoholu i $rodkéw odurzajacych,
3) wnosi¢ na teren Placowki przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

3. Stuchacz ponosi odpowiedzialno§¢ za $wiadomie wyrzadzone szkody w dobrach materialnych
zgromadzonych w Centrum.

§ 45. SZCZEGOLOWE ZASADY I PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY SELUCHACZY
1. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy gdy:

1) ztozyt pisemng prosbe o skreslenie,

2) nie uzyskat promocji na semestr programowo wyzszy,

3) nie uzyskat pozytywnych ocen z egzaminéw semestralnych.

3. Skreslenia stuchacza z listy stuchaczy, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreslenie
nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy. Decyzja o
skresleniu powinna by¢ zgodna z art. 107 § 1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

4. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy Dyrektor umozliwia stuchaczowi ztozenie wyjasnien.
5. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy dorecza si¢ stuchaczowi na pismie.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji do organu drugiego stopnia, tj. Kuratora O$wiaty. Odwotanie od decyzji sktada si¢ za
posrednictwem organu, ktory wydat decyzj¢ tzn. Dyrektora.

7. Jezeli Dyrektor, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w
ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.
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8. Dyrektor, ktory nie wydat nowej decyzji, obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy do
Kuratorium O$wiaty w terminie siedmiu dni od dnia, w ktéorym otrzymatl odwotanie.

9. W trakcie calego postgpowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

10. Stuchacz skreslony z listy stuchaczy moze si¢ ubiega¢ o ponowne przyjecie do CKU. Decyzje o ponownym
przyjeciu shuchacza podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCENIANIA

§ 46. ZAKRES I CEL OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Zachowanie nie podlega ocenianiu w szkole dla dorostych.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu stuchacza oraz o
szczegblnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez shuchacza poszczegdlnych semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych ;

3) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych .

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz speinil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Dyrektor szkoty policealnej dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedlozy on:
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a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzgdne, $wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument
rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w
zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktdérym si¢ ksztatci,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy
on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty policealnej w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowiagzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoly policealnej
wspolnego zakresu umiegjetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktéry zostal zwolniony w czeSci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupelnia
pozostaltg czes$¢ praktycznej nauki zawodu w sposdb 1 w trybie okreslonych w statucie szkoty.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgséci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czg$ci z praktycznej nauki zawodu”—
oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia shichacza z obowiazku realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

10. 1. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawna zwolnienia.

§ 47. ZASADY OCENIANIA
W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada czegstotliwosci i rytmicznosci;
2) zasada jawnosci kryteriow;
3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan;

Id: E6B4DA3B-2814-40E1-8523-EF6363690D5B. Podpisany Strona 19



5) zasada otwartoSci.
§ 48. JAWNOSC OCENY

3. Nauczyciele uczacy w szkole dla dorostych na poczatku kazdego semestru tj. na pierwszych konsultacjach
informuja shuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy, (éwiczeniach, pracach kontrolnych, egzaminach
semestralnych);

3) warunkach dopuszczania stuchacza do egzaminow semestralnych;
4) zasadach klasyfikowania i przeprowadzania egzamindéw semestralnych;
5) zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla stuchacza. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje
do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.

§ 49. TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoty dla dorostych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec.

3. Na klasyfikacje¢ koncows sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
5. Oceny biezace 1 semestralne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy -6-cel,
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
3) stopien dobry — 4 — db,
4) stopien dostateczny — 3 — dst,
5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.,
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + ,, ,, - ,, W biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne w rubrykach
na ich wpis, a takze w pozostatych dokumentach takich jak arkusz ocen, protokoty egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnigciach i postgpach stuchacza w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco.
§ 50. WYMAGANIA EDUKACYJNE I ZASADY OCENIANIA
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie w klasyfikacji semestralne;j:
1) ocene celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,
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c¢) opanowat ponad 100 % wiadomosci programowych oraz wiadomo$ci ponadprogramowe.
2) ocen¢ bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) osiagnat poziom dopehniajacy wiadomosci i umiejetnosci z dziedziny nauczania w danej klasie, przyswoit
wiadomosci trudne do opanowania, tresci ztozone, naukowe, abstrakcyjne,

b) opanowat do 100 % wiadomosci programowych;

¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

3) ocene dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowatl rozszerzajacy poziom wymagan; opanowal wiadomos$ci umiarkowanie przystgpne, uzyteczne w
pracy szkolnej, przekraczajace wymagania zawarte w podstawie programowej, uzyteczne w pracy szkolnej,
przydatne, ale nie niezbgdne do dalszej pracy;

b) najczesciej poprawnie stosuje wiadomosci; rozwigzuje, wykonuje samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy
nauczyciela typowe zadanie teoretyczne lub praktyczne;

c) opanowat do 85 % wiadomosci programowych,
4) ocene¢ dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci podstawowe, najprostsze, dostgpne, uniwersalne, bezposrednio uzyteczne, dajace
szans¢ pomy$lnej kontynuacji nauki; wiadomosci nie muszg wykracza¢ poza podstawe programowa;

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci;
¢) opanowat do 70 % wiadomosci programowych.
5) ocene dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci konieczne, elementarne, najprostsze, nawet ponizej podstawy programowej, dostepne,
uniwersalne, bezposrednio uzyteczne, dajace szanse¢ kontynuacji nauki, nie przekre$lajace mozliwosci
uzyskania wiedzy podstawowej, nie gwarantujgce koniecznie sukcesu i postepu w nauce;

b) rozwiazuje, wykonuje podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
c¢) opanowat od 30 % do 50 % wiadomosci programowych.
6) ocene niedostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

a) nawet w bardzo ograniczonym stopniu nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa
programowa przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;
c¢) opanowat ponizej 30 % wiadomosci programowych.

2. Jezeli okres zwolnienia shuchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;j
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona"

3. Ocenianie w szkole dla dorostych w formie zaoczne;j:

1) w czasie trwania semestru stuchacz zobowiazany jest wykona¢ wymagane ¢wiczenia i prace kontrolne. Tematy
1 zadania ¢wiczen i prac kontrolnych przygotowuja nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne i
wydaja je stuchaczom do 15 pazdziernika w semestrze jesiennym i do 15 marca w semestrze wiosennym;

2) stluchacz oddaje wykonane ¢wiczenia i prace kontrolne nauczycielowi, w semestrze jesiennym do 15 grudnia, a
w semestrze wiosennym do 15 maja (w przypadku semestru programowo najwyzszego do 31 marca);

3) ze wszystkich przedmiotéw obowiazuje co najmniej jedna praca kontrolna;

4) prace kontrolne oddawane sa w formie pisemnej z wyjatkiem zaje¢ z informatyki gdzie dopuszcza si¢
przekazanie pracy elektronicznie.

§ 51. KLASYFIKACJA I EGZAMINY SEMESTRALNE SLUCHACZY
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1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne, przeprowadzane z
poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Dla Szkoly Policealnej i Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych przyjmuje si¢ terminy klasyfikacji
promowania stuchaczy na zakonczenie kazdego semestru. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu nauki kazdego semestru.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informujg shuchacza szkoty dla dorostych, czy speilnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego, potwierdzajgc przekazanie informacji zapisem w dzienniku.

4. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ shuchacza, ktéory uczeszczal na
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, badz na obowigzkowe zajecia konsultacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zajg¢ oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i1 matematyki sktada si¢ z
czesci pisemnej oraz czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie z
zastrzezeniem ust. 5.

6. W Szkole Policealnej stuchacze zdaja w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z
dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci. Wyboru przedmiotéw
zawodowych dokonuje RP. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach
w kazdym semestrze.

7. Oceny z czgéci pisemnej 1 ustnej egzaminow semestralnych, o ktérych mowa w ust.4 i 5 ustala si¢ wg skali, o
ktérej mowa w § 49 ust.1 statutu.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych w
wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

9. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 8, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

10. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czgséci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciaggu semestru byl aktywny na zajg¢ciach
i uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

11. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czeSci pisemnej egzaminu
semestralnego.

12. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotéw, uczacy w
danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu.

§ 52. 1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie oddal prac kontrolnych i nie przystapil do egzamindéw
semestralnych.

2. Shuchacz nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z
listy stuchaczy.

§ 53. TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW SEMESTRALNYCH

1. W liceum ogdlnoksztalcacym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

2. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

3. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego praktycznego ma
form¢ zadania praktycznego.
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4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy semestralne przeprowadza
si¢ w formie pisemne]j albo ustnej, ustalen dokonuje rada pedagogiczna, a nauczyciel podaje t¢ informacje na
pierwszych zajeciach.

5. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktorych
mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

7. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

9. Semestralng ocene¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie wynikow
egzaminu semestralnego w formie pisemne;j i ustne;.

10. Stuchacz liceum ogodlnoksztalcacego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z
danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemne;
otrzymal co najmniej oceng¢ bardzo dobrg. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z
egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

11. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

12.7Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
13. Do protokotu dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacjg o odpowiedziach
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

14. Tematy egzaminow semestralnych pisemnych i ustnych z materialu nauczania obowigzujacego w danym
semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedklada je dyrektorowi Zespotu Szkoét do
zatwierdzenia, najpdzniej na 7 dni przed egzaminem.

15. Termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez Dyrektora Szkoty,
co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem.

16. Terminy egzamindéw semestralnych planuje Rada Pedagogiczna tak, aby mogly one odbywac si¢ w ciagu
ostatnich 3-4 tygodni kazdego semestru.

17. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwdch przedmiotow.

18. Na pisemnym egzaminie semestralnym sluchacz moze korzysta¢ z pomocy ustalonych przez Rade
Pedagogiczna np. z tablic matematycznych, kalkulatoréw i stownikow.

Id: E6B4DA3B-2814-40E1-8523-EF6363690D5B. Podpisany Strona 23



6. Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza sale.
7. Ocenione prace egzaminacyjne wraz z protokotem przechowywane sa w archiwum szkoty.

8. Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania, zawartych na kartce
egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania. Liczba zestawow powinna by¢ wigksza niz liczba
zdajacych.

9. Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona.

10. Tre$¢ pytan egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnym powinna obejmowac¢ materiat nauczania
przedmiotu przewidziany w semestrze.

11. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokohu, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.
12. Wychowawca klasy wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do arkusza ocen.

13. Kontrole nad prawidlowos$cia przeprowadzania semestralnych egzaminéw pisemnych 1 ustnych sprawuje
dyrektor szkoty.

§ 54. TRYB 1 WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA SEMESTRALNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Za przewidywana ocen¢ semestralng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Shuchacz moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Stuchacz nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy statutu.

5. Shuchacz, ktory wyraza wolg podwyzszenia oceny z przedmiotu sktada wniosek do opiekuna bezposrednio
PO zapoznaniu si¢ z proponowang oceng.

4. Nauczyciel przedmiotu przypomina stuchaczowi wymagania na ocen¢ ubiegang przez niego. Forma poprawy
oceny zalezy od nauczyciela.

5. Ostateczna ocena semestralna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
poprawy, do ktérej przystapit stuchacz.

§ 55. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31
sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, z jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z czeg$ci pisemnej i
ustnej, w pozostatych przypadkach stuchacz zdaje egzamin w formie ustne;.

5. Zakres tres$ci egzaminu powinien by¢ zgodny z podstawa programowa.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania (zadania) egzaminacyjne,
4) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach shuchacza oraz ustalong oceng.
7. Protokét i pisemne prace stuchacza stanowig zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot - nie
p6zniej niz do konca marca po semestrze jesiennym lub do konca wrze$nia po semestrze wiosennym.
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9. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.

10. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu w terminie dodatkowym ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 56. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

3. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem przypadku, o ktorym
mowa w § 57 ust. 1.

§ 57. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI SLUCHACZAW PRZYPADKU
USTALENIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJZ ZAJEC EDUACYJNYCH NIEZGODNIE Z
PRZEPISAMI PRAWA

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace sluchacza, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.
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8. Przepisy § 56 ust. 4-6 statutu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 57. PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY PRZEZ SLUCHACZA

1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal klasyfikacyjne oceny semestralne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Stuchacz, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
z pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgody na powtorzenie semestru. Dyrektor wyraza zgode na powtorzenie przez
stuchacza semestru jezeli jest to jest to uzasadnione jego sytuacja zyciowa lub zdrowotng. Wniosek sktada sie w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

5. Sthuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjna wyzsza od
oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

6. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w § 50 ust. 2 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

7. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej - na ktorg sktadaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje Szkota, ktorg shuchacz ukonczyt.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58. UZYWANIE NAZWY CENTRUM
1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablica i stemple CKU w Chelmzy oraz szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot posiadajg u gory tablicy
nazwe zespolu oraz u dotu tablicy nazwe danej szkoty.

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad Zespotu
Szkot podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa Zespotu Szkot umieszezona jest na pieczgcei urzedowe).

§ 59. GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM I PROWADZENIE DOKUMENTACJI
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrgbne przepisy.
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