UCHWALA Nr 307/20!7
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
Z dnia 12 kwietnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Chelmzy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 814, z pézn. zm.") oraz § 4 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.
z 2010 1., Nr 238, poz. 1586 z pézn. zm.2) i § 7 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Chelmzy stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr XXIV/151/2016 Rady Powiatu Torunskiego z dnia
29 grudnia 2016 r. uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ — opracowany przez Kierownika Jednostki, w uzgodnieniu z Wojewoda
Kujawsko-Pomorskim - Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chetmzy
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 280/2013 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 30 grudnia 2013 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Chelmzy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Chetmzy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starostd Torunski

Miro Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948, z 2017 r.,

poz. 730.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 22014 r. poz. 1752.






ZALACZNIK
DO UCHWALY Nr 307/2017

ZPT z dnia 12.04.2017 r.

) Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chelmzy

ROZDIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacje wewnetrzna i
zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chelmzy, zakresy zadan
i ustug $wiadczonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chelmzy oraz inne
postanowienia zwigzane z pracg Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chetmzy.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chetmzy dziata na podstawie:

1y
2)
3)
4)

)
6)

1)

2)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z2016 1., poz. 546 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930
z pézn. zm.) 1 rozporzadzen wynikajacych z ww. ustawy,

rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z p6zn.zm.),

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy,

niniejszego Regulaminu,

innych przepisbw obowigzujacych w prowadzeniu Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:
SDS —  nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom
Samopomocy z siedzibg przy ul. Hallera 25 w
Chetmzy,
Dyrektorze —  nalezy przez to rozumieé Dyrektora Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Chetmzy,
Zespole — nalezy przez to rozumiel zespdt wspierajaco —

3)

4)

aktywizujacy w sktad ktérego wchodzi dyrektor SDS
i pracownicy $wiadczacy ustugi w SDS,

Cuw —  nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustlug Wspdlnych
Powiatu Torunskiego z siedziba w Browinie.



§4

1. SDS jest jednostka budzetowa powiatu torunskiego realizujacg zadania z zakresu
pomocy spoteczne;.

2. Obszarem dziatania SDS jest Powiat Torunski.

3. SDS przeznaczony jest dla maksimum 50 oséb przewlekle psychicznie chorych,

uposledzonych umyslowo oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnoSci
psychicznych, zwanych dalej ,,uczestnikami”.
4. SDS jest osrodkiem wsparcia typu dziennego dla oséb niepetnosprawnych, ktére
w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja
pomocy do zycia w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, a szczeg6lnosci w celu zwiekszenia
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spoleczne;.
5. SDS jest przeznaczony dla 0s6b petnoletnich:

1) przewlekle psychicznie chorych —typ A;

2) uposledzonych umystowo — typ B;

3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C.
6. SDS czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00 z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone
zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ m.in.: na czynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zajeé¢, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji. Po uzgodnieniu 4
uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia domu tacznie na okres
do 15 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego, w czasie ferii letnich lub zimowych.
7. SDS umozliwia uczestniczenie w zajeciach w formie klubowej osobom oczekujacym na

miejsce lub bylym uczestnikom.

ROZDIAL 11

Zakres zadan i Swiadczonych uslug

§5
Do podstawowych zadan SDS nalezy wspieranie uczestnikéw i ich rodzin oraz kompensowanie
skutkéw niepelnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego W szczegolnosci
poprzez:
1) integracj¢ spoteczng uczestnikow zmierzajaca do pozostania ich w $rodowisku
rodzinnym i spotecznosci lokalne;,
2) podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
3) ksztaltowanie wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin wiasciwych

postaw spotecznych.
§6

1. Ustugi SDS obejmuja w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi §rodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwijania problemow, w tym: ksztalttowania
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w



czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym; zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczenn zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

7) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

8) niezbedng opieke;

9) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

2. Ushugi, o ktérych mowa powyzej $wiadczone sg w formie zaje¢ zespotowych lub
indywidualnych.

§7

1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS jest prowadzona dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie sSrodowiskowych domoéw
samopomocy.

2. Wglad do dokumentacji SDS ma Dyrektor i pracownicy Zespolu uprawnieni do
opracowywania indywidualnych planéw postepowania wspierajgco- aktywizujacego.

3. Prawo wgladu do dokumentacji przystuguje takze osobom lub podmiotom uprawnionym do
kontroli SDS zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8
W celu zapewnienia ingerencji spolecznej uczestnikéw SDS wspélpracuje w szczegdlnosci z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
2) Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
3) Poradniag Zdrowia Psychicznego, Szpitalem Psychiatrycznym i innymi

zakladami opieki zdrowotnej,
4) Powiatowym Urzedem Pracy,

5) organizacjami pozarzadowymi, kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi,
6) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,
7 placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla os6b

niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajgciowej, zakladami
aktywnosci zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centrami integracji
spolecznej i klubami integracji spoleczne;,

8) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikdw.



ROZDZIAL 111

Wewnetrza struktura organizacyjna

§9

1. Strukture organizacyjna SDS stanowia:

2.

1) Dyrektor,
2) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu i administracji,
3) Zespot wspierajaco — aktywizujacy,
4) Stanowisko ds. obstugi konserwatorsko-techniczne;.
Strukture organizacyjng okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

p—

W

§10

. SDS kieruje Dyrektor.
. Dyrektor kieruje SDS na =zasadzie jednoosobowego kierownictwa 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy SDS.

. W czasie krotkotrwalej nieobecnosci Dyrektora (spowodowanej np. urlopem

wypoczynkowym, wyjazdem stuzbowym) =zastepstwo — w zakresie okreslonym w
pelnomocnictwie - sprawuje osoba przez niego wskazana. W czasie dlugotrwatej
nieobecnosci Dyrektora spowodowanej np. chorobg, Zarzad moze powierzy¢ petnienie
obowigzk6éw innej osobie, na czas tej nieobecnosci.

. Dyrektor organizuje prace, kieruje biezacymi sprawami SDS oraz reprezentuje go na

Zewnatrz.

Dyrektor jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw SDS.

Dyrektor SDS wspétdziala z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
realizacji zadan pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci rozpatruje kierowane do niego
inicjatywy, opinie i wnioski organéw samorzadu terytorialnego dotyczace pomocy
spotecznej oraz uczestniczy w posiedzeniach organéw jednostek samorzadu terytorialnego
dotyczacych pomocy spoteczne;.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji przez SDS zadan okreslonych ustawami, aktami
prawa wydanymi na ich podstawie oraz okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2) dbatosc¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez
SDS,

3) realizacja zasad polityki kadrowej i dbatos¢ o nalezyty dobor pracownikéw, w tym
dokonanie podziatu zadaf, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy pracownikow
SDS,

4) zapewnienie sprawnego funkcjonowania SDS oraz dbato$¢ o ich stan techniczny
i sanitarny obiektu SDS.

. Do wytacznej kompetencji Dyrektora nalezy:

1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i regulaminow regulujacych
organizacje pracy SDS,

2) reprezentowanie SDS na zewnatrz, w tym skladanie oswiadczen woli w imieniu SDS,

3) nawiazywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami SDS,

4) catoksztalt spraw obrony cywilnej zwiazanych z funkcjonowaniem SDS,

5) utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,

6) zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow.



§11

1. Do podstawowych zadan stanowiska ds. obstugi sekretariatu i administracji nalezy w
szczegolnosci:
1) prowadzenie sekretariatu SDS,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, listami obecnosci, ksigzka wyjs¢,
3) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
4) dbanie o zaopatrzenie w materialy biurowe SDS,
5) zabezpieczenie SDS zgodnie z przepisami bhp i p. poz. w uzgodnieniu z CUW,
6) prowadzenie archiwum zaktadowego,
7) przeprowadzanie przegladoéw technicznych obiektéw i stanowisk pracy,
8) zapewnienie ochrony zbioréw danych osobowych i informacji niejawnych oraz
sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem informacji.
2. Nadzér nad stanowiskiem ds. obstugi sekretariatu i administracji sprawuje Dyrektor.

§ 12

1. Do zadan Zespolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie i realizacje indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikéw SDS,

2) pomoc w kierunku przywrécenia réwnowagi i sprawnosci psychicznej oraz
zapobieganie = dekompensacji psychicznej 1 dezorganizacji funkcjonowania
spotecznego,

3) udzielanie informacji, porad i konsultacji uczestnikom i ich rodzinom,

4) opracowywanie okresowej oceny realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow,

5) prowadzenie zajeé indywidualnych i grupowych dla uczestnikéw SDS polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym,

6) angazowanie uczestnikow w aktywny proces wlasnego leczenia i przestrzegania zalecen
lekarskich, szczegolnie dotyczacych farmakoterapii, zalecen dietetycznych i zdrowego
trybu zycia,

7) integracja dziatan pomocowych srodowiska lokalnego i instytucji na rzecz uczestnikow
SDS,

8) promowanie tworczosci uczestnikow SDS w srodowisku spotecznym.

2. W sktad Zespotu wchodzg: dyrektor, psycholog, terapeuta- pedagog, terapeuta- logopeda,
terapeuta zajeciowy, pracownik socjalny, opiekun- pielggniarka, kucharz inne osoby
o kwalifikacjach zawodowych odpowiadajgcych rodzajowi i zakresowi ushug swiadczonych
w SDS.

3. Pracg Zespotu koordynuje Dyrektor.

4. Nadzor nad Zespotem sprawuje Dyrektor.

§13

1. Do zadan stanowiska ds. obslugi konserwatorsko-technicznej nalezy w szczegolnosci
wykonywanie drobnych prac porzadkowych i naprawczych na terenie SDS.
2. Nadzor nad stanowiskiem ds. obstugi konserwatorsko-technicznej sprawuje Dyrektor.



§ 14

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow okreslony zostat w opisie
stanowiska pracy i w indywidualnym zakresie czynnosci znajdujacym si¢ w aktach osobowych.

1.

§15

Pracownicy zobowigzani sg wykonywac¢ swoje obowigzki w sposob zapewniajacy

sprawna i prawidlowa realizacje zadan SDS.

2

1.

2.

Do obowigzkow pracownikow SDS nalezy w szczegolnosci:
1) nalezyte wykonywanie powierzonych zadan na stanowisku,
2) gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych na stanowisku pracy przepisow,
3) sumienne wypetnianie polecen stuzbowych przetozonych,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) prawidlowe prowadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentow,
6) poglebianie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosei, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej.

ROZDZIAL IV
Zadania powierzone do wykonania przez CUW
§ 16

Zadania w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Domu realizuje
CUW, w zakresie okreslonym porozumieniem.
Do zadan CUW nalezy:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjeta
polityka rachunkowosci,
2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Domu, w tym obstuga rachunkéw
bankowych,
3) gromadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej Domu,
4) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo-ksiegowej,
5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej i statystycznej,
6) opracowywanie projektéw planéw finansowych oraz ich zmian na wniosek
1 w porozumieniu z Dyrektorem Domu,
7) przeprowadzanie czynnosci inwentaryzacyjnych,
8) prowadzenie obstugi kadrowo-ptacowej wraz z czynnosciami sprawozdawczymi
bez procedur wyboru pracownikéw,
9) przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
1 przetargow,
10) realizacje zaopatrzenia,
11) prowadzenie prac remontowych i inwestycyjnych Domu,
12) prowadzenie obstugi prawnej, informatycznej oraz z zakresu zadan
bezpieczenstwa p.poz i1 higieny pracy.



ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki uczestnikow
§ 17

Dyrektor SDS w porozumieniu z uczestnikami opracowuje Regulamin uczestnikéw SDS
dotyczacy zasad wspodtzycia spotecznego i porzadku na terenie SDS oraz praw i obowigzkow
uczestnikow.

§18

Uczestnicy SDS maja prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania i ochrony godnosci osobiste;,
2) korzystania ze wszystkich prowadzonych w SDS form aktywnosci,
3) wspétdziataniu w podejmowaniu waznych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem
SDS.

§19
Uczestnicy SDS zobowiazani sa do:
1) przestrzegania regulaminu porzadkowego, w tym zasad bezpieczenstwa,

2) aktywnego 1 systematycznego udziatu w zajeciach oraz wspéipracy z terapeutami,
3) dbatos¢ o mienie SDS oraz porzadek na jego terenie.

ROZDZIAL. VI
Organizowanie dzialalnos$ci kontrolnej

§20
System kontroli zarzadczej w SDS okresla Zarzadzenie Starosty Toruniskiego w sprawie
ustanowienia systemu kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz w
jednostkach organizacyjnych powiatu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§21
SDS przy znakowaniu spraw stosuje symbol SDS.

§22

W sprawach uwag, skarg oraz wnioskéw Dyrektor przyjmuje we wtorki w godzinach od 11%

—15%



§23

1. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownika okresla ,,Regulamin pracy” wprowadzony przez Dyrektora w drodze

odrebnego zarzadzenia. ) )
2. Prawa i obowiazki uczestnikéw SDS okresla ,,Regulamin uczestnikoéw SDS” wprowadzony

przez Dyrektora w drodze odrgbnego zarzadzenia.
3. SDS stosuje instrukcje kancelaryjng zatwierdzong przez Archiwum Panstwowe

i wprowadzong w drodze Zarzadzenia Dyrektora.

§ 24

Zmiany regulaminu moze dokonaé Zarzad Powiatu Torunskiego w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.



Schemat Organizacyjny
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