OGLOSZENIE NR 2/2019
STAROSTWO POWIATOWE W TORUNIU
UL. TOWAROWA 4-6
87-100 TORUN

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor ds. koordynacji spraw zwigzanych z przygotowaniem, wdraZaniem i
monitorowaniem dzialan inwestycyjnych

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) Min. 3 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem funduszy unijnych
dla jednostek samorzadu terytorialnego,

c) Wiedza specjalistyczna:
doswiadczenie w obstudze systemu SL oraz generatoréw wnioskow aplikacyjnych oraz
wnioskow o platnos¢ dla funduszy unijnych,
doswiadczenie w sporzadzaniu studidow wykonalnosci dla projektéw unijnych lub
koordynacji w ich sporzadzaniu, znajomo$¢ problematyki Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych (ZIT) dla Bydgosko — Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego,
bardzo dobra znajomos$¢ aplikacji pakietu MS Office, znajomos¢ jezyka angielskiego w
stopniu umozliwiajagcym komunikacj¢ w mowie i piSmie,

d) kandydat jest obywatelem Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktéorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu
wladzy publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa,
jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej),

e) kandydat musi posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pehni
praw publicznych,

f) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) dodatkowe: znajomos$¢ przepisow Prawa zamowien publicznych, Prawa budowlanego,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy o
samorzadzie powiatowym,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz jednostkami
organizacyjnymi Powiatu Torunskiego w procesie przygotowania, pozyskiwania Srodkow i
realizacji przedsigwzig¢ wspoOHinansowanych ze S$rodkéw Unii Europejskiej i1 innych
dostepnych zrodet finansowania

- realizacja przedsigwzie¢ wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i innych
dostepnych zrodetl finansowania, ktorych beneficjentem jest Powiat Torunski



- koordynacja i organizacja prawidtowe]j realizacji projektow inwestycyjnych Powiatu
Torunskiego oraz pehlienie funkcji  koordynatora ,,Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych” dla Powiatu Torunskiego,

- planowanie i rozliczanie przedsiewzig¢ wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i
innych zrodet finansowania,

- kontrola realizacji obowiazkéw wynikajacych z utrzymania trwatosci projektow,

- przyjmowanie, analizowanie i opiniowanie wnioskow skladanych do Zarzadu przez
kierownikow  jednostek  organizacyjnych, w  zakresie  potrzeb  remontowych,
modernizacyjnych i inwestycyjnych,

- udziat w czynno$ciach zwigzanych z przygotowaniem i weryfikacja dokumentacji
projektowej 1 budowlanej zwigzanej z realizacja remontdéw, modernizacji i nowych
inwestycji,

- udziat w przygotowaniu dokumentacji przetargowej w zakresie robot budowlanych (w
zakresie przygotowania STWiOR oraz uméw na roboty budowlane czy projektowe) oraz
udzial w pracach Komisji Przetargowe;.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) Praca bedzie wykonywana w Starostwie Powiatowym w Toruniu przy ul. Towarowej 4-6
oraz na spotkaniach i naradach poza Starostwem Powiatowym — wymagana
dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢.

b) Praca o charakterze biurowym.

€) Praca przy monitorze ekranowym, wymagajgca wymuszonej pozycji ciala.

d) Kontakt z klientem, w tym liczne kontakty telefoniczne.

e) Praca w dniach: poniedziatek, §roda, czwartek, w godz. 7.30-15.30, wtorek w godz. 7.30-
16.30, piatek w godz. 7.30-14.30.

f) Wymiar czasu pracy — peten etat.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzegdzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w
miesigcu grudniu 2018 wynidst 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (np. dyplom, zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow),

d) oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

e) kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ kandydata, gdy kandydat chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych — dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 5,
jest nizszy niz 6%, woOwczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych (z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych), przyshuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie o0sOb przedstawionych
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata*.

*
kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia obowiazany jest zlozy¢ o$wiadczenie o

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia, o tresci:
wWyratam zgode, zgodnie 7 art. 9 ust. 2 lit. a RODO, na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczgcych
zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1L RODO”..

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie w
siedzibie Starostwa, pokdj nr 100 — Kancelaria Ogolna na I pigtrze, poczta elektroniczng w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Inspektor ds. koordynacji spraw zwigzanych z przygotowaniem, wdrazaniem i
monitorowaniem dziatan inwestycyjnych w terminie do dnia 28 stycznia 2019 r.

W przypadku ofert wysylanych poczta decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku
wysytania drogg elektroniczng lub osobistego dostarczenia dokumentow decyduje data
wplywu do Starostwa.

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy
ul Towarowej 4-6.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Pafstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starosta Torunski z siedzibg w Toruniu ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe
Administratora danych: tel.: 56 6628800, e-mail: starostwo@powiattorunski.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Sekretarz Powiatu, Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul.
Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe Inspektora: tel. 56 662 88 88, e-mail:
iod@powiattorunski.pl.

3. Mozna kontaktowaé sie¢ z nami w nastepujacy sposob: listownie (na adres Administratora), e-
mailowo i telefonicznie (podane w punkcie 1 i 2).

4. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, wtym dane do
kontaktu, na podstawie zgody?®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane b¢da przez okres wskazany w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz.
894 z p6zn. zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z
pozn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:starostwo@powiattorunski.pl

wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U.
2011, Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

7. Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usuni¢cia danych osobowych,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie Waszych danych osobowych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

9. Panstwa dane nie beda przekazane do panstwa poza Uni¢ Europejska lub do organizacji
miedzynarodowe;.
10. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.



