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z dnia 30 listopada 2017 roku

STATUT
ZESPOLU SZKOL

IM. UNII EUROPEJSKIEJ W CHEEMZY

SPIS TRESCI
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Rozdziat II. Cele 1 zadania Zespotu

Rozdziat III. Organy Zespotu 1 ich kompetencje

Rozdziat IV. Organizacja pracy

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdziat VI. Organizacja i formy wspoéldziatania Zespotu z rodzicami
Rozdziat VII. Uczniowie Zespotu

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zespot Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy jest szkotg publicznag.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Stefana Kardynata Wyszynskiego.

3. Zespodt Szkot nosi imi¢ Unii Europejskiej, zgodnie z aktem nadania z dnia 28
sierpnia 2002 roku.

4. W sktad Zespotu wchodza: Szkota Podstawowa Nr 4 Specjalna w Chetmzy, Branzowa
Szkota I stopnia Nr 2 Specjalna w Chelmzy, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy w Chetmzy, Osrodek dla Dzieci 1 Mtodziezy z Autyzmem w Chelmzy.

5. W nazwach szkoét wehodzacych w sktad Zespotu umieszczonych na tablicach
urzedowych, na §wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwa i
legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

6. Zespot Szkot im. Unii Europejskiej w Chelmzy organizuje wezesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

7. Zesp6t Szkot im. Unii Europejskiej w Chelmzy organizuje zespolowe i indywidualne
zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

§2
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Starostwo Powiatowe w Toruniu.

2. Organem nadzorujacym szkofe jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w
Bydgoszczy.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

§4

I[lekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ksztatcaca si¢ w szkotach i
Osrodku wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw uczniéw a takze prawnych
opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy.

§5
1. Czas trwania nauki w Szkole Podstawowej Nr 4 w Chetmzy wynosi 8 lat.

2. Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna w Chetmzy prowadzi klasy dotychczasowego
gimnazjum.



N —

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Ksztalcenie uczniéw w szkole podstawowej trwa do ukonczenia 20 roku zycia.

. Ksztalcenie uczniow w klasach gimnazjalnych trwa do ukonczenia 21 roku zycia.

§6

. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 w Chelmzy nauka trwa 3 lata.
. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.

. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze
dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia.

. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw w zawodach:

krawiec, kucharz, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie.

. Ksztatcenie uczniow w szkole ponadpodstawowej 1 ponadgimnazjalnej trwa do

ukonczenia 24 roku zycia.

§7

. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Chetmzy nauka trwa 3 lata.
. Szkota ksztatci w zakresie przysposobienia do pracy.

§8

Osrodek dla Dzieci 1 Mlodziezy z Autyzmem jest forma ksztalcenia specjalnego, jest
osrodkiem rewalidacyjno-wychowawczym. Zapewnia realizacj¢ wychowania
przedszkolnego, obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego 1 nauki.

§9

. Obiekt szkoty 1 czg$¢ terenu przyszkolnego jest objeta monitoringiem wizyjnym.

. Budynek szkoly oznakowany jest tablicami informacyjnymi z napisem stownym

,Obiekt monitorowany”, oraz znakiem graficznym — rysunek kamery. Tablice
umieszczone sg na zewnatrz budynku.

3. Cele szczegbdtowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego obejmuja:
e zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;

przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;

monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;
mobilizacj¢ uczniow do poprawy swojego zachowania;

kontrole wejs$¢ i wyj$¢ 0sdb postronnych.

Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje ostatnie 30 dni.

. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do:

ustalania sprawcow negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;

podejmowania dziatan interwencyjnych;



¢ podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora szkoty, wychowawce i1 nauczycieli
oraz funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania przemocy, kradziezy,
uszkodzenia mienia, itp.;

e prezentowania na zajeciach wychowawczych dobrej praktyki zachowania w szkole i
poza szkolg na podstawie wybranych materiatéw monitoringu.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 10

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

3. Osrodek realizuje réwniez zadania w zakresie:

a) wypracowania i propagowania efektywnych, opartych na podstawach naukowych i
etycznych sposobow pomagania osobom autystycznym,

b) organizowanie dziatan integracyjnych dla dzieci i mtodziezy,

¢) wspodlpracy z rodzicami poprzez uczenie ich metod pracy, wiaczanie w proces terapii
dziecka i wspieranie w rozwigzywaniu problemow terapeutycznych,

d) wspomaganie rodzicow w petieniu funkcji wychowawczych poprzez organizowanie
konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatdow umiejgtnosci czy grup wsparcia.

§ 11

1. Zadania Zespolu w zakresie dzialalnosci dydaktyczne;j:

1) wspomaganie ucznidéw w osiggnigciu wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
oraz przygotowanie do zycia w integracji ze spoleczenstwem w dostepnym im
zakresie za pomoca specjalnych metod,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty,
umozliwiajgcego dalsze ksztatcenie,

3) pomaganie przyszlym absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia poprzez poradnictwo zawodowe oraz rozwijanie zainteresowan na
zajeciach pozalekcyjnych,

4) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty I stopnia i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

5) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci do ukonczenia szkoty
przysposabiajacej do pracy,

6) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez kulturalnych oraz sportowych, konkursow,



7) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$e,
8) dostosowanie tresci nauczania do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznidw,

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

§12
1. Zadania Zespotu w zakresie dziatalno$ci wychowawczo-profilaktyczne;j:
1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

2) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownych do warunkéw Zespotu 1 wieku uczniow, w
oparciu o przyjety Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

3) ksztattowanie umiej¢tnosci dbania o tradycje rodzinne, szkoty, narodu, ojczyzny,

4) rozwijanie umiej¢tnosci zachowania si¢ 1 komunikowania w réznych sytuacjach,

5) uczenie dobrej organizacji pracy, punktualno$ci, sumiennos$ci i obowigzkowosci,

6) rozwijanie nawyku dbania o swoje zdrowie,

7) upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

8) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym,

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

10) upowszechnianie zasad bezpieczenstwa.

§13
1. Zadania Zespolu w zakresie dzialalnosci opiekuncze;:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci i
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) udzielanie doraznej lub statej pomocy uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej i rodzinnej,

3) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
4) udzielanie pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno -pedagogicznej,

5) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote,

6) zapewnienie korzystania z positkow w stotowce szkolnej w ramach wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow.

§14

1. Zespot dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach i boisku szkolnym — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,



4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych oraz uczniom dojezdzajacym,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolne;,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia poprzez pogadanki, szkolenia,
warsztaty, konkursy, uczestniczenie w programach ogélnopolskich,

a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobg do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem zgodnie z regulaminem wycieczek.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 11T

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 15

1. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

4. W Zespole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.



§16

1. Dyrektor szkoty kieruje Zespolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII, oraz
egzaminu gimnazjalnego,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w
ramach jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli lub
zespol programdw nauczania,



14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
15 , kt d trzeb
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom uczniéw i nauczycielom,

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespotu nauczycieli
1 pracownikow niebedgcych nauczycielami, powierzanie i odwotanie z funkcji
wicedyrektora lub z innych stanowisk kierowniczych po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu ,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom Zespotu,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespot,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu

wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego
dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w
zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny



dokument.

5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia podlegaja ogloszeniu w Rejestrze Zarzadzen.

7. Dyrektor Zespotu w drodze decyzji moze ucznia objetego obowigzkiem szkolnym
lub nauki skierowa¢ do szkoly w obwodzie zamieszkania ucznia po zasig¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor Zespotu w drodze decyzji moze ucznia poza obowigzkiem szkolnym lub
nauki skresli¢ z listy uczniow Zespolu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego.

§17

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) Wnioski‘ dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w

Zespole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego programu hauczania,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.



4. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu oraz jego zmian i
uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o
odwotanie z funkcji dyrektora Zespolu oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole.

7. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o wtasny regulamin, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sag zobowigzane
do nieujawniania poruszanych spraw, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 18

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Zespotu w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu ( 1 jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu)

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.



§ 19
1. W Zespole dziata Rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

4. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ dobrowolne sktadki rodzicow w celu wspierania
statutowych dziatan Zespotu.

5. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowq zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. Szczegotowe zasady dziatalno$ci Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow Zespotu. Rada Rodzicow tworzy swdj regulamin dziatania w oparciu o
aktualne przepisy prawa o§wiatowego.

§ 20

Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Zespotu.

§ 21

1. Organy Zespotu pracuja na rzecz Zespotu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy Zespotu.

2. Organy Zespolu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w Zespolu organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organéw Zespotu
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora.

4. Konflikty i1 spory, wynikajgce pomigdzy organami Zespotu, rozstrzyga dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 22
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 24

1. W Zespole procesem dydaktyczno - wychowawczym oraz rewalidacyjnym dzieci
1 mlodziez obejmowana jest ze wzgledu na:

1) niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
glebokim;

2) niepetnosprawnos$¢ intelektualng tgczong z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;
3) autyzm lub Zespot Aspergera

2. Nauka i terapig Osrodka objete sg dzieci i mlodziez z autyzmem w normie
intelektualnej, z autyzmem z niepelnosprawnoscia intelektualng lub z zespotem
Aspergera.

§ 25
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wechodzacych w sktad Zespotu jest oddziat
ztozony z ucznidw, ktérzy ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Szkota podstawowa moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

3. W szkole podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym tworzy si¢ zespoly edukacyjno-terapeutyczne.

4. Podstawowa formg dziatalno$ci Osrodka sg indywidualne i grupowe zajecia
edukacyjno-terapeutyczne. Podstawowy tygodniowy wymiar zaje¢ dla kazdego
ucznia jest dostosowany do jego potrzeb i wystepujacych zaburzen.

5. Liczba uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w oddziale
klasowym wynosi od 10 do 16 uczniow.

6. Liczba uczniow w zespole edukacyjno-terapeutycznym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi od
6 do 8 uczniow.



7. Liczba uczestnikdéw zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi od
2 do 4.

8. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale / zespole wystepuja
niepelnosprawnosci sprz¢zone, liczbe uczniow mozna obnizy¢ o 2.

9. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ mniejsza od okreslonej w ust. 5,6.

§ 26
W zespotach edukacyjno -terapeutycznych i oddziatach szkoty przysposabiajacej do pracy
organizuje si¢ wsparcie osoby niepelnosprawnej- pomoc osoby niepetnosprawne;.
§ 27

1. W Osrodku dziata punkt przedszkolny, ktory zapewnia realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

3. Do grupy przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat w ciggu calego roku
szkolnego na podstawie podania o przyjecie oraz opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju i/lub orzeczenia do ksztalcenia specjalnego.

4. Zajecia w punkcie przedszkolnym prowadzone sg w grupach liczacych od
3 do 5 dzieci. Grupa dzieci moze by¢ mieszana wiekowo.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podj¢cia nauki.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j”.
§ 28

1. W oparciu o orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przez
Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

2. Uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem danego oddziatu /
zespohu edukacyjno-terapeutycznego.

§29

1. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo- lekcyjnym na pozostatych etapach edukacyjnych.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.



§ 30

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Zespot organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych lub migdzy
oddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 31

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej mi¢dzy
szkotg a dang jednostka.

2. W okresie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zaktadach pracy uczniowie s
zobowigzani do przestrzegania ustalonego w tych zaktadach porzadku i
regulaminu.

§ 32

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

2. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut, a godzina zajec¢
specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadzi doradca zawodowy.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.
§33

1. W Zespole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla
ucznidw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

4. W sytuacji niemozno$ci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcji religii
1 etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢
opieke lub zajecia wychowawcze.



§ 34

1. Uczniowie, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, objeci sa opieka swietlicy szkolne;.

2. Swietlica zapewnia rowniez opieke nad uczniami w czasie nieobecno$ci nauczycieli na
polecenie dyrektora Zespotu (zastepstwa).

3. Zasady funkcjonowania oraz kwalifikowania uczniow do swietlicy znajdujg si¢ w
Regulaminie Swietlicy.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

5. Dla uczniéw klas I-II1 szkoty podstawowej w czasie ferii zimowych Zespot moze
organizowac zaj¢cia wychowawcze. Zajecia organizuje si¢ w uzasadnionych
przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

1) Zajecia organizowane sg na pisemng prosbe¢ rodzicow,

2) Zasady organizacji zaj¢¢ ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 35
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j
uczniéw oraz o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty.

3. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez Dyrektora Zespotu, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zZrédet, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

5. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
6. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie, przechowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset,
ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,



5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiordéw.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek, b)
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
8. Wydatki na zakup i konserwacj¢ zbiorow pokrywane sag z budzetu szkoty.

§36

Uczniowie Zespotu objeci sa opieka pomocy przedlekarskiej, ktora sprawowana
jest na odrebnych przepisach.

§ 37

1. Zespot wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetlmzy oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz udzielaniu pomocy
dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,

4) prowadzenie edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli poprzez wyktady, prelekcje, szkolenia, warsztaty.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia



1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnos$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi oraz pedagoga szkolnego i innych specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegotowe zadania pracownikdéw pedagogicznych, administracji, obstugi oraz ich
odpowiedzialno$¢ wynika z indywidualnego zakresu obowigzkéw okreslonego przez
Dyrektora Zespotu przy przydziale czynno$ci i odpowiedzialnosci.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg 1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) opracowanie programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznia,
4) wlasciwie organizowac proces nauczania,

5) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

6) udzielanie rodzicom informacji na temat postgpoéw w nauce i zachowaniu ich dzieci,
7) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

8) poszanowanie godnosci wspotpracownikOw oraz $Scista wspotpraca z innymi
nauczycielami

9) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

10) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajgciach i



niezwtocznie informowaé¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej
nieobecnosci,

11) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
12) indywidualizowa¢ proces nauczania,

13) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
14) wdrazanie uczniow do samodzielnosci,

15) poszanowanie godnosci ucznidéw 1 ich praw zawartych w Statucie
Zespotu, przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka,

16) przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole,
17) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

18) dokonywanie doraznych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu
wynikajacych z planu pracy Zespotu,

19) udzial w spotkaniach grup roboczych, zespotow problemowych, zebraniach
Rady pedagogicznej oraz zespoldw powotanych w danym roku przez Dyrektora,
spotkaniach z rodzicami

20) udziat w szkoleniach majacych na celu rozwijanie umiejgtnosci
profesjonalnych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

§ 40

1. W danym roku szkolnym Dyrektor powierza szczeg6lnej opiece grupe przedszkolng /
oddziat klasowy / zesp6l, jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale/zespole,
ktory zwany jest dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy rowniez w
ciggu roku szkolnego w nastepujacych przypadkach:

e w ramach koniecznej reorganizacji przydzialu czynnosci dla nauczycieli,

e na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy, z wlasnej inicjatywy -
na skutek stwierdzonych bledow wychowawczych lub innych niedociagni¢¢ w pracy
wychowawcy, na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub uczniow.

§ 41

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

e rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,



e ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

1) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

e wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

e wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

1) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do
udziatu w r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w
organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i1 poza nia,

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkdéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbg¢dnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,



16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we
wspotpracy z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych 1
szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi,

4) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow uczniéw danej klasy.

6. Wnioski w sprawie o zmian¢ wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 42
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,



5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualne nauczanie,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

9) organizowanie rdéznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

10) wspoldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmzy 1
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

11) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 43
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
2) diagnozowanie logopedyczne,
3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

6) wspotdziataniu w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu 1
jego ewaluacji.
§ 44
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Ssrodowiskiem ucznia,

5) wspotdziataniu w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu i
jego ewaluacji.
§ 45
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,



2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowe;,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1
spoleczna,

e) udzielanie informacji bibliotecznych,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

1) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

j) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. zaje¢ edukacyjnych,
konkurséw, spotkan promujgcych czytelnictwo wspotpracowanie ze wszystkimi
nauczycielami, ktorzy odwoluja si¢ do zasoboéw biblioteki w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji,

k) praca nad doskonaleniem wtasnego warsztatu pracy.
2. w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,
b) selekcja zbiorow,
c¢) konserwacja zbiorow,

d) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno§¢ materialna organizacja warsztatu
informacyjnego.

§ 47
1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,



5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulturg zdrowotng i ksztaltujag nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 48

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy
klas.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb,

2) opracowanie plandw, programdw i strategii pracy z uczniami danego oddziatu z
uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziahu,
4) opracowywanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.
§ 49

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.
§ 50

1. W Zespole dziata zespdt wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespolu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,



2) ocena sytuacji wychowawczej Zespotu,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatah wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczo -profilaktycznego Zespotu i jego stala
ewaluacja.

§ 51
Zespot moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy

dyrektorem a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzszg.

§ 52
1. Do zadan pomocy osoby niepetnosprawnej nalezy:
1) przygotowanie sali do zaj¢¢ oraz uporzadkowanie pomocy po zajeciach,
2) praca z powierzonymi uczniami pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego,

3) dbanie o bezpieczenstwo i higieng powierzonych ucznidéw, aktywne dyzurowanie
podczas wszystkich przerw $rodlekcyjnych

4) opieka w czasie dowozu na zajecia 1 odwozu do domu,
5) asystowanie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢,

6) asystowanie w czasie spaceréw i wycieczek.
7) wspomaganie dzieci podczas positkow,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
2. Organizacja pracy pomocy osobie niepelnosprawne;j:

1) Czas pracy - 40 godzin w tygodniu,

2) Godziny pracy sa zgodne z ustalonym harmonogramem,

3) Pracownik wspoélpracuje ze wszystkimi nauczycielami pracujacymi z klasa/
zespolem / grupg oraz wychowawca swietlicy,

4) Pracownik zatrudniony w charakterze pomocy moze by¢ przeniesiony do innej klasy/
zespolu / grupy, jesli zajdzie taka potrzeba.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§53

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca 1 nauczycielami,



2) porad pedagoga szkolnego,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny.

4. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze ztozeniem podania o przyjecie dziecka do
szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

6) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych w klasie i w
Zespole,

7) poznania metod stosowanych w edukacji 1 terapii dziecka,
8) znajomosci Statutu Zespotu, Przedmiotowego Systemu Oceniania,

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia, opieki,
rewalidacji swoich dzieci,

10) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskow dotyczacych pracy szkoty, Zespotu,

1) zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacji oraz terapii 1
potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem,

12) wspoldzialania ze szkotg w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wspieranie dziecka w przestrzeganiu regulaminow szkolnych,

13) dbania o stan psychofizyczny dziecka i leczenie go w razie takiej potrzeby,

14) uczestniczenie w miar¢ mozliwosci w zyciu szkotly,

15) dbania o higiene dziecka, jego czysty, schludny ubiér adekwatny do
warunkow atmosferycznych oraz rodzaju zajg¢ w szkole,

16) w przypadku dowozu dziecka szkolnym samochodem, doprowadzenie oraz
odbior dziecka od opiekuna w wyznaczonym miejscu,

17) zapewnienia stroju galowego na uroczystosci szkolne oraz wazne
wyjs$cia pozaszkolne,

18) przekazywania szkole istotnych informacji dotyczacych ich dzieci (sytuacji

zdrowotnej, rodzinnej, materialnej itp.) majacych wpltyw na funkcjonowanie ucznia w
srodowisku.

§ 54

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Zespotu.

§ 55

1. Zespot wspdlpracuje z rodzicami ucznidw w szczegdlnosci poprzez:



1) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

2) udzielanie konsultacji dotyczacych postepow i trudnosci ucznia,

3) wspieranie wysitkow rodzicéw w pracy z dzieckiem,

4) organizowanie Dni Otwartych dla rodzicow,

5) organizowanie zebran ogoélnoszkolnych i1 klasowych.

2.

1.
2.

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ poprzez konsultacje indywidualne, szkolenia,
zebrania, rozmowy telefoniczne, korespondencje listowa i Internetowa, informacje w
zeszytach korespondencji i inne.

Ustalenia poczynione podczas konsultacji indywidualnych dotyczace istotnych spraw
dziecka 1 rodziny odnotowywane sg w dokumentacji szkolnej (dziennik pedagoga,
klasowy, notatki stuzbowe) i podpisywane przez zainteresowane strony.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 56

. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach ( nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.) Zabrania si¢ noszenia w szkole odziezy, ktora
w nadmiarze eksponuje czgsci ciata.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.

Strdj galowy tworza czesci garderoby: biata bluzka lub koszula, eleganckie spodnie,
marynarka, spodnica w kolorze czarnym lub granatowym, buty wizytowe,

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 57
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

2) wlasciwej opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony poszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepow,

7) pomocy w przypadku trudno$ci szkolnych,
8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
9) przejawiania aktywnos$ci wlasnej przy zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci

wykorzystujac wszelkie mozliwosci szkoty,

10) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych na



miar¢ indywidualnych mozliwosci i potrzeb,

1) korzystania, takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen
szkolnych, ze sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki,
przestrzegajac obowigzujacych regulaminow,

12) wydtuzonego etapu edukacyjnego,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
14) rozstrzygania spordw na terenie szkoty na zasadach negocjacji,

porozumienia i wzajemnego poszanowania stron,

15) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach
( np. karach),

16) mozliwos$ci przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, a takze
wyglaszania opinii, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow, uczen lub w jego imieniu
rodzic badz opiekun ma prawo zgloszenia Dyrektorowi Zespotu, organom:
prowadzacemu i nadzorujagcemu szkote, naruszenie jego praw.

§58

1. Uczniowie Zespotu majg obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie
Zespotu i stanowigcych regulaminach oraz podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora
1 innych nauczycieli , a w szczeg6lnosci:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i
innych formach zycia szkolnego,

2) sumiennie wykonywac polecenia nauczyciela dotyczace nauki, w tym
systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,

4) dbac¢ o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ 1 rozwdj,

5) troszczy¢ si¢ o honor szkoty i jej dobre imig, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

6) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych w nastgpujacy sposob:

a) nieobecnos$ci ucznia mogg by¢ usprawiedliwiane poprzez rodzicow w formie
pisemnej lub stownej ( osobiscie lub telefonicznie) w terminie 7 dni po ustaniu
nieobecnosci, a w przypadku uczniéw petnoletnich usprawiedliwienie nastgpuje
przez nich samych,

b) pojedyncze nieobecnos$ci na zajeciach w danym dniu moga by¢ przez rodzicow
usprawiedliwiane w formie pisemnej lub ustnej ( osobiscie lub telefonicznie),prosba o
zwolnienie powinna zawiera¢ klauzule ponoszenia odpowiedzialnosci prawne;j
rodzicow za dziecko,

¢) za spdznienie na zaj¢cia uwaza si¢ przyjscie do 15 minut od czasu rozpoczecia zajec,

d) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule o
zwolnieniu " do domu" w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z
obecnos$cig na zajgciach,

e) nieobecnos$ci ucznia spowodowane jego udziatem w zawodach sportowych, konkursach
lub reprezentowaniem szkoty na zewnatrz zaznacza si¢ jako zwolnienie z zajec i
oznacza w dzienniku lekcyjnym literg"Z" i traktowane jest jako obecnos¢ w
szkole.

8) Przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, a mianowicie:

2. korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw mig¢dzy zaj¢ciami,



1.

b) rejestrowac obrazy i dzwieki, a nastepnie je odtwarzaé, tylko za zgoda osob
rejestrowanych,

) sprzet ten jest wylaczony na czas trwania zaj¢¢ 1 schowany.

§ 59

Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub
nauki. Jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w danym miesigcu przekracza
50% informowani sg o tym rodzice. Brak poprawy frekwencji w nastgpnym miesigcu
traktuje si¢ jako zaniedbanie w sprawowaniu opieki 1 sprawa moze by¢ skierowana do
Sadu.

§ 60
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwata ustna dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
4) dyplom uznania,

5) przyznawanie tytutow:

,»Najlepszy absolwent Szkoty Podstawowe;j",

,»Najlepszy absolwent Szkoly Branzowej ",

,»Najlepszy absolwent Szkoty Przysposabiajacej do Pracy",

6) nagrody rzeczowe,

7) listy gratulacyjne dla rodzicow na koniec etapu edukacyjnego.

2. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) rzetelna nauka 1 wzorowe zachowanie,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach sportowych,
4) wzorowa frekwencja,

5) wyjatkowe osiaggnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole,

6) szczegolne osiagnigcia artystyczne, spoteczne.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw Zespotu.

§ 61

1. Zespot moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
Zespotu. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy pracownicy Zespotu.



4.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie ustne dyrektora,

4) pisemne upomnienie dyrektora i zobowiazanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora,
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

7) skreslenie z listy ucznidéw.

§ 62

Zespot ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznaniu nagrody lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 63

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar § 61 ust.5 p.1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu: za uczestniczenie w
zajg¢ciach organizowanych przez Zespdt w stanie nietrzezwym albo pod wplywem
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

§ 64

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora.
Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 65

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenia do szkoly pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub wprowadzanie si¢ w
taki stan w czasie pobytu w szkole

3) za rozprowadzanie w/w srodkoéw odurzajacych, napojoéw alkoholowych itp. na
terenie szkoty,
4) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

5) opuszczenie 50% godzin zaje¢ w semestrze bez usprawiedliwienia,

6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane §rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.



2. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Zespotu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 67

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

e sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw oraz sposobach
udostepniania informacji o postepach w nauce lub jej braku,

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:



ucznidow na pierwszych lekcjach we wrze$niu, co jest dokumentowane odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym, rodzicoéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu
wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

2. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z
obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1.
§ 68

1. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 69
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

§ 70
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.



3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne 1 roczne w
petnym brzmieniu.

4. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania, ktore stanowig zalacznik do planu pracy dydaktyczno —
wychowawczej z przedmiotu lub zajec.

5. Nauczyciele stosuja nastepujagce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekc;ji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

6. W klasach I-III, zespotach edukacyjno-terapeutycznych oraz szkole przysposabiajacej
do pracy $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§71

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w
sposob szczegdlowy.

2. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o osiggnigciach
edukacyjnych ucznidw réwniez podczas zebran z rodzicami lub w czasie
indywidualnych konsultacji z nauczycielami lub wychowawcami.

§ 72

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, do ktdrych nalezy: punktualne
rozpoczynanie zaje¢ szkolnych, noszenie niezbednych przyborow szkolnych,
odrabianie zadan domowych, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢
szkolnych, uzupetnienie notatek z powodu nieobecnos$ci na zajeciach,

2) dbanie o honor, dobre imi¢ i poszanowanie tradycji,

3) w przypadku, gdy uczniowi zdarzy si¢ niewltasciwie zachowac potrafi przyznac si¢
do popehienia btedu i podda¢ to zachowanie krytycznej refleksji,

4) dbanie o wyglad, higieng osobista,

5) podejmowanie wspodlpracy z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujac
wspolne zadania,

6) postepowanie w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny,

7) przestrzeganie zasad kultury i wspoélzycia spotecznego: szanowaé mienie szkoty i
mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych, ze zrozumieniem traktowac réznice
wynikajace z niejednakowych mozliwos$ci, motywacji i odmiennosci kulturowe;j ludzi,

8) stuchac¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwa¢ rozwigzan do przyjecia dla réznych
stron, korzysta¢ wlasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego, szanowac



tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze,

9) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, unikajac
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

11) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

12) okazywanie szacunku innym osobom,

13) frekwencje,

14) zaangazowanie podczas zaj¢¢ nauki praktycznej zawodu,

15) inne szczegodlne osiggnigcia ucznia.

2. W klasach I-1I1, zespotach edukacyjno-terapeutycznych oraz szkole przysposabiajace;
do pracy $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,

3) dobre,
4) poprawne,

4) nieodpowiednie,
5) naganne.

4. Okreslajac oceng¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czgstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra,
ktora okresla wiasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

§73
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III, zespotach edukacyjno-terapeutycznych, szkole przysposabiajacej do
pracy $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 74

1. Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ 31 stycznia. Klasyfikacje srodroczng



uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu

miesigca stycznia. W przypadku, kiedy ferie przypadaja w pierwszym terminie

klasyfikacj¢ §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ na jeden tydzien przed feriami

ZIMoOwymi.

. Klasyfikacj¢ roczng uczniéw przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku

szkolnego.

. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong $rédroczng i

roczng oceng klasyfikacyjng dlugopisem na tydzien przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. W terminie na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli

poszczegblnych przedmiotéw jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

. W przypadku ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu obowigzujg procedury

pisemnego powiadomienia, w terminie jak wyzej.

§75

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 76

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkolty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng ocene uzyskang z tych zajec.



5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢

promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 77

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.



10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

§78

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu oOsmoklasisty. Uczen szkoty

podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu gimnazjalnego.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
gimnazjum promuje si¢ do klasy nastgpnej po uwzglednieniu specyfiki ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

5. Uczen, ktéoremu przedluzono okres nauki nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje §wiadectwa promocyjnego, lecz zaswiadczenie o uczeszczaniu do okre§lonej
klasy i szkoty.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79

1. Szkoty oraz Os$rodek wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada pieczatke firmowa dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad.
ZESPOL SZKOL
im. Unii Europejskiej w Chetmzy
ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 7
87-140 Chetmza
tel./fax 56 675 56 80, 56 675 0745
NIP 879-121-98-133

§ 80

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 81
Zesp6l moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 82
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala jego

zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Zespolu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu,
ktéry zostaje udostepniony w bibliotece szkolne;.



