Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu ogtasza nabdr na

stanowisko nieurzednicze - Specjalista do spraw wsparcia rodziny i pieczy

zastepczej w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 2"’

realizowanego i wspétfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne

spoteczenstwo Dziatania 9.3 Rozwdéj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatania 9.3.2 Rozwdj

ustug spotecznych w ramach czesci RPO WKP 2014-2020, wspotfinansowane] z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

I. Wymagania niezbedne:

1/ Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2/ Posiada wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie.

3/ Doswiadczenie w pracy z rodzing i dzieckiem.

4/ Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5/ Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/

8/

9/

Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

Wiedza i doswiadczenie w zakresie funkcjonowania i wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.
Umiejetnosé nawigzywania wspoétpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie pracy z rodzina.
Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy.

Umiejetnosé wspodtpracy w zespole.

Odpornosé na sytuacje stresowe.

Umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing, w tym z rodzing zastepczg
i dzieckiem.

Znajomosc regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzeZwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, przepiséw
o ochronie danych osobowych, przepiséw zwigzanych z realizacjg projektéw unijnych.
Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw: komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
kreatywnosc¢, obowigzkowos¢, rzetelnos$é, zaangazowanie.

10/ Mile widziane prawo jazdy kategorii B.

11l. Zakres obowigzkdow:

Do zadan specjalisty do spraw wsparcia rodziny i pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1/
2/
3/

4/

5/

6/

7/
8/
9/

Wstepna diagnoza potrzeb uczestnika projektu.

Tworzenie harmonogramu indywidualnego i grupowego wsparcia dla uczestnika projektu.
Kontakt ze specjalistami $wiadczacymi poradnictwo i rodzinami zainteresowanymi
i korzystajgcymi ze wsparcia centrum.

Scista wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej na terenie powiatu dotyczaca rozwoju pieczy
zastepczej, podejmowanie wspodlnych inicjatyw na rzecz rodzin, w szczegdlnosci objetych
asystenturg rodziny.

Kreowanie lokalnej i regionalnej polityki spotecznej w obszarze wspierania dzieci i rodzin,
nawigzywanie wspdtpracy z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi grupami,
Kosciotem w zakresie powiatowych spotkan na rzecz rozwoju pieczy zastepcze;.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, psychiatrycznej, pedagogicznej
i prawnej.

Propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego ( centrum ) w powiecie.

Inicjowanie i realizacja dziatan stuzgcych pozyskiwaniu kandydatéw na rodzicéw zastepczych.
Biezgca wspotpraca ze specjalistami do spraw rozwoju polityki prorodzinnej w regionie.

10/ Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach projektu.



IV. Dodatkowe informacje:

1/ Warunki pracy na w/wym. stanowisku: umowa o prace na peten etat, praca biurowa oraz praca w
terenie.

2/ Okres zatrudnienia: na czas realizacji projektu tj. od 1 wrze$nia 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.

3/ Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w VI 2019 r.
wyniést co najmniej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1/ List motywacyjny.

2/ Zyciorys zawodowy ( CV ).

3/ Kserokopia dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4/ Kserokopia $wiadectw pracy.

5/ Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6/ Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych.

7/ Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych na
potrzeby aktualnie prowadzonego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko specjalisty
d.s. wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

8/ Klauzula informacyjna przy rekrutacji.

Dokumenty o ktérych mowa w pkt 1,2,6,7,8 nalezy podpisaé¢ wtasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktadac¢ osobiscie w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu lub pocztg na adres Centrum z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko specjalisty do spraw wsparcia rodziny i pieczy zastepczej”, w terminie do dnia

16 sierpnia 2019 r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie oraz bez wymaganych oswiadczen i podpiséw
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP PCPR w Toruniu.

Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

V1. Klauzula informacyjna przy rekrutacji.

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Toruniu przy

ul. Towarowej 4-6, (87-100 Torun), jako Administrator Pani/Pana danych osobowych informuje, ze:

1) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych mozesz kontaktowaé sie
z wyznaczonym Inspektorem  Ochrony Danych (IOD). Kontakt pod adresem:
iod@pcpr-torun.pl.

2) Celem przetwarzania danych jest zawarcie umowy, co jest rdwniez prawnie usprawiedliwionym
celem administratora danych, a wiec podstawg prawng przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. b oraz
f RODO a jesli wyrazisz zgode na wziecie pod uwage twojej aplikacji przy kolejnych rekrutacjach to
przetwarzanie nastepowac bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Podstawe zakresu zbieranych danych stanowi art. 22 § 1 i 2 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r. (Dz .U. 2019 poz. 730). Jesli w ramach aplikacji przekazane zostang inne dane niz przewidziane
kodeksie pracy, w tym dane szczegdlnie chronione, podstawe przetwarzania stanowi¢ bedzie
rowniez zgoda — a wiec art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

3) Twoje dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa lub w zakresie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania
danych.



mailto:iod@pcpr-torun.pl

4)

5)

6)
7)

8)

Twoje dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to niezbedne do procesu biezacej
rekrutacji lub,

- w przypadku wyrazenia zgody* na ponowne wykorzystanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji, jednak nie dtuzej niz 6 m-cy, lub

- do chwili odwotania udzielonej zgody (jesli podstawa przetwarzania byta udzielona zgoda — np.
na przetwarzanie innego niz okreslony w art. 22 kodeksu pracy zakresu danych)

PCPR w Toruniu jako administrator (danych) nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych osobowych
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Podanie danych przez kandydatéw do pracy jest dobrowolne ale konieczne do realizacji
podstawowego celu, w jakim zostaty zebrane — przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Masz prawo do:

a) zadania od administratora (danych) dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),

b) z zastrzezeniem przepiséw prawa, w okreslonych sytuacjach moze przystugiwac Ci prawo do
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jesli byta ona podstawg
prawng przetwarzania).

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztoione poza ogloszonymi procesami
rekrutacji beda niezwtocznie niszczone lub odsytane, a dane osobowe w nich zawarte nie beda
przetwarzane.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
zwigzana z realizacjg procesu rekrutacji na przysztos¢
oraz
przekazaniem dodatkowego zakresu danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), wyrazam zgode™ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zafaczonych dokumentach w procesach przysztych rekrutacji organizowanych przez Administratora
danych — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu (ul. Towarowa 4-6),
87-100 Torun przez okres najblizszych 6 m-cy.

(podpis osoby, ktérej dane dotyczg)

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli
przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

(podpis osoby, ktérej dane dotyczg)

Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane s3 zgodne 1z prawdg, a takze,
ze zostatem(am) poinformowany(a) na temat celéw, warunkdéw i podstaw prawnych przetwarzania moich
danych osobowych. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez PCPR w
Toruniu dostepne s3 pod adresem: https://www.powiattorunski.pl/bip.powiattorunski.pl/8516,dane-

osobowe

(podpis osoby, ktérej dane dotyczg)

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz
aktow wykonawczych  jest konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji
i nie jest konieczne udzielenie przez aplikujgcego zgody na przetwarzanie tych danych.

*Wyrazona dobrowolnie zgoda moze byé w kazdej chwili odwotana.




