ZARZADZENIE Nr 5/2020

Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
z dnia 16 marca 2020r.

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2 wsrod
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 374), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu okre$la zasady
zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID 19 ws$réd pracownikéw
i 0s6b korzystajacych z pomocy jednostki.

§2

1. Pracownik, ktéry w okresie 14 dni przed wydaniem niniejszego zarzadzenia powrdcit do kraju
z regiondw wysokiego zagrozenia zakazenia wirusem COVIT 19 lub mégt mie¢ kontakt
z osobami powracajgcymi z tych regiondw, zobowigzany jest do niezwlocznego zgtoszenia tego
faktu Dyrektorowi jednostki.

2. W przypadku podejrzenia zachorowania na COVIT 19 pracownik jest zobowigzany do
niezwtocznego przekazania tej informacji telefonicznie lub drogg e -mailowa:

1)Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;
2)Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu;

3. W zaistniatej sytuacji pracownik zobowigzany jest bezwzglednie do catkowitego poddania sie
zaleceniom Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

§3

W celu przeciwdziatania COVIT 19 Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu wprowadza:

1) catkowite zawieszenie udziatu pracownikéw w konferencjach, szkoleniach i wydarzeniach
organizowanych przez inne podmioty;

2) catkowite zawieszenie na terenie PCPR kontaktéw dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
z rodzinami biologicznymi, jakie dotychczas odbywaty sie w instytucji;

3) zakaz wyjazdow stuzbowych pracownikéw PCPR, w tym odwiedzin rodzin zastepczych w ich
$Srodowisku zamieszkania (za wyjatkiem wystgpienia sytuacji kryzysowej, wymagajacej
bezwzglednej obecnosci pracownika w $rodowisku); ograniczenie kontaktéw z rodzicami



zastepczymi jak i z dzie¢mi, pozostajacymi pod ich opieka do kontaktéw telefonicznych
i mailowych;

4) odwotanie dziatan zwigzanych z realizacja projektu ,Rodzina w Centrum 2”, za wyjatkiem
telewsparcia, ktére realizowane bedzie przez specjalistow projektu;

5) ograniczenia kontaktéw z instytucjami wspétpracujacymi w ramach wykonywania
powierzonych zadan do komunikacji mailowej, telefonicznej, komputerowych systemoéow
dziedzinowych;

§4

1. Informuje sie, ze w celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie COVIT 19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie o prace
poza miejscem jej statego wykonywania - tzw. ,prace zdalng”. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor PCPR. Czas pracy zdalnej nie moze trwa¢ dtuzej niz 45 dni kalendarzowych;

2. Polecenie moze zosta¢ wydane w szczeg6lnosci w przypadkach:

a) wecze$niejszego przebywania pracownika, lub osoby pozostajacej z nim we wspdélnym
gospodarstwie domowym, w rejonach wysokiego ryzyka wystepowania COVID-19,

b) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawéw zarazenia,

¢ ) innych, okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego

oraz w stosunku do:

e) pracownikdéw majacych pod opieka dziecko do lat 8,
f) pracownikdéw powyzej 55 roku zycia, szczeg6lnie podatnych na zagrozenie.

3. Praca zdalna bedzie sie odbywata w oparciu o ustalony tygodniowy grafik, ktéry bedzie
przygotowywany przez kadrowa i zatwierdzony przez Dyrektora jednostki. Wzér grafiku
stanowi zal.1 do n/n zarzadzenia

4. Podczas wykonywania pracy zdalnej, pracownik zobowigzany jest do wykonywania zadan
zleconych przez pracodawce z uwzglednieniem zachowania przepiséw RODO oraz
pozostawania w kontakcie telefonicznym z pracodawca.

5. Dyrektor PCPR w kazdej chwili, moze odwota¢ pracownika z pracy zdalnej i przywrdcic
wykonywanie pracy w siedzibie jednostki.

§5

Zalecane jest ograniczenie bezposrednich kontaktéw pracownikow w miejscu pracy oraz
bezwzgledne zachowanie zasad higieny pracy i dezynfekcja rak.

§6

1.Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o podejrzeniu zachorowania
na COVID-19:

a)Panstwowa Inspekcje Sanitarng
b)pracodawce poprzez telefon lub mailowo



2.Niezaleznie od obowigzku okreslonego wobec pracodawcy, nalezy bezwzglednie poddac sie
zaleceniom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — zaréwno w przypadku izolacji, kwarantanny lub
innego nadzoru epidemiologicznego wskazanego przez w/w Inspekcje.

§7

Wszystkich pracownikéw zobowigzuje sie codziennego zapoznawania sie z komunikatami
Gléwnego Inspektora Sanitarnego, dotyczacymi COVID-19.

§8

Indywidualne decyzje zwigzane z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie COVID 1 w zakresie
nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem, podejmuje Dyrektor jednostki.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania, w zaleznosci od
rozwoju sytuacji epidemiologicznej i decyzji Rzadu RP.

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

JaceR SRorulski



Zalacznik nr 1do zarzadzenia Nr 5/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
z dnia 16 marca 2020r.

Wykaz tygodniowy (od dnia ....c..ccceeevrreennn do dnia .....ccevrvviiiinnenn ) pracy wykonywanej przez

Pracownikéw PCPR poza miejscem jej statego wykonywania - tzw. ,praca zdalna”

Lp. | Pracownik Pon. wt. Sr. Czwart. | Piat. AKkceptacja | liczba
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