UCHWALA NR XIV/9?/2020
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie zaloZzenia Branzowej Szkoly II stopnia w Gronowie oraz wlaczenia Branzowej Szkoly II
stopnia w Gronowie do Zespolu Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2019r. poz.511 zpézn zm.Y), oraz art. 8 ust. 2 pkt 11iust.16, art. 88 ust.1 iust.7, wzwiazku
z art. 29 ust.1 pkt 1 oraz art. 91 ust. 1,7 1 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1148 z p6zn. zm.?) ustala sie, co nastgpuje:

§ L. 1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 r. Branzowa Szkol¢ II stopnia w Gronowie, z siedziba
w Gronowie 128, 8§7-162 Lubicz, zwang dalej szkota.

2.7 dniem | wrzesnia 2020 r. szkole wlacza si¢ do Zespolu Szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Gronowie, z siedzibg w Gronowie 128, 87-162 Lubicz.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Torunski.
§ 3. Akt zalozycielski szkoty stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje sie¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia w Gronowie, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Torunskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Torunskiego

Pawel Polikowski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571 i poz. 1815.
2)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1078, poz. 1680,
poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197 i poz. 2248 oraz z 2020 r. poz. 374.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XI1V/99/2020
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 26 marca 2020 r.

Akt zalozycielski Branzowej Szkoly II stopnia w Gronowie

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 1 1 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1148) z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaktada si¢ Branzowa Szkol¢ II stopnia w
Gronowie, z siedzibg w Gronowie 128, 87-162 Lubicz.

§ 2. Organizacje¢ 1 zasady funkcjonowania Branzowej Szkoty II stopnia w Gronowie okresla statut
Szkoty.

§ 3. Branzowa Szkota II stopnia w Gronowie wchodzi w sklad Zespotu Szkét, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, z siedzibg w Gronowie 128, 87-162 Lubicz.

§ 4. Ustala si¢ pelng nazwe¢ Szkotly, o ktorej mowa w § 1, w brzmieniu: Zespdt Szkot, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, Branzowa Szkota II stopnia w Gronowie.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XI1V/99/2020
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 26 marca 2020 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W GRONOWIE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkot¢ II Stopnia w Gronowie z siedzibg w
Gronowie 128, 87 -162 Lubicz,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jedn. Dz. U. z 2019r., poz.1481 z p6zn. zm.),

3) Nowej ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148),

4) Statucie — nalezy prze to rozumie¢ Statut Branzoej Szkoty II Stopnia w Gronowie.

5) Dpyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ organy
Zespotu Szkoét, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie.

6) Wicedyrektorach 1 Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumieé
Wicedyrektorow 1 Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkot, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie.

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna i1 innego pracownika pedagogicznego
Szkoty,

8) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Torunski z siedzibag w Toruniu
ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun,

9) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ kierownika kuratorium o$wiaty, jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad
zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie: Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy,

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc,

11) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktoérych osiggnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji,

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Gronowie.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkél, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Gronowie, Branzowa Szkota II stopnia w Gronowie.
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3. Branzowa Szkota II stopnia w Gronowie miesci si¢ w Gronowie, Gronowo 128, 87-162
Lubicz.
4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Torunski.
5. Siedziba organu prowadzacego szkole znajduje si¢ w 87-100 Torun, ul. Towarowa 4-6.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.
7. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktorej dzialalno$¢ jest finansowana przez Powiat

Torunski.

8. Szkota ksztalci w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, jednakze nabor na rok
szkolny 2020/2021 obejmowac¢ bedzie forme¢ zaoczna.
9. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego, przypisanych co do zasady do V

Poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji:

1) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) technik zywienia 1 sulug
gastronomicznych symbol zawodu 343404 z wyodrebniong kwalifikacja HGT.12 Organizacja
zywienia 1 ustug gastronomicznych;

2) w branzy rolno-hodowalnej(ROL) technik mechanizacji rolnictwa i agrotorniki symbol zawodu
311515 kwalifikacja ROL.08 Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie;

3) w branzy motoryzacyjnej(MOT) technik pojazdow samochodowych symbol zawodu 311513 z
wyodrebniong kwalifikacja MOT.06 Organizacja 1 prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych;

4) w branzy transport drogowego(TDR) technik transportu drgowego symbol zawodu 311927 z
wyodrebniong kwalifikacjg TDR.02 Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego.

10. Ustalona nazwa Szkota Branzowa II Stopnia w Gronowie uzywana jest przez Szkote w
pelnym brzmieniu.
11. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Torunski z siedzibg w Toruniu ul. Towarowa

4-6, 87-100 Torun.

12. Szkota uzywa pieczgci podluznej o tresci: Zespot Szkél, Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Gronowie, SZKOLA BRANZOWA II STOPNIA W GRONOWIE, 87-162

Lubicz, Gronowo 128.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 3. 1. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci stuchacza oraz przygotowanie go do petienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie;

2) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzgcego rozwijaniu u shluchacza poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

4) zdobycie przez stuchaczy umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5) ksztaltowanie u stluchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Sswiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:
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1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) wuzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§ 4. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje

catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i1 dzialania o
charakterze wychowawczym i1 uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu prolilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegolnych zagrozen w szkole, w
srodowisku przebywania stuchaczy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w
szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajace z efektow ksztatcenia realizowanych w pierwsze] kwalifikacji
wyodrebnionej] w danym zawodzie, ktore sg tozsame z tre§ciami nauczania wynikajacymi z
efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie,
nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, ktore sa dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego
1 branzowego zgodnie z warunkami i1 zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

5. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i branzowego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, whasciwego doboru pojec, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

6. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci stuchaczy, dla ktorych jest przeznaczony 1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
1 lokalowe szkoty, zainteresowania stuchaczy, lokalizacje szkoty, warunki S$rodowiskowe i
spoteczne stuchaczy.

7. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

8. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego Ilub
branzowego, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w
szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny
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zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

10. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika 1 materiatow.

Rozdzial 4
Opieka nad sluchaczami i rekrutacja

§ 5. Na semestr pierwszy szkoly przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli Branzowa Szkote
I Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegajg si¢ o przyjecie,
w latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 przyjmuje si¢ do szkoty takze kandydatow bedacych
absolwentami zasadnicznej szkoly zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole
poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
opiekunem. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania oddziatu lub trwania kursu.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna w danym oddziale na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich stuchaczy danego oddziatu lub w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

§ 7. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemoéw stuchaczy;
2) dziatania opiekuncze opiekuna oddziatu;
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 8. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng —psychologiczng
stuchaczy zgodnie z zasadmi okreslonymi w Statucie Zespotu Szkot, CKU w Gronowie.

§ 9. 1. Szkota umozliwia stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j
1 etnicznej poprzez proawdzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;,
2) nauki wtasnej historii 1 kultury.

2. Szkota prowadzi dziatania antydyskriminacyjne obejmujace catg spoteczno$¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, regulaminy i procedury, ustalenie prawa i obowigzkéw
pracownikow, stuchaczy i rodzicoOw niepetnoletnich stuchaczy.

3. Szkota ksztaltuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kulur i tradycji.
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Rozdzial 5
Ocenianie i organizacja pracy Szkoly

§ 10. 1. Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpdéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych i realizowanych w Szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawy. W ramach procesu dydaktycznego
stosowane jest ocenianie ksztalttujgce 1 sumujace:

1)

2)

1)

2)

4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

przez ocenianie ksztaltujgce rozumie si¢ czeste i interaktywne ocenianie postepoéw stuchacza i
uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu, tak by moc okresli¢, jak stuchacz ma si¢ dalej
uczyc¢ 1 jak najlepiej go nauczyc,
przez ocenianie sumujgce rozumie si¢ kontrole efektow ksztalcenia przeprowadzang w formie
roznego rodzaju sprawdzianow oraz ustalenie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

4. Ocenianie szkolne ma na celu:
poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym
zakresie,
udzielenie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, aby osiggngé sukces; informacja zwrotna powinna
zawiera¢ wyszczegoOlnienie dobrych elementéw pracy stluchacza, wskazanie tego, co wymaga
poprawienia, wskazowki, w jaki sposob stluchacz ma to zrobi¢,
motywowanie stluchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie petni funkcje:
diagnostyczng (monitorowanie postepow shuchacza i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),
klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje stluchaczy zgodnie z pewng skalg, za pomoca
umownego symbolu).

6. Przedmiotem oceny jest:
zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
kultura przekazywania wiadomosci.

7. W ocenianiu obowigzuja:
zasada jawnosci kryteriow — stuchacz 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
zasada otwartosci — szkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje,
zasada oceny wazonej — oceny klasyfikacyjne ($rodroczna i roczna) sg wystawiane przez
nauczycieli po uwzglednieniu oceny wazonej z dziennika elektronicznego.
a) korzystania z réznych zrodet; umozliwiajagce rozwigzywanie probleméw; posrednio

uzyteczne w zyciu szkolnym.

b) ogolne kryteria wymagan edukacyjnych: shluchacz opanowat pelen zakres wiedzy i
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umiejetnosci okreslony w podstawie programowej; stuchacz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan trudnych i problemow w
nowych sytuacjach.

2) celujacy (6):

a) elementy tresci nauczania: stanowigce efekt samodzielnej pracy shluchacza wynikajace z
indywidualnych zainteresowan; zapewniajagce pelne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych.

b) ogolne kryteria wymagan edukacyjnych: stuchacz w peini opanowal wiedzg i umiejetnosci
opisane w podstawie programowej, samodzielnie 1 twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;
stuchacz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
proponuje rozwigzania nietypowe; stuchacz osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

§ 11. 1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu sg prowadzone w szkole w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 12. Absolwent szkotly bedzie posiadat wyksztatcenie srednie branzowe.

§ 13. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym na poziomie technika oraz usykanie $wiadectwa dojrzatosci — pozdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 14. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci z
zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystegpowania do egzamindéw zawodowych ustala dyrektor szkoly z
uwzgledniem ramowych plandw nauczania ksztalcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystgpienie stuchacza do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym
jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Stuchacz albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystgpi¢c do egzaminu zawodowego w
warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Shuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychopfizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego
orzeczenia.

6. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktory w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z
jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie sluchacza, a w
przypadku sluchacza niepetloletniego — rodzicéw stuchacza o wskazanych sposobach
dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i
mozliwosci. Stuchacz albo rodzice stuchacza niepetnoletniego sktadajg o§wiadczenie o korzystaniu
lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobdéw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
informac;ji.
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8. Stuchacz ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtownym
do egzaminu czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin
zawodowy z czg¢$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub czgsci
praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek stuchacza, a w
przypadku stluchacza niepetnoletniego — jego rodzicow.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczgszcza
stuchacz nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czg$¢ pisemna lub czg$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoly przekazuje wniosek wraz z zalaczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia po
otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od
dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do czesci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowycm, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek stuchacza lub rodzica stuchacza
niepetoletniego moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci.

12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

§ 15. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, egzaminow, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg aktualne przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

§ 16. 1. Podstawowa forma pracy w Szkole sg konsultacje zbiorowe, organizowane dla
kazdego semestru, co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni w soboty 1 niedziele:
1) Konsultacje zbiorowe odbywajg sie¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzujacych w danym
semestrze.
2) Liczba godzin konsultacji zbiorowych 2z danego przedmiotu wynika =z realizacji
obowigzujacego szkolnego planu nauczania.
a) mozna organizowac konsultacje zbiorowe z niektorych przedmiotéw z podzialem na grupy.
b) czas zegarowy jednej konsultacji zbiorowej wynosi 45 minut.
2. Stuchacz zobowigzany jest do napisania jednej pracy kontrolnej z kazdego przedmiotu
obowigzujacego w danym semestrze.
3. W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie dzienne;j

§ 17. Egzamin maturalny w szkole przeprowadzany bedzie na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, a dla absolwentow szkoty, ktérzy
ukonczyli ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia jako absolwenci gimnazjum wedtug podstawy
programowej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 2 pkt. 2 lit.b ustawy do roku szkolnego 2028/2029.

§ 18. 1.W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. Formami aktywnosci podlegajacymi biezacemu ocenianiu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
stuchaczy szkot dla dorostych sg prace kontrolne.
3. W Szkole oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego -
rowniez dla jego rodzicow.
1) nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg. Oceny za prace kontrolne i prace z egzaminow
semestralnych w formie pisemnej oraz egzaminy ustne uzasadnia na biezgco w formie ustne;.
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2) sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane stuchaczowi, a w przypadku stuchaczy
niepetnoletnich rowniez ich rodzicom. Nauczyciel udostepnia prace stuchaczy szkot zaocznych
na konsultacjach indywidualnych lub zbiorowych.

3) na wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego dokumentacja egzaminow oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana do wgladu temu
stuchaczowi lub rodzicom sluchacza niepeinoletniego przez dyrektora w godzinach pracy
sekretariatu.

§ 19. 1. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralne;j,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 20. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory
uczgszezal na poszczegdlne obowigzkowe zajegcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w
wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana” jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o ktérych mowa w pkt.1,ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania albo,

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

4. W przypadku, gdy stluchacz otrzymat ocen¢ negatywnga z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje lub
jednostke modutowa, druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywnag wedtug okreslonych w Statucie
zasad oceniania.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego — réwniez jego rodzicow , czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego w formie ustnej lub wpisu w dzienniku elektronicznym.

6. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tresci programowych
przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

7. W Szkole stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w
formie pisemnej, z dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
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podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

8. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 7, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

9. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z egzaminu ustala si¢ jako §rednig ocen z egzaminu w
formie pisemne;j i1 ustnej z zaokragleniem od 0,5 w gore.

10. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme¢ zadania praktycznego.

11. Egzamin z informatyki i zaje¢ komputerowych ma forme¢ zadania praktycznego.

12. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 7, ust. 10 1 11 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;.

13. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

14. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba zestawow zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.

15. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

16. W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy semestralne co najwyzej z
dwoch zaje¢ edukacyjnych.

17. Egzamin semestralny w formie pisemnej trwa 90 minut.

18. Na egzaminie semestralnym w formie pisemnej i ustnej stuchacz moze korzysta¢ z
pomocy ustalonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

19. Stuchacz, ktory zakonczyt prace oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.

20. Stuchacz przystepujacy do egzaminu w formie ustnej, przedstawia egzaminatorowi karte
egzaminacyjng i indeks wypetliony wedlug wzoru zamieszczonego na tablicy ogloszen.

21. Egzaminator wpisuje ocen¢ z egzaminu semestralnego do indeksu stuchacza, karty
egzaminacyjnej, protokotu egzaminacyjnego i elektronicznego dziennika lekcyjnego.

22. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych trudng sytuacjg zdrowotng lub zyciowa
nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Stuchacz sktada pisemne usprawiedliwienie
w sekretariacie szkoly nie poOzniej niz w pierwszym dniu roboczym po przeprowadzonym
egzaminie w pierwszym terminie.

23. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do konca lutego,
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

24. Stuchacz Szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane
po kazdym semestrze.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

26. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

27. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

Id: E77664BE-C887-4766-A3C2-B1D041DB62EE. Podpisany Strona 11


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) 1imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

28. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 27 dotacza si¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacjg o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustne;j,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy
on uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub zaswiadczenie
wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,
okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedlozy on uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, S$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w
innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub zaswiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci, okresu co najmniej
rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktorym si¢ ksztalci, lub za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci;

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w
kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoly wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci 1
dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z tematyka
przewidziang w programie szkoty w wymiarze godzin okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) "zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z praktyczne;j
nauki zawodu",

2) "zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czgSci z praktycznej
nauki zawodu" - oraz podstawe prawng zwolnienia.
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6. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" albo "zwolniona" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 22. 1. W szkole stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

2. Stuchacza szkoty, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. Niepelnoletni stuchacz szkoty, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo
WYyZSzy, powtarza semestr.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek shluchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sluchacz szkoty sktada do Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie
klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

6. Stuchacz ukonczyt szkote, jesli ze wszystkich przedmiotow 1 praktyk zawodowych
obowigzujacych w szkolnym planie nauczania szkoty, do ktorej uczgszcza, uzyskat oceny

pozytywne.

§ 23. 1. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggnigcia stuchacza sg: dziennik
zaje¢, arkusz ocen, indeks, karta egzaminacyjna, $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom lub
swiadectwo potwierdzajce kwalifikacje zawodowe.

2. Ocenione prace kontrolne przechowuje si¢ w szkole przez pigc lat.

3. Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowuje si¢ w szkole przez piec¢ lat.

§ 24. Zasady przekazywania i oceniania prac kontrolnych stuchaczy Szkoty:

1) nauczyciel podaje stuchaczom temat pracy kontrolnej do 3 zjazdu,

2) shuchacz przesyta prace kontrolng poczta lub dostarcza osobiscie do sekretariatu uczniowskiego
w terminie ustalonym przez nauczyciela,

3) praca kontrolna jest opatrzona datg wptywu w sekretariacie uczniowskim,

4) obowigzuje strona tytutowa pracy kontrolnej wedlug podanego wzoru,

5) nauczyciel ocenia, recenzuje 1 informuje stuchacza o ocenie z pracy kontrolnej,

6) prace kontrolne nauczyciel przekazuje do sekretariatu uczniowskiego przy rozliczeniu
wypracowanych godzin.

§ 25. 1. Shuchacz przechodzacy z inne szkoty jest przyjmowany na odpowiedni semestr
szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktoérej stuchacz uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen
stuchacza, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz

2. Stuchacz szkoly niepubliczne] nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i1 zaje¢ komputerowych ma forme¢ zadan
praktycznych.
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5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem lub z niepetnoletnim
stuchaczem 1 jego rodzicami.

8. Stuchacz moze przystgpi¢ do wigcej niz jednego egzaminu klasyfikacyjnego w ciagu
jednego dnia. W takim przypadku liczbe takich egzaminéw uzgadnia przewodniczacy komisji ze
stuchaczem oraz z rodzicami niepelnoletniego stuchacza.

9. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Dyrektor powotuje w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny
nauczyciela jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w przypadku, gdy stuchacz
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczg¢szcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, a nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w Szkole. Decyzj¢ takg Dyrektor Szkoty podejmuje w porozumieniu z dyrektorem
szkoly zatrudniajacej tego nauczyciela.

11. Jezeli egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz niepeinoletni, podczas tego egzaminu
moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - jego rodzice .

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 101 11,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) 1imi¢ 1 nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stluchacza, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

14. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 6
Organy Szkoly

§ 26. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 27. 1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami,
3) dziala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami, stwarzanie im optymalnych
warunkow do harmonijnego rozwoju,
4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
6) organizowanie obslugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Szkoty,
7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk pedagogicznych,
9) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajagcymi pracownikow Szkoty,
10) wykonywanie innych obowigzkéw, wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor odpowiada za wtasciwag organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych
w Szkole.
4. Dyrektor dziata przy pomocy swoich =zastepcow (wicedyrektorow). W przypadku
nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, pelnigcy dyzur w Szkole.

§ 28. 1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,
powotuje wicedyrektora.
2. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatéw.
3. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego, tworzy
inne stanowiska kierownicze:
1) kierownika gospodarczego,
2) kierownika internatu,
3) kierownika warsztatow szkolnych/kierownika osrodka szkolenia kierowcow,
4) kierownika szkolenia praktycznego,
5) glownego ksiegowego,
6) sekretarza szkoty.

§29. 1. W Szkole dziala jedna Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa dokumentowane protokotami, zapisanymi
w ksiedze protokotdéw recznie lub elektronicznie.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
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4. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z podejmowaniem uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1
promocji uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

9. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem pracy Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a kierownicy informacje
o dzialalnosci szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora w sprawach objecia stanowisk kierowniczych,

6) szkolny zestaw programdw nauczania,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniéw,

8) wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora.

9) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15. W przypadku okreslonym w ust. 19 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie.

17. Dla sprawniejszego realizowania swoich zadan statutowych Rada Pedagogiczna moze
powolywa¢ odpowiednie komisje state 1 dorazne.

18. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow Szkoty.
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§ 30. 1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkét dla dorostych. Shuchacze poszczegdlnych
oddziatow tworzg samorzady semestrow.
3. Samorzad Shuchaczy dziata poprzez swoje organy, ktore sg jedynymi reprezentantami
stuchaczy.
4. Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez wszystkich stuchaczy szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Do zadan Samorzadu nalezy:
1) rozwijanie form  wspodtdziatania, = wzajemnego  wspierania  si¢,  przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci,
2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
3) stworzenie warunkow do aktywnosci spolecznej,
4) organizowanie spotecznosci stuchaczy do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych,
5) wspoldziatanie z wladzami Szkoty w zapewnieniu stuchaczom nalezytych warunkéw do nauki,
6) dbanie o mienie szkolne,
7) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajgcym na trudnosci w nauce,
8) rozstrzyganie sporéw miedzy stuchaczami,
9) zapobieganie konfliktom miedzy stuchaczami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu, zglaszanie go Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej,
10) dbanie w swojej dziatalnosci o dobre imi¢ 1 honor Szkoty.
6. Samorzad Stuchaczy jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy,
2) przedstawiania propozycji do programu rozwoju Szkoty,
3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw stuchaczy,
4) formulowania przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznos$ci stuchaczy,
5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki i radiowezta,
6) wnioskowania o udzielanie stuchaczom réznych form pomocy materialne;j,
7) zgtaszania kandydatur stuchaczy do wyréznien i nagréd szkolnych,
8) wnoszenia opinii o stuchaczach do wtadz szkolnych oraz poreczen za stuchaczy,
9) delegowania przedstawicieli, z glosem doradczym, na posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
10) dysponowania funduszami Samorzadu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
11) opiniowania wniosku o skreslenie z listy stuchaczy.

§ 31. 1. Szczegdtowe zasady pracy Organéw Szkoty moga by¢ realizwoane w oparciu o
odrebne regulaminy wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora szkotly , ktore nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym Statutem.

2. Organ Szkoty uchwala plan dziatania na biezacy rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego
roku.

3. Wiasciwy organ Szkoty informuje dwa razy w roku pozostate organy Szkoty o
zamierzonych dziataniach 1 podejmowanych decyzjach, dotyczacych istotnych spraw Szkoty.

Rozdzial 7
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 32. Zasady wspotpracy organow szkoty.
1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
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kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planoéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice i stluchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i1 Samorzad Shuchaczy w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie.

§ 33. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Rozdzial 8
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 34. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomie¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

§ 35. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 9
Biblioteka

§ 36. 1. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j jest

Ogo6lnoszkolng Pracownig Informacyjno-Dydaktyczng stuzaca realizacji:

1) indywidualnych potrzeb i zainteresowan stuchaczy,

2) dziatan propagujacych czytelnictwo,

3) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) umiejetnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna,

5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

7) popularyzowaniu wiedzy o regionie we wspotpracy z innymi bibliotekami i osrodkami,
8) dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

2. Biblioteka gromadzi materiaty na r6znych nosnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej 1 programu edukacji realizowanego w Szkole. W$rdd nich sa:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe 1 uzupetiajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma mtodziezowe,

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, branzowe,

8) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,

10) materialy regionalne 1 lokalne.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni, wypozyczalni i magazynu zbiorow.

4. Wyposazenie biblioteki stanowig ponadto: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiajg: bezpieczne 1 prawidlowe
funkcjonowanie oraz udostepnianie zbiorow.

5. Z biblioteki oraz ICIM mogg korzystac:

1) stuchaczowie,

2) shuchacze Szkot dla Dorostych oraz Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych,
3) nauczyciele,

4) pracownicy szkoty,

5) emerytowani nauczyciele i pracownicy,

6) rodzice

7) absolwenci.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych dla szkot dla
mtodziezy oraz w soboty dla stuchaczy szkét dla dorostych i uczestnikow Kwalifikacyjnych
Kursow Zawodowych zgodnie z organizacjag roku szkolnego i1 potrzeb wynikajacych z
indywidualnej pracy z uczniem.

7. Zbiory Biblioteki udostepniane s3:

1) na miejscu (w czytelni),
2) poza biblioteke (przez wypozyczenie).

8. Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki reguluje Regulamin Pracy
Biblioteki Szkolnej 1 Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, ktore znajduja
si¢ w widocznym miejscu w pomieszczeniu wypozyczalni.

9. Podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje
si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukow bibliotecznych i1 innych niezbednych
materialow.
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10. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych
zrodet.

11. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum z
uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 z pdzn.zm.).

§ 37. 1. Dyrektor Szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢, w sposdéb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatlow bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu,

4) zatrudnia wykwalifikowanych nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,

6) zatwierdza regulamin pracy biblioteki szkolnej,

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

8) sprawuje nadzor nad biblioteka.

2. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programoOw nauczania, podre¢cznikéw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

2) wspoélprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych stuchaczy,

3) wspodldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim,

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

§ 38. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie stuchaczy, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrodet informacji,
c) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrddet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie stuchaczy majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,
e) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 stuchaczy, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
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3) udostegpnianie ksigzek 1 innych zrédet informac;ji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacii,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,
¢) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkow informac;ji;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej w programie MOL,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrodta medialne,
c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,
d) zarzadzanie strong internetowg biblioteki oraz administrowanie szkolnego Facebooka.
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i poglebianie u stuchaczy
nawyku czytania i1 uczenia si¢:
a) imprezy,
b) konkursy,
) wystawy,
d) lekcje biblioteczne.
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng:
a) wycieczki,
b) wystawy,
c) spotkania i imprezy edukacyjne.
7) wspolpraca biblioteki szkolnej z stuchaczami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc stuchaczom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
¢) pomoc sluchaczom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej.
8) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami:
a) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym,
b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
¢) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,\organizacja wycieczek do innych
bibliotek,
d) wspodtuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
e) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym,
f) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,
g) udziat w spotkaniach z pisarzami,
h) wudziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Rozdzial 10
Praktyczna nauka zawodu

§ 39. 1. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

3. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem
szkoly a pracodawcg przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
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4. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec¢
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - rowniez w
celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych 1 placowkach ksztatcenia praktycznego W przypadkach uzasadnionych
specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora.

8. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zglasza¢ Dyrektorowi
wnioski do tresci programu nauczania, o ktérym mowa powyzej, w zakresie zaje¢ praktycznych,
ktore sg u niego realizowane.

9. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz — 30% 1 nie wyzsza niz 100% minimalnej liczby
godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslonych w ramowych planach nauczania.

10. W Szkole zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, taczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie liczby godzin tych zajec¢
okreslonej w programie nauczania i liczby godzin praktyk zawodowych okreslonych w ramowych
planach nauczania.

11. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a stuchaczy w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

12. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat,
nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z
rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku stuchaczy w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

14. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
stuchaczy/stuchaczy/kursantow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

15. Dyrektor szkoty zawiera z podmiotem przyjmujacym stuchaczy/stuchaczy/kursantow na
praktyczng nauke zawodu umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola.

16. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.

17. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podzialem na grupy;
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5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe) i jej zakres, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajgcia praktyczne odbywane sg u
pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowiazki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw 1 obowigzkow stron;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z
kalkulacja tych kosztow, jesli podmiot przyjmujacy chece korzysta¢ z refundacji wynikajacej z
przepisow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym
sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow do programow nauczania.

18. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w
danej szkole przez Dyrektora.

19. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi
moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

20. Praktyki zawodowe realizowane s3 w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego.

21. Stuchaczowie mogg odbywa¢ rowniez praktyki zagraniczne w  ramach
miedzynarodowych programéw, podpisanych konwencji o wspdlpracy oraz umow.

22. Stuchacz odbywa praktyki zawodowe w miejscach, w ktorych mozliwa jest petna
realizacja programu praktyki, wynikajagcego bezposrednio z programu nauczania przyjetego do
realizacji w szkole.

23. Stuchacz otrzymuje przed rozpoczgciem praktyki: program praktyki, dzienniczek
praktyk oraz wzér zaswiadczenia od kierownika szkolenia praktycznego.

24. O wystepujacych trudnosciach, problemach w trakcie realizacji praktyk zawodowych
stuchacz/ powinien niezwtocznie poinformowac kierownika szkolenia praktycznego lub Dyrektora.

25. Stuchacze wuczestnicza obowigzkowo w spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego podczas ktérego zapoznajg si¢ z programem praktyki, prawami i obowigzkami
praktykanta oraz procedurg zaliczenia praktyki zawodowe;.

26. Stuchacz jest zobowigzany w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia praktyki dostarczy¢
opiekunowi semestru dokumentacj¢ praktyki:

1) pisemne potwierdzenie odbycia 1 zakonczenia praktyki, z wystawiong oceng/zaliczeniem
dokonanym przez opiekuna praktyki na wzorze zaswiadczenia,

2) uzupetiony dzienniczek praktyk wraz z opinig.

§ 40. Stuchacz realizujacy praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprz¢tu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej, niezbedne;j
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodplatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stoldéwek lub barow dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);
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9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych 1 praktyk u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych 1 Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w r6znej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

2. Shuchacz realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i1 regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu 1 zajecia praktyczne;

2) dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujacyg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

7) dbac o czysto$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia spotecznego;

9) milodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10) godnego reprezentowania Szkoty.

Rozdzial 11
Nauczyciele

§ 41. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, opartg o aktualnie
obowigzujaca podstawe programowg, wybrany program i obowigzujace standardy. Sporzadza
program swego dzialania w postaci rozktadu/planu wynikowego.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ wyniki swojej pracy oraz ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej stuchacza, a w szczegolnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych stuchaczy,

2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wspiera rozwoj psychofizyczny stuchaczy,
rozwija ich zdolnosci i1 zainteresowania,

3) pomaga w podejmowaniu decyzji, dotyczacej kierunku dalszej edukacji 1 przygotowuje do
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprz¢t szkolny,

5) wzbogaca swoOj warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali kompetencje
zawodowe oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
a) S$ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,
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1)
2)
3)

b) aktywny udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
c) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowe] oraz we wzbogacaniu jej
w $rodki dydaktyczne,
d) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych,
udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy,
umiejetnie 1 systematycznie wspotpracuje z rodzicami stuchaczy niepetoletnich,
bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich stuchaczy,
wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan
4. Nauczyciel ma prawo:
do wiasciwie zorganizowanych warunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej,
do swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, takze S$wiatopogladowych 1 religijnych,bez
naruszania dobra innych osob,
do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy,
do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
a) dyrekcji szkoty,
b) pedagoga szkolnego,
c) psychologa,
d) nauczycieli,
e) specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej,
f) rodzicow,
g) policji.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do:
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
realizowania uchwatl Rady Pedagogicznej,
podporzadkowania si¢ Regulaminowi pracy Rady Pedagogiczne;.
6. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w

odniesieniu do wszystkich pracownikoéw i stuchaczy Szkoty.

7. Nauczyciele maja obowigzek wzajemnego informowania si¢ w waznych sprawach

uczniowskich.

§ 42. 1. Dyrektor powierza kazdy semestr opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu dale;j

opiekunem semestru.

1)

2)

3)

4)

5)

7)

2. Do obowigzkow opiekuna semestru nalezy:
zapoznanie shluchaczy z podstawowymi dokumentami: prawami i1 obowigzkami shuchaczy
zawartymi w Statucie, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz ramowymi
planami nauczania,
czuwanie nad przestrzeganiem postanowien zawartych w dokumentach wymienionych w pkt.
1:
a) zwracanie uwagi stuchaczom na korzystanie z przystugujacych im praw i na koniecznos¢

wywigzywania si¢ z obowigzkow,

poznawanie osobowosci stuchaczy, ich uzdolnien, zainteresowan oraz warunkow zycia i1 pracy
zawodowej,
mobilizowanie stuchaczy do systematycznego uczenia si¢ 1 terminowego wykonywania
wszystkich obowigzkow,
wspotpraca z samorzagdem semestralnym,
utrzymywanie kontaktow z nauczycielami uczacymi w danym semestrze w celu udzielenia
stuchaczom ewentualnej pomocy,
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;,
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8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczno-wychowawcza, w tym
arkuszy ocen,

9) czuwanie nad frekwencja stuchaczy, usprawiedliwianie absencji z powodow uzasadnionych,

10) wnioskowanie o skreslenie stuchaczy.

11) przygotowanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej materiatow dotyczacych klasyfikacji i
promowania stuchaczy.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 43. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiej¢tnosci 1 zainteresowan zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j

2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) poszanowania i obrony wtasnej godnosci,

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg dobra innych oséb,

5) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi programami nauczania oraz stawianymi wymaganiami.

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, uzasadnionej i systematycznej oceny,

7) korzystania z biblioteki szkolnej, ze wszystkich pracowni szkolnych oraz s$rodkow
dydaktycznych w trakcie zjazdéw oraz dodatkowych zajec,

8) rzetelnej informacji o organizacji nauki,

9) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) przedstawiania opiekunowi semestru, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy,

11) zapoznania si¢ z aktami prawa wewnetrznego,

12) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,

13) nagréd 1 wyrdznien,

14) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej i sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem,

15) zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach konsultacyjnych z przedmiotow zaliczonych w danym
semestrze,

16) napisania drugiej pracy kontrolne;j,

17) uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych,

18) zwolnienia z egzamindéw semestralnych ustnych,

19) zdawania na egzaminie semestralnym tylko dwéch przedmiotow w ciggu jednego dnia,

20) dodatkowego terminu egzaminow semestralnych.

§ 44. 1. Do obowiazkow stuchaczy nalezy:
1) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji i1 kultury osobistej,
2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i pracownikow
szkoty, w szczegdlnosci:
a) kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza Szkota,
b) szanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
c) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
d) szanowania przekonan innych ludzi.
3) godne reprezentowanie Szkoty,
4) uczestniczenie w konsultacjach zbiorowych, usprawiedliwianie nieobecnosci,
5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
6) dbanie o porzadek w budynku Szkoty,
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7) szanowanie urzadzen szkolnych i pomocy naukowych; naprawianie lub rekompensowanie
wyrzadzonych szkod,

8) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, wewnetrznych zarzadzen Dyrektora, uchwat
Rady Pedagogicznej, polecen opiekuna semestru i nauczycieli, ustalen Samorzadu Stuchaczy,

9) po zakonczeniu nauki w semestrach programowo najwyzszych zlozenie karty obiegowej w
sekretariacie uczniowskim Szkoty,

10) przystepowanie do egzaminéw semestralnych zgodnie z wyznaczonymi terminami,

11) oddawanie, po ostatnim egzaminie, opiekunowi semestru karty egzaminacyjnej i indeksu.

§ 45. 1. Wobec stluchacza, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkot, polecen dyrektora i
nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspdlzycia spotecznego, moga byc¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego opiekuna oddziatu,
2) nagany opiekuna oddziatu,

3) upomnienia dyrektora szkoty,

4) nagany dyrektora szkoty.

3. Kary wymierzone przez opiekuna oraz dyrektora szkoly, oktorych mowa w ust. 1 sg
odnotowywyane w dzienniku uwag oddziatu.

4. Stuchacz moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli, i pracownikoOw administracji
1 obstugi,
3) nieszczenia mienia szkoty,
4) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty,
5. Wymierzeniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej stuchacza.

§ 46. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy:

1) za szczegdlnie razace naruszenie norm poprawnego zachowania,

2) nierespektowanie aktow prawnych obowigzujacych w Szkole, po wyczerpaniu wszystkich
przewidzianych kar porzadkowych,

3) jezeli stuchacz opuscil powyzej 50% obowigzkowych konsultacji zbiorowych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania,

4) nieuzyskania promocji na semestr programowo wWyZszy,

5) jesli nie zdal egzaminu poprawkowego,

6) za dystrybucje, handel 1 uzywanie substancji odurzajacych na terenie Szkoty,

7) za dokonanie kradziezy na terenie Szkoty,

8) za spozywanie alkoholu na terenie Szkoty,

9) za organizowanie i czynne uczestnictwo w tzw.: ,,fali” na terenie Szkoty.

§ 47. 1. Shuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w
terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty, z wyjatkiem kary skreslenia z listy
stuchaczy.

2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia stuchacza i rodzicéw niepeinoletniego
stuchacza.

§ 48. Skreslenia stuchacza z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
Dyrektor na podstawie art. 68 ust. 2 oraz art. 70 ust.1 pkt. 5 Nowej Ustawy, Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz Statutu.
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2. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,
2) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (stuchacza),
3) podstawe prawna,
4) tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),
5) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie)
oraz prawne (powotanie si¢ na Statut, doktadna tre$¢ zapisu w Statucie),
6) pouczenie o prawie do odwotania,
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyz;ji.

3. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty skutecznego
doregczenia (nie za§ wydania) decyzji.

4. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

5. Jezeli stuchacz nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice . Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicoOw, pismo wysylane jest pocztg - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru lub przekazane przez gonca.

6. Stuchacz 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

7.Jezeli shuchacz lub jego rodzice  wniosg odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

8. Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

9. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest zobowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego, ktéry ponownie bada
spraw¢. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez strone¢ zaskarzona do NSA.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci.

11. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia, zycia ludzkiego lub mienia znaczne;j
wartosci,

2) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

12. Od decyzji z nadanym rygorem natychmiastowej wykonalno$ci réwniez stuzy odwotanie,
jednakze nie wstrzymuje ono wykonania decyz;ji.

Rozdzial 13
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 49. 1.Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.
2. Stuchacz na wilasng odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
4. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
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5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

6. W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

7. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych stuchacz ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

8. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komédrkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 50. Pierwszy statut szkoly nadaje organ prowadzacy.
§ 51. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 52. Dziatalno$¢ zwiazkow zawodowych w Szkole okreslajg odrgbne przepisy.
§ 53. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor w przypadku zmian w statucie wydaje w drodze zarzadzenia tekst ujednolicony
Statutu.

§ 54. Do chwili powotania w Szkole Rady Szkoty zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna

§ 55. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Id: E77664BE-C887-4766-A3C2-B1D041DB62EE. Podpisany Strona 29



UZASADNIENIE

Podstawe prawng podjecia uchwaty stanowi art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt
1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7 i art. 91 ust. 1,7 i 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z zm.). Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o§wiatowe organ prowadzacy szkoty i placowki zaktada szkote na podstawie aktu zalozycielskiego
oraz uchwala jej pierwszy statut. Ponadto organ prowadzacy szkoty i placowki moze taczyé szkoly i
placowki o$wiatowe w zespot. Utworzenie branzowej szkoty II stopnia umozliwi absolwentom branzowej
szkoty 1 stopnia kontynuacj¢ ksztalcenia w systemie szkolnym, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz otrzymanie $wiadectwa
dojrzatosci. Pierwsi absolwenci ukonczg branzows szkole I stopnia w 2020 r., w zwigzku z tym,
uruchomienie branzowej szkoly II stopnia nastgpi 1 wrzesnia 2020 r. Pierwsza rekrutacja kandydatow
zostanie przeprowadzona na rok szkolny 2020/2021. Absolwenci branzowej szkoty Il stopnia po uzyskaniu
swiadectwa dojrzalosci bgdg mogli kontynuowaé nauke nastudiach wyzszych. Majac na wzgledzie
powyzsze, wniosek o podjecie uchwaty jest zasadny.
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