Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

w Zespole Szkol im. Unii Europejskiej w Chelmzy

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem”
oraz zasady gospodarowania Funduszem zostaly opracowane na podstawie:

1.

Ustawy z dnia marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. nr 70 , poz. 335 z pdzn. zm.) zwane]j dalej ,,ustawa”;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 p6zn. zm.,
674 pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.);
Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim
pétroczu roku poprzedniego, wydawanego coroczne dla potrzeb naliczania odpisu
podstawionego na Fundusz;

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy;
funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
pracodawcy — nalezy przez rozumie¢ Zespot Szkot im. Unii Europejskiej w Chelmzy,
w ktorego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Zespotu;
regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

zwigzku zawodowym — nalezy rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz
Polski Zwiazek Logopedows;

pracownikoOw — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajg z pracodawcg w stosunku
pracy;

osobie uprawnionej nalezy przez to rozumie¢ — pracownikow, emerytow, rencistow,
nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne oraz czlonkow
ich rodzin;

pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikéw, emerytow,
rencistow, nauczycieli pobierajacych $§wiadczenie kompensacyjne, ktorzy otrzymali
pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej;

§3



Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla
ustalenia regulaminu.

ROZDZIAL 11

ZRODLEA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§4

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z:

1.

odpisu w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i1 niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — podstawa prawna: art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi
szkot (placowek) w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

odpisu w wysokosci 5 % pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycie §wiadczenia kompensacyjne
emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych - podstawa prawna
art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela;

z niewykorzystanych srodkéw funduszu z poprzedniego roku;

odsetek od $rodkoéw tego funduszu oraz wplywdw z oprocentowania udzielanych
pozyczek;

dobrowolnych wptat, darowizn i zapis6w od 0s6b fizycznych i prawnych;

§5

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§ 6

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez szkot¢ na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
(wzér stanowi zatacznik na 1 Regulaminu).

1.

2.

§7

Srodkami funduszu administruje Dyrektor Zespotu i on ponosi odpowiedzialno$é za
gospodarowanie srodkami funduszu.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione nie mogg domagacé si¢ zwrotu $rodkdw pieni¢znych
rekomendujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.



ROZDZIAL Il
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okre$lony na podstawie umowy o
prace, mianowania w pelnym i niepelnym wymiarze;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;

3) nauczyciele przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia;

4) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

5) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego, rentowego lub
nauczycielskiego $§wiadczenia kompensacyjnego.

2. Do uprawnionych czlonkow rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne 1 wspotmatzonka, dzieci
przysposobione, wnuki lub rodzenstwo w wieku do 18 lat przyj¢te na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, a jezeli si¢ ksztalcg w szkotach — do czasu ukonczenia nauki
w normalnym trybie nauczania, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat o ile
pozostaja na utrzymaniu pracownika — bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie
zasitku rodzinnego;

2) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajace z tego tytutu rente
rodzinng wg kryterium, jak wyzej;

3) dzieci, ktore posiadaja orzeczeniec o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek.

ROZDZIAL IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU I CZESTOTLIWOSC
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9
Srodki funduszu przeznacza sig na:

1. wptlatg $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 a Karty
Nauczyciela — proporcjonalnie do przepracowanych miesigcy oraz wymiaru czasu
pracy w danym roku szkolnym:;

2. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego 1 wczaséw profilaktyczno-leczniczych, wczasow pod grusza
organizowanych przez osob¢ uprawniong we wiasnym zakresie, wypoczynek powinien
by¢ potwierdzony oswiadczeniem (dotyczy emerytow i rencistow) i kartg urlopowa na
co najmniej 14 dni kalendarzowych — dotyczy pracownikow.

3. dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i1 mlodziezy
organizowanego w formie kolonii 1 turnusow zdrowotnych, zimowisk, obozow (statych
1 wedrownych), biwakow.



«©

dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, oraz
korzystania z obiektow i urzadzen sportowych - dziatalno$¢ ta z uwagi na jej otwarty
charakter moze by¢ finansowana z Funduszu w wysokosci 100% - w ramach
posiadanych Srodkow;

udzielanie zapomog bezzwrotnych dla os6b uprawnionych, dotknigtych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
przyznawanej jednorazowo lub okresowo - w ramach posiadanych $rodkow;
udzielanie pomocy finansowej dla osob uprawnionych przyznawanej w formie
zapomogi  zdrowotnej w  przypadku  ci¢zkiej  dlugotrwatej  choroby,
w uzasadnionych przypadkach - w ramach posiadanych srodkéw (raz w roku);
wsparcie finansowe w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym;
réwnowarto$¢ paczki mikotajkowej na dzieci do ukonczenia 15 roku zycia rocznikiem;
udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA $WIADCZEN SOCJALNYCH
§10

Swiadczenia przyznawane z funduszu maja charakter uznaniowy. Czgstotliwo$é
korzystania ze $wiadczen uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig podstawe do zréznicowania
wysokosci doptat do roznych form wypoczynku oraz dziatalno$ci kulturalno-
o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej.

Swiadczenia sa udzielone na wniosek (wzor wniosku stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu) pracownika, emeryta, rencisty ztozony do dnia 5 maja danego
roku kalendarzowego, (w tym roku wyjatkowo wydhuzenie do 1 czerwca 2020 r.

w zwiazku z epidemia) w sekretariacie szkoty. Wyjatek stanowi §wiadczenie o ktorym
mowa w § 9 pkt 5. W tym przypadku §wiadczenie moze by¢ udzielone réwniez na
whniosek pracodawcy, grupy pracownikow oraz Komisji Socjalne;.

Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji

o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski osob uprawnionych nie wymagaja pisemnego
uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna

§ 11

1. Podstawg do ustalenia ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu stanowi dochod,

przypadajacy na cztonka w rodzinie pracownika w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok zatozenia wniosku, wykazany w o§wiadczeniu pracownika (wzor
o$wiadczenia o dochodach stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu).

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku ze §wiadczen finansowanych
ze $rodkow Funduszu, sktadaja o zaswiadczenie o dochodach za miniony rok do dnia
5 maja kazdego roku kalendarzowego (w roku kalendarzowym 2020 — wyjatkowo do
1 czerwca 2020 r.). Pracownik, emeryt lub rencista ma obowiazek wykaza¢ faktyczna



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wysokos¢ wszystkich dochodow brutto uzyskanych przez wspolnie zamieszkujace

1 prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe osoby.

Nowo zatrudnieni pracownicy chcacy skorzysta¢ z ulgowych ustug i §wiadczen

z Funduszu maja obowiazek ztozy¢ wniosek 1 oswiadczenie o dochodach w ciaggu
jednego miesigca od daty zatrudnienia.

W ciagu roku kalendarzowego w przypadku powstania nowych okoliczno$ci, w tym
zmiany sytuacji zyciowej, materialnej (np. zmiana stanu cywilnego, narodziny
dziecka, zgon wspotmatzonka lub innego cztonka rodziny) uprawniony moze ztozy¢
nowe o$wiadczenia o dochodach.

Dochodem brutto okre§lonym w ust.1 sa:

przychod (pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) z tytutu umowy o prace,
wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych,

zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych

i inne,

Swiadczenia przedemerytalne,

stypendia,

emerytury i renty,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspdipracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci:
dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnienie
obowigzek ubezpieczenia spotecznego lub nie istnieje mozliwos¢ ustalenia kwoty
dochodu - kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne obowigzujace osoby ubezpieczone;

dochéd z gospodarstwa rolnego;

swiadczenia rodzinne;

10) inne dochody.

6.

Pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zas§wiadczenia o
dochodach lub zeznania rocznego PIT za poprzedni rok do wgladu. W przypadku, gdy
osoba uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat (pod
uwage bierze si¢ rok urodzenia dziecka) pracodawca moze rowniez zadaé
zaswiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki.

§12

Korzystanie z dofinansowania udziatu w imprezach kulturalno-o$wiatowych,
sportowo-rekreacyjnych oraz korzystania z obiektow 1 urzadzen sportowych musi by¢
udokumentowane dowodem (np. faktura imienna, bilet imienny) potwierdzajacym
wysoko$¢ poniesionych kosztow.

Dziatalno$¢ ta ma charakter otwarty i jest skierowana do ogétu uprawnionych.
Decyzje o dofinansowaniu do udziatu w imprezach kulturalno-o§wiatowych, w
réznych formach korzystania z obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych
podejmuje kazdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowg.



§13

1. W roku kalendarzowym pracownikowi, emerytowi, renciscie przystuguje prawo
ubiegania si¢ o dofinansowanie jednej formy wypoczynku wymienionej w § 9 pkt 2-3
(raz w roku).

ROZDZIAL VI
WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ NA CELE SOCJALNE OKRESLONE
REGULAMINEM

§ 14

1. Wysoko$¢ dofinansowania w zakresie wypoczynku tj. dofinansowanie krajowego
I zagranicznego wypoczynku w formie wczasow, leczenia sanatoryjnego i wczasow
profilaktyczno-leczniczych, wczasow pod gruszg organizowanych przez osobe
uprawniong we wlasnym zakresie oraz dofinansowanie krajowego i zagranicznego
wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie kolonii i turnusow
zdrowotnych, zimowisk, obozoéw (trwatych i wedrownych), biwakow okresla tabela
doptat, stanowigca zalacznik nr 4 regulaminu uwzgledniajaca kryterium
dochodowosci.

2. Dofinansowanie udziatu w dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo -
rekreacyjnej oraz wydatkow na korzystanie z obiektow i urzadzen sportowych odbywa
si¢ wedlug kryterium dochodowosci.

3. Wysoko$¢ pomocy finansowej przyznawanej w formie zapomogi bezzwrotnej dla
0sOb uprawnionych, dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacjach zyciowej, rodzinnej i materialnej lub w przypadku ci¢zkiej lub dtugotrwalej
choroby bedzie kazdorazowo dostosowana indywidualnie. (wniosek zalacznik nr 5
regulaminu).

4. Rownowarto$¢ ,,paczek mikotajkowych” na dzieci (w wieku od urodzenia do 15 lat -
rocznikiem) lub wsparcie finansowe w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym uwzglednia kryterium dochodowosci.

5. W przypadku swiadczen, o ktorych mowa § 9 pkt 2, 3, 4, 7 ich wysokos$¢ i przedziaty
dochodowe beda ustalone i wprowadzane zarzadzeniem przez Dyrektora odrgbnie na
kazdy rok kalendarzowy, w zaleznos$ci od posiadania $srodkow oraz po uzgodnieniu z
Zaktadowg Organizacja Zwigzkow3.

ROZDZIAL VII



SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE
§15

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie pomocy na cele

mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej z przeznaczeniem na:

1) pokrycie kosztow wykupu zajmowanych lokali na wtasnos¢,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub w domu
jednorodzinnego,

3) nadbudowa lub rozbudowa budynku na cele mieszkalne lub przebudowa budynku
niemieszkalnego w wyniku ktorej powstaje samodzielne mieszkanie spetniajace
wymogi okreslone w prawie budowlanym,

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5) remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch osob bedacych

pracownikami Zespotu Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy, ktorzy sa zatrudni w

szkole na czas nieokreslony, z zastrzezeniem, ze nie mogg one by¢ matzonkami.

. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3 %.

Ustalenie wysoko$ci rat nastgpuje poprzez podzielenie wysoko$ci pozyczki przez

okres pozyczkowy przy jednoczesnym zaokragleniu rat do petnych 10 ztotych.

Pobieranie oprocentowania i wyrownanie sptaty wynikajacej z zaokraglenia nastgpuje

wraz z potraceniem I raty.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 m-cy.

§16

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek
(wzor wniosku stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu), do ktoérego nalezy dotaczyc¢:
kopi¢ dokumentu stwierdzajacego rodzaj tytutu prawnego do zajmowanego lokalu lub
domu, lub kopig¢ pozwolenia na budowe lub zaswiadczenie ze spotdzielni
mieszkaniowej o przyznaniu lokalu, lub umowy uzyczenia lokalu lub czg¢sci domu.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw decyduje kolejno$¢ ich sktadania.

. Warunkiem ztozenia kolejnego wniosku na pozyczke na cele mieszkaniowe jest
catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek moze by¢
rozpatrywany w trybie indywidualnym.

§17

. Podstawe przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa (wzor umowy
stanowi zalacznik nr 7 do regulaminu) zawarta z osobg jg otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej splaty, tj. okres sptaty, i wysoko$¢ rat.

. Pracodawca za zgoda uprawnionego bedzie potracat raty z tego tytutu sptaty pozyczki
z biezacego wynagrodzenia i zasitku chorobowego oraz innych $wiadczen ze stosunku
pracy pracownika zgodnie z zasadami prawa pracy.



§18

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z oprocentowaniem
w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy (nie dotyczy osob odchodzacych
na emeryture lub rente), Swiadczenie przedemerytalne, nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne.

3) wykorzystanie pozyczki na inne cele niz okreslony w umowie.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, istnieje
mozliwo$¢ roztozenia na raty kwoty niesplaconej pozyczki za zgoda poreczycieli.
. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na poreczycieli, ktorzy sg zatrudnieni w szkole na czas nieokreslony.
. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu po
uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zawigzkowa.

§19

. Ilo&¢ przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wielkosci srodkoéw
ustalonych w preliminarzu wydatkow na dany rok kalendarzowy.

. Kwota udzielonej z Funduszu pozyczki mieszkaniowej wynosi: maksymalnie 8.000,00
ztotych.

ROZDZIALVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

. Decyzj¢ o przyznaniu pomocy (dofinansowania) ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych podejmuje Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej na podstawie wniosku przygotowanego przez
Komisj¢ Socjalna.

Dyrektor powotuje, co cztery lata odrgbnym zarzadzaniem Komisje Socjalng, ktora
reprezentuje pracownikow. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele wybrani przez
wszystkich pracownikow.

Tryby wylaniania czlonkéw Komisji Socjalnej okresla regulamin wyboru Komisji
stanowigcy zalgcznik nr 8 do regulaminu.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw Komisji

w trakcie trwania kadencji (np. emerytury, rezygnacja odwotanie) przeprowadza si¢
wybory uzupehiajgce — jezeli do konca kadencji Komisji pozostato niemniej niz

3 miesigce. Kadencja nowo wybranych cztonkoéw konczy sie z uptywem kadencji calej
komisji.

. Do zadan komisji socjalnej nalezy rozpatrzenie wniosku i ewentualnie wezwanie
wnioskujacego do przedstawienia dodatkowych dokumentow lub ztozenia wyjasnien.

§21



1. Pracodawca w regulaminie uzgodnionym z Zaktadowg Organizacja Zwigzkowg ustala
zasady wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym podziat
srodkow z tego fundusz na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci.

2. Przyznawanie uprawnionych §wiadczen z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu
Z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

§22

1. Postanowienia regulaminu i obowigzujace terminy sktadania wszelkich dokumentow
podawane sg na biezgco do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu. Pracownicy, emeryci i rencisci zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z powyzszymi informacjami.

2. Dokumenty, wnioski i o§wiadczenia po uptywie wyznaczonych termindéw nie beda
rozpatrywane.

§23

1. W sprawach nieuregulowanych postanowienia niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

2. Kazda zmiana w regulaminie wymaga uzgodnienia z Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa.

§24

Regulamin Zaktadowego Funduszu Socjalnego wchodzi w zycie z dniem ogloszenia po
wczesniejszym uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa

§25

Traci wazno$é Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
im. Unii Europejskiej w Chelmzy z dnia 29 kwietnia 2019 r. wprowadzony Zarzadzaniem nr
8/2019 Dyrektora Szkoty

6.

7
8
9

. zatgcznik nr 1 — Wzor rocznego planu rzeczowo-finansowego

. zalgcznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie ze srodkow Funduszu

. zatacznik nr 3 - O$wiadczenie o dochodach

. zalacznika nr 4 —Tabela doptat dofinansowania

. zalgcznik nr 5 - Whiosek o pomoc finansowa /pomoc rzeczowg
zatgcznik nr 6 — Wniosek 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
. zalacznik nr 7 — Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS

.zalaczniki nr 8 - Regulamin wyboru Komisji Socjalnej

.zatgcznik nr 9 — Klauzula informacyjna






