Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
87-100 Torun, ul. Towarowa 4-6
NIP 8792083766, REGON 871125371 ZARZADZENIE Nr 103/2021

tel. 56 66 28 768, fax 56 66 28 751
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Toruniu

zdnia 11 maja 2021 r.

W sprawie zmiany zasad organizacji szkolenia pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Toruniu w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, zastepujace zarzadzenie nr
18/2012 z dnia 4 grudnia 2012 r.

Na podstawie art. 2374 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t. j. DZ. U. 2020, poz. 1320)
Zarzadza sie co nastepuje:
§1

Wprowadza sig zasady organizacji szkolenia pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Toruniu w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy, zwane dalej ,szkoleniem”, stanowigce zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie odpowiednio wszystkim osobom kierujgcym
pracownikami.

§3

Pracownika prowadzacego sprawy kadrowe zobowigzuje sie do kierowania nowo przyjetych

pracownikéw w tym uczniéw i studentéw odbywajacych praktyki zawodowe do przeszkolenia
wstepnego i prowadzenia wykazu pracownikéw i biezacej ewidencji szkolenia. '

§4

Stuzbe bhp zobowigzuje sie do wyboru formy realizacji szkoler okresowych bhp zgodnie z
programami szkolenia oraz prowadzenie ewidencji szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 10a/2021r.

/ o5 Cemmr? l:omocy EO‘?Zénie Dyrektora PCPR z dnia 11.05.2021r.
87-100 Torun, ul. Towarowa 4~
NIP 8792083766, REGON 871125371
tel. 56 66 28 768, fax 56 66 28 751

ZASADY SZKOLENIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W TORUNIU W DZIEDZINIE BHP

Na podstawie art. 2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. DZ. U. 2020, poz. 1320)
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.) ustala sig
nastepujace zasady szkoler bhp pracownikéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Dziatalnoé¢ szkoleniowa powinna uwzgledniaé¢ problemy wynikajace ze stanu warunkéw pracy,
zapewniajagc pracownikom znajomoé¢é zagrozen wypadkowych i chorobowych zwigzanych z
wykonywaniem pracy, umiejetnosci przeciwstawiania sig tym zagrozeniom, poznanie przepisow oraz
zasad bhp, ergonomii- w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania zasad wynikajacych z
zajmowanego stanowiska pracy, zwigzanych z tym stanowiskiem obowigzkéw i odpowiedzialnosci w
zakresie bezpieczenstwa pracy.

Szkolenie bhp prowadzone jest jako:

1. Szkolenie wstgpne
2. Pierwsze szkolenie okresowe
3. Szkolenie okresowe

I.  Szkolenie wstepne
1. Forma szkolenie wstepnego

a) Szkolenie wstepne ogdlne, zwane ,instruktazem ogdlnym”= przeprowadzane
jest przez pracownika stuzby bhp, na ktérym spoczywa obowigzek
wypetniania poz. 1-3 w KARCIE SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY. Instruktaz ogdlny zapoznaje uczestnikow
szkolenia z podstawowymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy
zawartymi w Kodeksie Pracy i w Regulaminie Pracy, z przepisami oraz

—~ zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujgcymi w PCPR, a takze z
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

b) Szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem
stanowiskowym”- przeprowadzane jest przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku, przez bezposredniego
przetozonego, na ktérym spoczywa obowigzek, wypetnienia poz. 4 w KARCIE
SZKOLENIA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY. Instruktaz
stanowiskowy zapoznaje uczestnikow szkolenia z czynnikami srodowiska
pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg , sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie moga powodowaé¢ te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na stanowiskach;

c) Wzor KARTY SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY jest okres$lony w zatgczniku nr. 1 do niniejszych zasad.
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2. Terminy szkolen
a) Instruktaz ogélny powinien sie odby¢ przed przystapieniem do pracy nowo
zatrudnionego pracownika
b) Instruktaz stanowiskowy- powinien sie odby¢ przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku. Obowigzkowi szkolenia
podlegaja:

— Wszyscy pracownicy na stanowiskach administracyjno- biurowych,
robotniczych i innych, ktérych charakter pracy bedzie wigzat sie z
bezposrednim lub posrednim narazeniem na zagrozenia zawodowe,

— Pracownicy przenoszeni na inne stanowiska, w przypadku zmian
warunkéw  techniczno-  organizacyjnych  jak réwniez  przy
wprowadzeniu sprzetu, urzadzen biurowych i technicznych,

— Uczniowie i studenci odbywajacy praktyki zawodowe

— Pracownicy pracujacy na kilku stanowiskach pracy.

3. Tresc¢ szkolenia
Zakres tematyczny instruktazu ogoélnego i stanowiskowego zostat opracowany w
oparciu 0 programy ramowe zawarte w rozporzadzeniu cytowanym we wstgpie
,Zasad szkolenia” z uwzglednieniem specyfiki PCPR i stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych zasad.

4. Dokumentacja sporzadzona z przeprowadzonego szkolenia
Szkolenie wstepne ogdlne i stanowiskowe odbywa sie wg. programéw szkolen
opracowanych dla poszczegélnych grup szkoleniowych. Dokumentem, ktory
potwierdza odbycie szkolenia jest KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY podpisana przez pracownika, stuzbe bhp i
bezposredniego przetozonego, przechowywana przez pracownika prowadzacego
sprawy kadrowe.

5. Wypetnianie KARTY SZKOLENIA WSTEPNEGO przez osoby przeprowadzajac'e
instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy przeprowadza bezposredni przetozony pracownika,
a w przypadku pracownikdw na samodzielnych stanowiskach pracy osoba
wyznaczona przez pracodawce posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego,

2) Instruktaz stanowiskowy koriczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci z
zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami
bezpieczehstwa i higieny pracy , stanowigcym podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

3) Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢
instruktaz na kazdym z tych stanowisk.

4) Czas trwania instruktazu stanowiskowego moze by¢ uzalezniony od
przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz
rodzaju pracy i zagrozern wystepujacych na stanowisku pracy, na ktérym



5)
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pracownik ma by¢ zatrudniony, jednak nie powinien by¢ krétszy niz 8 godzin
lekcyjnych w przypadku stanowisk robotniczych i 2 godzin lekcyjnych w
przypadku stanowisk administracyjno- biurowych
Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na pismie w KARCIE SZKOLENIA WSTEPNEGO, ktéra jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

6. Bezposredni przetozony danego pracownika prowadzi ,Rejestr szkoleri BHP
stanowiskowych”.
Wz6r rejestr u okreslony jest w zataczniku nr 3 do niniejszych zasad

7. Organizacja szkolenia

1)

2)

Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez PCPR we wtasnym
zakresie lub na jego zlecenie, zaréwno przez osoby fizyczne jak i przez
jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnoéé szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy- we wszystkich przypadkach na podstawie
przepisdw o systemie o$wiaty- posiadajacych zaséb wiedzy, doswiadczenie i
przygotowanie zawodowe i dydaktyczne zapewniajgce realizacje programow
szkolenia.

Szkolenie os6b bedacych pracodawcami, pracownikéw stuzby bhp oraz
instruktoréw i wyktadowcéw tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy
prowadza jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1

Il. Szkolenie okresowe

1. Szkoleniu okresowemu podlegajg wszyscy pracownicy PCPR.

2. Programy szkolenia okresowego dla poszczegdlnych grup pracowniczych s3
okreélone w zataczniku nr 2 do niniejszych zasad.

3. Termin przeprowadzenia pierwszego szkolenia okresowego:

a)

b)

c)

d)

Osoby bedace pracodawcami, inne osoby kierujace pracownikami w okresie
do 6 m-cy od daty zatrudnienia

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, administracyjno-
biurowych i innych w okresie do 12 m-cy od daty zatrudnienia,

Pracownicy stuzby bhp i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby w okresie
do 12 m-cy od daty zatrudnienia

Inne grupy pracownicze niewymienione w lit. A-c do 12 m-cy od daty
zatrudnienia.

Z pierwszego szkolenia okresowego mogg by¢ zwolnione osoby, ktére przedfoza
aktualne zaéwiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego lub odbyty w tym okresie szkolenie
okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezgcym do innej
grupy stanowisk, a program tego szkolenia uwzglednia zakres tematyczny
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wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym
stanowisku pracy.

4. Czestotliwosc kolejnych szkoleri okresowych

1)

2)

3)

4)

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na  stanowiskach
robotniczych przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3
lata, a na stanowiskach robotniczych, na ktérych wystepujg szczegdlnie duze
zagrozenia dla bezpieczeristwa lub zdrowia pracownikéw, nie rzadziej niz raz
do roku.

Szkolenie okresowe dla pracodawcy, oséb kierujgcych pracownikami oraz
stuzby bhp powinno byé przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub
samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat

Szkolenie  okresowe dla  oséb zatrudnionych  na  stanowiskach
administracyjno- biurowych powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 6 lat.
Pracodawca moze ustali¢ po konsultacji z pracownikami czas trwania
szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach.

5. Podsumowanie

1)

2)

Szkolenie okresowe koriczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie
przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz
umiejgtnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami  bezpieczeristwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza
organizator szkolenia.

Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac
zaswiadczenie, ktérego wzér okreslaja odrebne przepisy. Odpis
zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.



Zalgcznik nr 1
do ,,Zasad szkolenia
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(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajgcej SZKOIENIe..............ccooiiiiiiiiiiiii

2. Nazwa komorki OrganiZaCYJNe) «.....csusussss ssssmsnsssuassies ssssssssssasssnsssmesssrssssasssas ssssasayavesssassnsasnssarsassons

Instruktaz ogolny przeprowadzit W dniu ..o r.

3. Instruktaz
ogolny

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy.............ccccoviiiiiiniiiiiiii s

przeprowadzit w dniu/dniach ..............cccceein F. v vuueseeonmssomnnsi oo i 40 HRR SRRV E ST RS S
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z

przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy Pan(i) ...........cococeveiiininininniniis
;. zostat(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku............cccoeveeviiniiiiinniinnnn
o
i~
2
2 DO,
% (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)
»
B
£ | 2)* Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ...........ccccocoviiiiiiiiiiii
S
":b: przeprowadzit w dniu/dniach ............cccccoeein. B
= (imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)
<

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ..........cccoooiiiiiiiiiiiii
zostat(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy Na Stanowisku ...........c.ccoeeiviieiiiiiiniiniis

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

** \Wypetni¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860,
z pbézn. zm.).
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PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
l. Program ramowy instruktazu ogdlnego

: Liczba
Temat szkolenia i

1. |lIstota zp ai |gly pracy.
2 Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdlnych komérek 0.6

___| organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. !
< Odpowiedz_ialnoéé Za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. | Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy. _
5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i podstawowe $rodki 0,5

" | zapobiegawcze. .
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych oraz 0.4

" | transportem wewnatrzzaktadowym. :
7 Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym w

___| odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego. 05
8. | Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy- ich wplyw na zdrowie i bezpieczeristwo pracownika. J
9. | Profilaktyczna opieka lekarska- zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.

= | _10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru. 1
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
‘ RAZEM: | Minimum 3
Il. Program ramowy instruktazu stanowiskowego
Liczba godzin**
instruktazu osé6b :
e wymienionych w § 11 pgs;gmf‘fg‘w
Lp Temat SZKOIenla*) ust. A‘(n'}:zgg{;’gzdyzema . administ[acyjno-
pracownikéw biurowych narazonych
o na dziatanie
bad il clin L czynnikéw ucigzliwych
=i \.b;ﬁ

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w
szczegolnosci:
a) omobwienie warunkéw z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowa¢ pracownik, majgcych
wptyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie ogoélne, ogrzewanie,
wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy (np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,

N urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,

surowce i produkty), € 2
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,
b) omoéwienie zagrozer wystepujacych przy okreslonych czynnoéciach na
stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracg i sposobéw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postgpowania w razie wypadku lub awarii,
C) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okre$lonego zadania.
2. |Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczerstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 05 )
bezpiecznego wykonywania poszczegolnych czynnosci i ze szczegdinym '
zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.
3. | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5 -
4. | Samodzielna praca pracownika pod kontrolg instruktora. 4 -
5. | Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1 -
RAZEM: Minimum 8 Minimum 2

*) Program szkolenia 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg zwigzang z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony
i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialnoéci tych 0s6b w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

**) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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pieczatka firmy miejscowos¢, data
Oswiadczenie pracownika

O zapoznaniu sie z dokonang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz przepisami z
zakresu ochrony przeciwpozarowej

Ni20] POTPISANYS . sevsesseesesorsesensisanosssanssnssnssaschsinssissisississsnsesisssssvonassonsssssss sesonsszsnssnss

Potwierdzam, ze zostatem/am w dniu..........c............. poinformowany/a o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang przeze mnie pracg na stanoWisKuU......oeceeviinrinineceniininecinen

Ryzyko na stanowisku jest na poziomie.........ccuviivinieiinniineneniissssninenens

Pracodawca poinformowat mnie ponadto o zasadach ochrony przed zagrozeniami wystgpujacymi na
moim stanowisku pracy oraz o zasadach udzielania | pomocy. Jestem $wiadomy/a, ze niestosowanie
wdrozonych zasad, powoduje wzrost ryzyka zawodowego- zwigksza prawdopodobieristwo zaistnienia
wypadku czy choroby zawodowe;j.

Oéwiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
obowigzujgcymi na terenie zaktadu pracy w szczegdInoséci znane mi sg zasady i sposoby:
1. Zapobiegania powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaru na stanowisku pracy i w
poszczegdlnych pomieszczeniach obiektu,
2. Postepowania na wypadek pozaru,
3. Uzycia podrecznego sprzetu ga$niczego i urzadzen przeciwpozarowych znajdujacych sig w
obiekcie.

Oéwiadczam, ze zapoznatem/tam sie z ,Regulaminem Pracy”, , Wykazem Prac Wzbronionych

kobietom w cigzy i karmigcym dziecko piersig”, , Instrukcja Bezpieczeristwa i Higieny Pracy”,
»Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego”.

(podpis pracownika)



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

87-100 Torur, ul. Towarowa 4-6 Zatacznik nr 2
NIP 8792083766, REGON 871125371 Do ,Zasad szkolenia
tel. 56 66 28 768, fax 56 66 28 751 W dziedzinie bhp”

I. PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegblnosci z:
1) podstawowymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
2) przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym
zaktadzie pracy,
3) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktdre rozpoczynaja prace w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu — na podstawie
szczegbétowego programu.

4. Program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia® Liczba
godzin

“)

1. |Istota bezpieczeristwa pracy.

Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegélnych komérek
2. | organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny 0,6
pracy

3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

4. | Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe $rodki | 0,5
zapobiegawcze

6. |Podstawowe zasady bezpieczeAstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzer technicznych (0,4
oraz transportem wewngtrzzaktadowym

7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej, w
tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

8. | Porzadek i czystoéé w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczeristwo pracownika 0,5
9. | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska

instruowanego
10.| Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru 1
11.| Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
Razem: 3,0

" W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Il. PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

1)

2)

3)

informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku
pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang praca,

wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w
warunkach awaryjnych,

wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikdw przenoszonych na takie

stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie

zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz
nowych lub zmienianych narzadzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone
rowniez dla studentéw odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajgcych
praktyczng nauke zawodu.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego programu

opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

a)
b)

c)
d)

e)

Jezeli

rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢
realizowany przez pracownika,

probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobéw wykonywania pracy,

samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez
pracownika.

pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno

uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowigzkéw
pracownika.
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Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegélnych jego czgsci powinny byc¢

dostosowane do przygotowania sawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika
oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Program szkolenia

Liczba godzin*)

instruktazu oséb instruktazu
wymienionych w §1lust. 1 pracownikow
rozporzadzenia (nie dotyczy administracyjno-
pracownikéw wymienionych -biurowych
w kolumnie 4) narazonych na
dziatanie czynnikéw
ucigzliwych

Lp. Temat szkolenia

1 2 3 4

1 |Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej
pracy, w tymw szczegblnosci:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementow pomieszczenia pracy, W ktérym ma
pracowac pracownik, majacych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. odwietlenie ogélne, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia
ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczenistwo i higieng pracy (np. pozycja przy pracy,
oéwietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze
i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy
w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci)
w catej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omdwienie czynnikow érodowiska pracy wystepujacych
przy okreélonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie moga stwarza¢ te czynniki, wynikéw oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg
i sposobdw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postgpowania W razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreélonego zadania.

2 |pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisamii zasadami
bezpieczerfistwa i higieny pracy, Z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci i ze
szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne

i niebezpieczne.

0,5 -

3 |prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg
instruktora

4 |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -

5 |Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez
pracownika
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Razem: minimum 8 minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

lll. PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACODAWCOW | INNYCH OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdInosci z zakresu:
1) oceny zagrozen wystepujagcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
2) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
3) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla:
a) pracodawcéw, w tym oséb kierujgcych urzedem
b) innych oséb kierujacych pracownikami (naczelnikdw, kierownikdw i cztonkéw zarzadu).

3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia
kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat — na podstawie szczegdtowego programu szkolenia
opracowanego przez organizatora szkolenia.

4. Program szkolenia

Liczba

Lp. Temat szkolenia Y
godzin®’)

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy,
zoméwieniem Zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
— obowigzkéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnoéci za
naruszenie przepiséw i zasad BHP,
— ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
—  profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
— szkolenia w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy,
— organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy;
b) problemy zwiazane z interpretacja niektérych przepiséw

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z
3 |uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie 3
bezpieczeristwem i higieng pracy
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Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z

nimi profilaktyka; omdwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wypadkow powstatych na skutek niewtasciwej organizacji
pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (z
5 |uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie 2
bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewfasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z tytutu warunkéw
pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw)

8 | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego 1
minimum
Razem:
16

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

IV. PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z
zakresu:
a) przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywana pracg oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami,
c) postpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — na podstawie
szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno byé realizowane przez instruktaz” na stanowisku pracy, a takie
wyktad, pogadanke, film, oméwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac
wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnioskow
profilaktycznych. Szkolenia okresowe tych pracownikdw przeprowadza sie nie rzadziej niz
raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych, na ktérych wystepuja szczegolnie duze
zagrozenia dla bezpieczeristwa lub zdrowia pracownikéw, nie rzadziej niz raz w roku.
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/,;;/ 4. Program szkolenia
4
; Liczba
Lp. Temat szkolenia |cz. ’)
godzin
1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, z uwzglednieniem 1

przepisOw zwigzanych z wykonywang pracg

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikéw —z
2 | uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, 3
stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.

3 L . : I . . 2
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw )
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
. minimum
V) Razem: 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut

V. PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW StUZBY BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY | 0SOB WYKONUJACYCH ZADANIA TEJ StUZBY

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci z
zakresu:
a) przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
c) organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a
takle pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdw stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy i oséb
wykonujacych zadania tej stuzby.

3. Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo
samoksztatcenia kierowanego, z uwzglednieniem <¢wiczen oraz z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci filmoéw, tablic, folii do
wyswietlania informacji, programoéw komputerowych, materiatéw do ¢wiczen.
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Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni

otrzymaé materialy umotzliwiajagce przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan
kontrolnych).

4. Program szkolenia

Lp. |Temat szkolenia® LICZ.b a..,
godzin

1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny

pracy, zoméwieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji

MOP): g

a) przepisy dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) problemy zwiazane z interpretacja niektérych przepisow
2 Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy 2

3 Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozeri oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne

e) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe, 5
f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczno$¢ statyczna,

h) mikroklimat $rodowiska pracy,

i) oéwietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz sktadowaniu materiatow

4 Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych wystgpujacych w procesach 4
pracy

5 Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawg
bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym:

— urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, 2
— urzadzenia zabezpieczajace,
— $rodki ochrony indywidualnej

6 Ustalanie okolicznoéci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (z uwzglednieniem programow 4 (wtym
komputerowych) 2 ¢wiczen)
7 Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka 2
8 Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2
9 Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy 3 (wtym
2 ¢wiczen)

10 |zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

11 Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego 2
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Razem: minimum 32
(wtym 4
éwiczen)

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

VI. PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINO-
BIUROWYCH | INNYCH

1.Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z
zakresu:
a) oceny zagrozeri zwigzanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczerstwa pracownikéw,
c) ksztattowania warunkéw pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracownikéw placéwek
stuzby zdrowia, szkét i innych placéwek oswiatowych, jednostek naukowo-badawczych i
innych pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Spos6b organizacji szkolenia ,
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo
samoksztatcenia kierowanego — na podstawie szczegotowego programu opracowanego
przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w
szczegoblnosci filméw, tablic, folii do wyéwietlania informaciji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni
otrzymac odpowiednie materiaty umozliwiajgce przyswojenie wiadomoéci i umiejetnosci
objetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytann kontrolnych).
Szkolenie okresowe tych 0séb powinno by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 6 lat.

4. Program szkolenia

Liczba

Lp. Temat szkolenia godzin®
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Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i

higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad BHP; 2
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych;

¢) wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych;

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw

Postep w zakresie oceny zagrozeri czynnikami wystepujacymi w procesach pracy

oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia 2
pracownikéw

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem

zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne 2
urzadzenia biurowe

Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w )
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Razem: minimum 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



