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UCHWALA NR XL1/257/2022
RADY POWIATU TORUNSKIEGO

z dnia 22 wrze$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 34 a oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdzn. zm.D), art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz §5 pkt 2 ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416 z pdzn. zm.?) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego, stanowigcym zalacznik do Uchwaly Nr
XXXVI1/236/2018 Rady Powiatu Torunskiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli, zmienionym Uchwala Nr 1X/65/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § 1 pkt 9 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»9) wynagrodzeniu bazowym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorym mowa w rozporzadzeniu;”;

2) w § 3 uchyla si¢ ust. 6;
3) w § 4 ust 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

"3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300 zt miesigcznie;

2) funkcj¢ mentora - w wysokosci 7% wynagrodzenia bazowego miesi¢gcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;

3) funkcje opiekuna stazu do dnia 31 sierpnia 2027r. - w wysokosci 5% wynagrodzenia bazowego
miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730.
2 Zmiany rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 . poz.1029, z 2017 r.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz.249 i 1587, 2 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz.787, z 2022 r. poz. 1057 i 1798.
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4) nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokos$ci 7% wynagrodzenia bazowego
miesiecznie."

4)w § 4 wust. 4 po stowach: ,Nauczycielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych” dodaje sig¢
stowa ,,i ponadpodstawowych”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom szkot i placowek.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego ima zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od
1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Torunskiego

Pawel Polikowski
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