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MOCNE STRONY PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W CHELMZY

Na terenie gminy Ztawie$ Wielka, gminy Lubicz i gminy Wielka Nieszawka
zostaty utworzone Oddziaty poradni, dzieki temu opieka i pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w srodowisku dziecka.

W 2019 roku Oddziat w Grebocinie zostat przeniesiony do nowej,
wyremontowanej czesci z osobnym wejsciem w Szkole Podstawowej w
Grebocinie i wyposazony w nowe meble i pomoce dydaktyczne.

W 2020 roku Oddziat w Ziewsi Wielkiej zostat przeniesiony do nowo
wyremontowanej wydzielonej czesci Szkoty Podstawowej w Siemoniu, co
zdecydowanie wptyneto na poprawe warunkow lokalowych i pracy.

W roku 2021 roku zostata wybudowana w poradni w Chetmzy zewnetrzna,
oszklona winda dla os6b niepetnosprawnych. W zwigzku z tg inwestycjg
zostaly wyremontowane i dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych
tazienki oraz zostaly poszerzone i wymienione drzwi w gabinetach, wykonano
rowniez odpowiednig infrastrukture wokot budynku, niwelujac wszystkie bariery
architektoniczne dla osdb niepetnosprawnych.

W 2021 roku zostat otwarty nowo wybudowany nowoczesny budynek Filii
Poradni w Dobrzejewicach. Budynek spetnia wszystkie standardy placowki
o$wiatowej dostosowanej do potrzeb o0sob niepetnosprawnych. Zostat
wyposazony w nowe meble, pomoce dydaktyczne, powstata tam réwniez
profesjonalna Sala Integracji Sensorycznej, podnosi to atrakcyjnos¢ terapii.
Powstaly gabinety z lustrem Weneckim do obserwacji dzieci. Dzigki
odpowiednim warunkom lokalowym mozna byto zorganizowac¢ od 1.09.2021r.
zajecia WWRD, obecnie w zajeciach uczestniczy 18 dzieci.

W ciggu ostatnich 6 — ciu lat wzrosta etatyzacja pracownikow pedagogicznych
z 10 do 18 (4 psychologow, 4 pedagogow - terapeutdw).

Pracownicy posiadajg liczne dodatkowe studia specjalistyczne: studia
podyplomowe z zakresu Tyflopedagogiki, Surdopedagogiki, Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, ,Edukacji i terapii osob ze spektrum
Autyzmu®, ,Dialogu motywacyjnego”, Oligofrenopedagogiki, Integracji
Sensorycznej, Doradztwa Zawodowego, uprawnienia trenerskie do
prowadzenia terapii EEG Biofeedback |, systemowej terapii rodzin, terapii
stuchowej Tomatis, mediacji, behawioralnej metody zmiany zachowan.

Zakupiono nowoczesny, innowacyjny sprzet do terapii - 3 urzadzenia do terapii
Biofeedback |, urzadzenie do prowadzenia terapii stuchowej metodg profesora
Alfreda Tomatisa.




Dostosowanie pracy poradni zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych.

Szeroka promocja placowki — profesjonalna strona internetowa poradni
http://poradnia-chelmza.pl/ mozna tam znalez¢ wszystkie niezbedne
informacje, druki, przepisy prawa oswiatowego, umieszczane przez
pracownikow publikacje. Jestesmy aktywni w prasie i mediach lokalnych,
zostata rowniez utworzona strona funpage na facebooku, co utatwia nam
kontakt z rodzicami, nauczycielami, pozwala to na pokazanie biezgcej pracy
poradni.

Nowy sprzet komputerowy — kazdy pracownik pedagogiczny posiada stuzbowy
komputer przenosny z dostepem do stuzbowej poczty elektronicznej.

Porozumienie o wspdlpracy w Zespotach Interdyscyplinarnych do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Porozumienie z ORE w zakresie pozyskania nowych narzedzi diagnostycznych
m.in. ,Troska” — narzedzie do kompleksowej diagnozy oraz funkcjonowania
spotecznego dzieci i mtodziezy.

Nawigzanie wspotpracy z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie w ramach, ktorej jest realizowany projekt badawczy ,Rozwdj
kompetencji pragmatycznej w okresie wczesnego dziecinstwa”, jego celem jest
opracowanie polskiej wersji ,Kwestionariusza do poziomu kompetenciji
pragmatycznej LUI - Polski”.

Udziat w realizacji projektu ,Za zyciem”.

W 2020r. zorganizowanie konferencji powiatowej pod patronatem Starosty
Torunskiego ,Depresja dzieci i miodziezy — samookaleczenia, proby
samobojcze”.

Motywowanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji, zwlaszcza mtodych,
uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego 12 n-li uzyskato stopien
nauczyciela dyplomowanego, 1 n-l uzyskat stopiern nauczyciela mianowanego,
5 n-li uzyskato stopien nauczyciela kontraktowego.

Poszerzenie warsztatu diagnostycznego pracownikéw pedagogicznych, zakup
nowych testow KORP, KOLD, ADOS 3, LEITER, BINET 5, WECHSLER V,
standaryzowany zestaw baterii do badan pedagogicznych, srodki na szkolenie
pracownikéw pedagogicznych pozyskujemy z KFS.

OpracowaliSmy szerokg oferte szkoleniowo - warsztatowag dla nauczycieli,
rodzicow, uczniow (aktualna oferta umieszczona jest na stronie internetowe;j
placowki).




Personalizm — nadrzedng zasadg poradni — kierowanie sie do kazdego z
godnoscig, szacunkiem i poszanowaniem praw czlowieka. Poradnia posiada
Kodeks Etyki.

Rozpoznawanie potrzeb $rodowiska, modyfikowanie i dostosowywanie swej
dziatalnosci do potrzeb srodowiska lokalnego.

Skuteczna wspotpraca z placowkami oswiatowymi, instytucjami spotecznymi,
Srodowiskiem lokalnym.

Atmosfera zyczliwosci i tworczego partnerstwa.
Demokratyczne zarzadzanie zespotem.

Wysoka jako$é wydawanych dokumentow i prowadzonych terapii oraz zajeé
WWRD.

Bardzo dobra wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujgcym sprzyjajgca
rozwojowi korzystnego wizerunku poradni.




DZIALANIA PORADNI, BAZA DYDAKTYCZNA | INFRASTRUKTURA
PLACOWKI

Wysoka jako$¢ pracy w zakresie diagnozy — szczegodlnie w zakresie diagnozy
funkcjonalnej, diagnoza stanowi jeden z najwazniejszych elementow udzielanej
pomocy, proces diagnostyczny musi mie¢ charakter interdyscyplinarny, duzy
nacisk w diagnozie na podejscie holistyczne, kompleksowa pomoc dziecku w
kazdym wieku, ze szczegolnym uwzglednieniu wczesnej diagnozy ryzyka
nieprawidtowego rozwoju;

W zwigzku z tym nalezy stale unowoczeénia¢ (narzedzia badawcze) i
aktualizowa¢ baze diagnostyczng oraz doskonali¢ umiejgetnosci pracownikow w
zakresie ich stosowania, planuje zakupi¢ TONI - 4 — niewerbalny test inteligenciji
oraz zakup pomocy do diagnozy dla uczniéw niepolskojezycznych, co uwazam za
istotne w zwigzku z obecng sytuacjg w kraju, naptywem duzej ilosci dzieci i
miodziezy z Ukrainy, jak rowniez podja¢ wspolprace ze specjalistami z Ukrainy
psychologami uchodzcami, ktorzy przebywajg na naszym terenie.

Caly czas zwraca¢ uwage na wysoka jakos¢ wydawanych dokumentow (opinie,
orzeczenia).

Szczegolng uwage przywigzywac do doskonalenia pracy zespotow orzekajacych,
oraz zwigkszaé udziat rodzicow w posiedzeniach tych zespotow.

Wskazane jest systematyczne organizowanie zespotdw szkoleniowych i
instruktazowych dla pracownikow pedagogicznych, samoksztatcenie, dzielenie sig
dobrymi praktykami.

W dziatalnosSci terapeutycznej szczegolnie chce rozwija¢ neuroterapie, jako
nowoczesne, innowacyjne formy terapeutyczne bardzo oczekiwane ze strony
rodzicow, dajgce duze efekty.

Chce rozszerzy¢ terapie Biofeedback o Il poziom, ktory jest wykorzystywany na
terapii dzieci z zaburzeniami koncentracji, stanami lekowymi, depresja,
nadpobudliwoscia, zaburzeniami autystycznymi, czy niskg odpornoscig na stres,
terapia wykorzystuje czujniki psychofizjologii m.in. HRUI RSA Biofeedback, czy
EEG Biofeedback. Posiadamy trzy urzadzenia tego typu do terapii, chcemy
zakupi¢ jeszcze jedno urzadzenie i przeszkoli¢ nastepnych neuroterapeutow, gdyz
jest ogromne zainteresowanie tg forma terapii.

Priorytetem jest zakupienie jeszcze jednego sprzetu do prowadzenia terapii
stuchowej metoda Alfreda Tomatisa, w szkoleniu trzech neuroterapeutow chcag
skorzysta¢ z dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze srodkow
Funduszu Pracy,




Metoda profesora Alfreda Tomatisa, czyli audio-psycho-fonologia, to trening uwagi
stuchowej prowadzony na specjalnie do tego celu opracowanym urzadzeniu, na
poczatku chce przygotowaé¢ pedagogow do prowadzenia terapii stuchowej na tym
sprzecie ,Uwaga stuchowa PRO", a w przysztosci chce zakupi¢ do tego sprzetu drugg
czes$é audiometr do diagnozy i przeszkoli¢ w tym Kierunku neuroterapeutow.

Z Tomatisa korzysta¢ bedg dzieci (szczegodlnie mate) z dysfunkcjami ruchowymi i
stuchowymi, deficytami rozwojowymi w zakresie poszczegdlnych funkcji
poznawczych, dzieci niestyszace, z mozgowym porazeniem dziecigcym, epilepsja,
afazjg, zaburzeniami psychicznymi, autyzmem, zaburzeniami rozwoju mowy i jezyka.

- Chce kontynuowaé¢ zadania z projektu ,Za zyciem”, obecnie z tego projektu
korzysta u nas 18 dzieci w ramach WWRD.

- Wigczanie sie w nowe projekty grantowe — obecnie , Edukacja wigczajgca”

- W zwigzku z duzym rozlegtym rejonem dziatania poradni, planujemy przy
ogromnym wsparciu organu prowadzacego wybudowac na terenie Gérska drugg
nowoczesng placowke, w ramach ktorej beda realizowane rowniez zajecia
WWRD, rozszerzenie zakresu metod terapeutycznych szczegolnie w zakresie
terapii rodzin.

- Chce wyszkoli¢ nastepng grupe psychoterapeutdw, obecnie jest ich dwoje,
sytuacja pandemiczna w kraju oraz wojna w Ukrainie spowodowata bardzo duze
zapotrzebowanie na indywidualng psychoterapie, ilos¢ dzieci i mtodziezy chcacych
korzystac z tej formy terapii zwigksza sie lawinowo,

- Nadal chce organizowa¢ szkolenia, konferencje, prowadzi¢ grupy wsparcia,
organizowacé spotkania i warsztaty z rodzicami, uczniami, nauczycielami wedtug
zaistniatych potrzeb, petni¢ dyzury specjalistyczne na terenie szkot i przedszkoli,
bazujac na diagnozie potrzeb s$rodowiska lokalnego, powyzsze dziatania
organizowane bedg w oparciu o przeprowadzane ankiety zadowolenia klientow
poradni,

- Planuje utworzy¢ grupe wsparcia dla specjalistow szkolnych w zwigzku z
wprowadzaniem oceny funkcjonalnej w szkole.

Poradnia caly czas rozwija sie, by moéc sprostaé rosngcym potrzebom
zgtaszajacych sie do nas rodzicéw, dzieci, nauczycieli. Wielu uczniow mierzy sie
aktualnie ze skutkami niespokojnych czasow pandemii, ktdre dotycza zaburzen
rozwoju psychicznego, spotecznego i fizycznego. Wszystkim dziataniom terapeutow w
naszej placéwce, ktorzy nieprzerwanie podnoszg swoje kwalifikacje, pracujg z
ogromnym zaangazowaniem i pasjg, przySwieca nadrzedny cel, by tworzy¢ miejsce
przyjazne rodzicom, dzieciom, swiadczenia pomocy na najwyzszym poziomie zgodnie
z tacinskg zasada, Ze maxima debetur puero reverentia — najwiekszy szacunek
nalezy sie dziecku.




WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM. PROMOCJA PLACOWKI

Spoteczna rola poradni dla srodowiska lokalnego i jej funkcjonowania w nim
jest dla mnie szczegdlnie wazna. Nie wyobrazam sobie poradni otwartej
jedynie na dziatania diagnostyczne i terapeutyczne. Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Chetmzy wraz z jej Oddziatami ma by¢ instytucjg znang w
$rodowisku lokalnym, otwarta na jego potrzeby. Wazna jest dostepnos¢ ustug
poradni poprzez aktywizowanie srodowiska na rzecz wspotpracy z placowka.

Dalsze budowanie wizerunku poradni w $rodowisku lokalnym, bazujac na
dotychczasowych doswiadczeniach oraz w miare potrzeb prezentowaé
poradnig, a tym samym Powiat Torunski na szczeblu wojewodzkim czy
ogolnopolskim (udziat w projektach, organizowaniu wspdlnych konferencji).
Dalsza wspotpraca z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz z
Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie (konferencje naukowe, wspdlna
realizacja projektow).

Udziat w akcjach i projektach niesienia pomocy w $rodowisku lokalnym (Lider
Rozwoju Lokalnego).

Organizowanie szkolen, spotkan dla pedagogéw, nauczycieli, pracownikéw

GOPS-u, MOPS-u, lekarzy, kuratorow sgdowych w zakresie szeroko

rozumianej profilaktyki prozdrowotnej, zdrowia psychicznego, szczegdlnie w

zakresie:

e rozwoju kompetencji emocjonalnych i spotecznych,

e radzenia sobie w sytuacji trudnej i niebezpiecznej,

e negatywny wptyw internetu, cyberprzemoc,

e wspieranie wychowawcze i psychoprofilaktyczne srodowisk szkolnych — po
powrocie uczniéw do szkot

e cykl spotkan ,Dzieci ukrainskich uchodzcow w polskich szkotach”

e zespot stresu pourazowego u dzieci

e jak pomdc ukrainskim dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw

Placowki mato aktywne wtaczy¢ do wspotpracy, poprzez promowanie poradni z
bardziej aktualng ofertg dostosowang do ich warunkéw i potrzeb. Promowanie
placowki w mediach spotecznosciowych, prasie lokalnej oraz na biezaco
dostosowywanie tresci na stronie internetowej poradni do biezacych potrzeb.

Aktywne podejmowanie wspodtpracy z placowkami o$wiatowymi i innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i miodziezy m.in.
Fundacjg Dajemy Dzieciom Site.

Wazne jest wigczenie sig poradni w lokalne inicjatywy na rzecz $rodowiska,
dzieci i miodziezy (wspodlorganizowanie imprez razem ze szkotami,




pracownikami powiatu torunskiego).

Cykliczne organizowanie Konferencji Powiatowych pod patronatem Starosty
Torunskiego szczegolnie dotyczacych zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
(do tej pory zorganizowano 4 konferencje).

Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego: Starostwem Powiatowym
w Toruniu oraz z Urzedami Gminnymi znajdujacymi sie w rejonie dziatania
Poradni.

Bez sprzyjajacych partnerow nie jest mozliwe efektywne dziatanie Poradni.
Placowka nie moze istnie¢ w izolacji, a wspolpraca przynosi wymierne
korzysci.

DZIALANIA W ZAKRESIE PROMOCJI PORADNI:

Promowanie pozytywnego wizerunku placowki nalezy do jednego =z

wazniejszych dziatan dyrektora i jest ono realizowane poprzez:

prowadzenie atrakcyjnej strony internetowej i funpage,

inicjowanie i organizowanie konferencji i warsztatow szkoleniowych dla
pracownikow placowek oswiatowych, rodzicow oraz osob zatrudnionych w
instytucjach wspoétpracujgcych z poradnig,

publikacje artykutdw w prasie lokalnej i popularno - naukowej,
popularyzowanie wiedzy o pracy poradni w mediach,
utworzenie w placéwkach o$wiatowych miejsca informacji o poradni,

coroczne informowanie dyrektorow szkot, pedagogow oraz nauczycieli o
ofercie placowki,

wyrabianie sobie dobrych opinii w réznych $rodowiskach poprzez
wystepowanie w roli goscia — eksperta (np. wystepowanie w roli prelegenta na
konferencjach, szkoleniach, réznego rodzaju spotkaniach),

wykorzystanie szkolnych dziennikow elektronicznych (poprzez szkoty) do
przekazywania réznego rodzaju informacji rodzicom dotyczacych m.in. szkolen,
warsztatow, spotkan, ciekawych publikaciji.




Iv.

KADRA PORADNI

Poradnia jest instytucjg, w ktorej ogromne znaczenie dla poziomu $wiadczonych
ustug sg wysokie kwalifikacje zatrudnionych w niej pracownikow.

Bede wspierac¢ tych, ktérzy podnosza swoje umiejetnosci, motywowaé ambitnych i
aktywnych.

Chce swoim przyktadem i kreatywnoscig mobilizowaé nauczycieli do podnoszenia
swoich umiejetnosci terapeutycznych i diagnostycznych.

W oparciu o regulaminy i procedury funkcjonujace w poradni w stosunku do
nauczycieli i pracownikdbw administracyjnych jasno stawia¢é wymagania i
nagradzac, caly czas wskazujac na wysoka jako$¢ ustug.

W gronie pedagogicznym chce stawia¢ na partnerstwo, komunikatywnosg,
otwartos¢, zyczliwa atmosfera ma ogromny wplyw na pozytywng motywacje i
sumienne wykonywanie obowigzkow, dlatego zamierzam demokratycznie
zarzgdza¢ placowka, rozmawiac¢ i uzgadnia¢ z pracownikami wszystkie istotne
decyzje.

Chce stwarza¢ warunki rozwoju dla pracownikéw, doskonali¢ umiejetnosci
diagnostyczne, terapeutyczne i organizacyjne nauczycieli, docenia¢ wktad pracy
wszystkich pracownikéw poradni.

W  polityce zatrudnienia bede pozyskiwaé pracownikdw nastawionych
innowacyjnie i otwartych na doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

Bede wspiera¢ nauczycieli, ktorzy sg w trakcie awansu zawodowego.

Kadra pedagogiczna powinna by¢ nastawiona pozytywnie do zmian
i nabywania nowych umiejetnosci.

Pracownik poradni musi by¢ gwarantem wysokiej jakos$ci $wiadczonych ustug.




PANDEMIA, WSPARCIE DZIECI Z UKRAINY ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

Planuje zbadac¢ potrzeby szkét i placowek w zakresie:

e wzmozonej wspotpracy z kadrg szkot, placowek, podnoszenie jakosci wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego po powrocie uczniow do szkol, przede
wszystkim w zakresie problemoéw zdrowia psychicznego,

e pozyskiwanie od rodzicow, opiekundow informacji dotyczgcej potrzeb,
niepokojow, obaw dzieci w zwigzku z powrotem do szkoty,

e dyzury specjalistow na terenie szkot, placowek,

e Zzorganizowanie szkolen zwiekszajgcych swiadomos$¢ rodzicow w zakresie
probleméw zdrowia psychicznego dzieci powstatych wskutek izolacji
spotecznej,

e zorganizowanie szkolen, spotkan dla rodzicow dotyczacych spraw
wychowawczych, stanow emocjonalnych, pokonywaniu leku przed brakiem
akceptacji w grupie, stresu, budowania na nowo relacji interpersonalnych,

Umieszczanie na stronie internetowej poradni artykutow dotyczacych sytuaciji
ucznia w okresie pandemii oraz ogdélnych informacji.

Planuje przekazywaé¢ rozne informacje z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez szkoty na dzienniki elektroniczne.

Zaplanowatam wsparcie ucznibw w zwigzku z wojng w Ukrainie — pogadanki,
warsztaty dla uczniéw (po wczesniejszej diagnozie potrzeb przez nauczycieli),na
stronie internetowej Poradni oraz w mediach spofecznosciowych sg i bedg
umieszczane linki do materiatdw psychoedukacyjnych zwigzanych z obecng
sytuacjg (dodatkowe wsparcie dla pedagogéw i psychologow szkolnych).

Jak juz wspomniatam zamierzam dokonac¢ zakupu testow do diagnozy dla uczniow
niepolskojezycznych oraz profesjonalnych translatorow, co umozliwi pracownikom
poradni wsparcie dzieci i mtodziezy z Ukrainy.




VI. PODSUMOWANIE

Rozwijajgca sie Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna to nic innego jak
ciagle doskonalone, coraz lepsze warunki zardwno dla udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej klientom jak i dla rozwoju zawodowego kadry
pedagogicznej.

W swietle ukazanej koncepcji poradni mozna zaryzykowac teze, iz na oceng
najwyzszg zastugiwac¢ bedzie poradnia dobrze zorganizowana, wzbudzajgca u ludzi
zaufanie i szacunek.

Wszystkie zalozenia zadaniowe powinny byC¢ realizowane w klimacie
personalizmu wyrazanego zarowno do klientéw poradni jak i do pracownikdw.

Do petnej realizacji wymienionych wczesniej przeze mnie zadan konieczna jest

wspoipraca z rodzicami i nauczycielami, przy uwzglednieniu specyfiki srodowiska
lokalnego.
Uwazam, ze dzigki aktywnej wspotpracy dyrektora z wysoko wykwalifikowang kadrg
doswiadczonych pracownikéw pedagogicznych przedstawiona koncepcja pracy
poradni ma szanse realizacji w najblizszych latach, gdyz uwzglednia aktualne
kwalifikacje zawodowe oraz predyspozycje i zainteresowania pracownikow, jak
rowniez koniecznosc ciagtego doskonalenia.

Efektywnos$¢ udzielanej pomocy uzalezniona bedzie od dobrej wspotpracy
pracownikow poradni z palcowkami oswiatowymi i innymi instytucjami, co zostato
rozpoczete wezesniej i cheiatabym dalej kontynuowac.

Jako dyrektor poradni bede nadal tworzyC przyjazna, tworczg atmosfere w pracy,
co pozwoli utrzymac wysoki poziom realizacji zadan poradni.




