
ZARZĄDZENIE NR 6/2023 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Toruniu 

z dnia 31 marca 2023r. 

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 
w Toruniu 

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art.1 O ustawy z dnia 4 marca 1994r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych t.j. z dnia 28 kwietnia 2022r. 
(Dz.U. z 2022 r., poz. 923 z póź. zm.) i § 4 pkt.? statutu - załącznika do Uchwały 
Nr XXXV/233/2018 Rady Powiatu Toruńskiego z dnię 8 lutego 2018r. w sprawie 
uchwalenia Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu. 

z a r z ą d z a się, co następuje: 

§ 1. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, zwanym dalej 
„Centrum" wprowadza się nowy, Regulamin Gospodarowania Środkami 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Toruniu, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 

Obowiązujący dotychczas regulamin stanowiący załącznik nr 1 do 
zarządzenia Nr 11/2019 Dyrektora Powiatowego Ce11trum Pomocy Rodzinie z dnia 
21 sierpnia 2019r. traci swoją moc z dniem 31 marca 2023r. 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 31 marca 2023r. 



Załącznik nr l do Zarządzenia nr 6/2023 Dyrektora 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 31.03.2023r. 

Regulamin 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej 
,,Funduszem" oraz zasady gospodarowania Funduszem zostały opracowane na podstawie: 
I. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, t.j. z dnia 

28.04.2022r. (Dz.U. z 2022r., poz.923 z późn.zm.) zwanej dalej „ustawą"; 
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009r., nr 43, poz.349); 

3. Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim 
półroczu roku poprzedniego, ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej 
Polskiej „Monitor Polski" - nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku 
- wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu podstawowego na Fundusz; 

4. Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, t.j. z dnia 
I 0.12.2020r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207) 

5: Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46 WE (zwane RODO Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. str.I). 

§2 

Zmiana Regulaminu może nastąpić jedynie w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla 
ustalenia regulaminu. 

§3 

1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo­
finansowy. 

2. Corocznie do dnia 31 marca ustala się podział środków Funduszu na poszczególne rodzaje 
działalności, ujęte w planie rocznym działalności socjalnej. 

3. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Toruniu. 

4. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu mają charakter uznaniowy i pracownik nie 
może dochodzić z tego tytułu żadnych roszczeń. 

5. Dopuszcza się możliwość zmian w trakcie roku kalendarzowego podziału środków 

finansowych na poszczególne cele w planie Funduszu, poprzez dostosowanie go do 
zaistniałych potrzeb. 



6. Obsługę finansową Funduszu prowadzi Zespól Ekonomiczno-Finansowy. 
7. W przypadku przyznania świadczeń z Funduszu Dyrektorowi PCPR, decyzję taką 

podejmuje Z-ca Dyrektora PCPR w Toruniu. 

ROZDZIAŁ II 
ŹRÓDŁO FINANSOWANIA ZAKŁADOWEJ DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ 

§4 

1. Fundusz, z którego finansowana jest zakładowa działalność socjalna, tworzy się 

z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby 
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym (art. 5 ust. 1 ustawy). 

§5 

1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego 
wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej V'{ roku poprzednim lub w drugim 
półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło 
kwotę wyższą (art. 5 ust. 2 ustawy). 

2. Środki Funduszu mogą być zwiększone o inne wpływy zgodnie z ustawą.(art.7 ust.I 
ustawy) 

3. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. (art. 12 ust.I ustawy) 
4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 

następny (art.Il ustawy) 
5. Uznaniowy charakter świadczeń oznacza, że w przypadku odmowy przyznania 

świadczenia, osoba uprawniona nie może dochodzić z tego tytułu żadnych roszczeń. 

ROZDZIAŁ III 
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU 

§6 
~- 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są: 

1) pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu na 
podstawie: umowy o pracę, powołania lub wyboru w pełnym i niepełnym wymiarze 
czasu pracy oraz członkowie ich rodzin wymienieni w ust.2, 

2) emeryci i renciści - byli pracownicy, 
3) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach i byłych pracownikach - emerytach 

· i rencistach, jeżeli byli na ich utrzymaniu i spełniają warunki do otrzymania renty 
rodzinnej lub otrzymują taką rentę. 

2. Za członków rodziny osób uprawnionych do korzystania z Funduszu uważa się: 
1) dzieci własne i współmałżonka, dzieci przysposobione i przyjęte na wychowanie 

w ramach rodziny zastępczej oraz wnuki lub rodzeństwo pozostające na utrzymaniu 
osoby uprawnionej, w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkołach - do czasu 
ukończenia nauki w normalnym trybie nauczania, nie dłużej niż do końca roku 
kalendarzowego w którym ukończą 25 lat, nie pozostających w stałym stosunku 
pracy, 

2) dzieci, w stosunku do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień 
niepełnosprawności - bez względu na wiek, 

3) współmałżonków. 
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ROZDZIAŁ IV 
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I CZĘSTOTLIWOŚĆ 

PRZYZNA W ANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

§7 

Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie (dofinansowywanie): 
l) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do lat 18 organizowanego w formie 

wczasów np. rodzinnych, leczniczych, stacjonarnych, zimowisk, kolonii, biwaków, 
wycieczek szkolnych, obozy dla dzieci i młodzieży, organizowane przez pracodawcę 
lub zakupionych indywidualnie przez uprawnionego do korzystania z Funduszu -raz 
w roku (wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do regulaminu), 

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku dorosłych w formie dopłat do wypoczynku 
dorosłych organizowanego przez pracowników i inne osoby uprawnione we własnym 
zakresie, tzw. wczasów pod gruszą dla pracowników - raz w roku (wzór wniosku 
stanowi załącznik nr 2 do regulaminu), 

3) wypoczynku w formie turystyki grupowej organizowanego przez PCPR 
(np. wycieczki, rajdy, biwaki, majówki itp.) - raz w roku, 

4) aktywności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej - bez ograniczeń 

czasowych, w ramach posiadanych środków, 
5) zakupu bonów towarowych lub kart platuiczych dla pracowników - do dwóch razy 

w roku, w ramach posiadanych środków, 
6) udzie.lania zapomóg bezzwrotuych dla osób uprawnionych, dotkniętych wypadkami 

losowymi lub znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej -
przyznawanej jednorazowo lub okresowo - bez ograniczeń czasowych, w ramach 
posiadanych środków (wzór wniosku stanowi załącznik nr 3 do regulaminu), 

7) pożyczek zwrotuych na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych w dalszej 
części regulaminu i umowie zawieranej z pożyczkobiorcą, 

8) paczek dla dzieci w przedziale wiekowym od 1 roku do 14 roku życia - raz w roku 
w ramach posiadanych środków. 

ROZDZIAŁ V 
ZASADY I WARUNKI PRZYZNA WANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

§8 

1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu 
uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do 
korzystania z Furtduszu zgodnie z art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, t.j. z dnia 28.04.2022r. (Dz.U. 
z 2022r., poz.923 z późn.zm.) 

2. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu 
i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać 
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. 
Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń 

i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotuej), rodzinnej i materialnej osoby 
uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

3. Sytuacje: życiowe, rodzinne i materialne o których mowa w ust.l, stanowią podstawę 
do zróżnicowania wysokości dopłat do różnych form wsparcia zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych. 
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4. Świadczenia są udzielane wyłącznie na wniosek osoby uprawnionej,, za wyjątkiem 
świadczeń, o których mowa w § 7 pkt 7 i 8. W tym przypadku świadczenie może być 
udzielone również na wniosek pracodawcy lub wybranych przedstawicieli 
Pracowników. 

5. Wnioski, o których mowa w § 7 składa się w następujących terminach: 
1) od 1 do 15 maja danego roku o dofinansowanie świadczeń, o których mowa 

w§ 7 pkt 1-2 /świadczenia zostaną wypłacone do 15 czerwca danego roku, 
2) osoby zatrudnione w danym roku kalendarzowym, mają prawo do złożenia 

wniosku w terminie 30 dni od daty zatrudnienia. 
3) w ciągu całego roku kalendarzowego w przypadku ubiegania się 

o dofinansowanie świadczeń, o których mowa w§ 7 pkt 3 - 9. 

§9 

1. Wysokość świadczeń funduszu jest ustalana na podstawie złożonego przez osobę 
uprawnioną oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym 
na jednego członka gospodarstwa domowego. Oświadczenie należy złożyć do dnia 
15 maja każdego roku. (wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do regulaminu) 

2. Przez średni miesięczny dochód brutto rozumie się przychód wykazany w deklaracji 
PIT za rok poprzedzający złożenie wniosku pomniejszony o koszty uzyskania 
przychodów. 

3. Dochodem określonym w ust.I niniejszego paragrafu jest: 
1) dla osób rozliczających się z należności ze stosunku pracy oraz dla osób 

prowadzących działalność gospodarczą: średni miesięczny dochód na osobę we 
wspólnym gospodarstwie domowym, wykazany w deklaracjach PIT składanych 
do Urzędu Skarbowego za rok poprzedzający złożenia wniosku. 

2) dla osób utrzymujących się z gospodarstwa rolnego: dochód zgodny 
obwieszczeniem Prezesa GUS w sprawie wysokości przeciętnego dochodu 
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha - obowiązującego na 
dzień złożenia wniosku, pomnożony przez faktyczną liczbę posiadanych 
hektarów przeliczeniowych. 

4. Jeżeli osoby prowadzące działalność gospodarczą oraz osoby utrzymujące się 

z gospodarstwa rolnego, wykażą dochód mniejszy niż minimalne wynagrodzenie, 
wówczas przyjmuje się dochód tej osoby w wysokości minimalnego wynagrodzenie 
obowiązującego w okresie składania oświadczenia. 

5. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej, wynikającej z przyczyn losowych 
(śmierć, choroba, utrata pracy) dopuszcza się złożenie ponownego oświadczenia 

o dochodach. Wówczas pod uwagę bierze się dochód z okresu po wystąpieniu zmiany 
w przeliczeniu na jednego członka gospodarstwa domowego na miesiąc. 

6. Pracownik PCPR, do którego merytorycznych obowiązków należy przyjmowanie 
wniosków do ZFŚS, zostaje zobowiązany każdorazowo do weryfikacji zgodności 
danych zgodnie z okazaną kopią PIT złożonego do Urzędu Skarbowego. 

7. Osoba uprawniona może zrezygnować z ujawniania dochodów, deklarując pisemnie 
przynależność do grupy osób o najwyższych dochodach. 

§ 10 

1. Korzystanie z form określonych w § 7 pkt 1 musi być udokumentowane fakturą albo 
innym dowodem potwierdzającym wysokość poniesionych kosztów, okres trwania 
wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka, które korzystało z wypoczynku. 
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2. W roku kalendarzowym uprawnionemu przysługuje prawo iibiegania się 
o dofinansowanie do wskazanej przez niego jednej formy wypoczynku, o której mowa 
w§ 7 pkt 1-2. 

3. Dofinansowanie do form określonych w § 7, ust. 2 przysługuje uprawnionemu 
wnioskodawcy. 

§ 11 

1. Osoba uprawniona do świadczeń socjalnych, która wykorzystała przyznaną pomoc na 
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez 
kolejne 2 lata działalności socjalnej Centrum. 

2. W szczególnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor PCPR może przyznać jedynie 
niektóre ulgowe świadczenia dzieciom tej osoby. 

ROZDZIAŁ VI 
WYSOKOŚĆ POMOCY FINANSOWEJ NA CELE SOCJALNE 

OKREŚLONE REGULAMINEM 

§ 12 

1. U sługi turystyczne, kulturalno-oświatowe i sportowo-rekreacyjne, o których mowa 
w § 7 pkt 4 i 5 dofinansowuje się według zasad: 
1) dopłata do turystyki grupowej organizowanej przez PCPR - w wysokości 500 zł 

na pracownika ( emeryta, rencistę), którego dochód na osobę w rodzinie nie 
przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracę. Dla pozostałych pracowników 
( emerytów, rencistów) dopłata wynosi 300 zł; 

2) dopłata do zakupionych biletów do kina, teatru, opery, występów estradowych, 
koncertów, wystaw, na imprezy sportowe lub do karnetów w celu uczestnictwa 
w różnych formach rekreacji ruchowej - w wysokości 200 zł rocznie na 
pracownika ( emeryta, rencistę), którego dochód na osobę w rodzinie nie 
przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracę. Dla pozostałych pracowników 
(emerytów, rencistów) dopłata wynosi 120 zł. 

2. Wysokość pomocy pieniężnej i rzeczowej przyznawanej w przypadkach, o których 
mowa w § 7 pkt 6 i 7 będzie każdorazowo dostosowana indywidualnie do zaistniałego 
wypadku losowego. 

3. W przypadku zakupu bonów towarowych lub kart płatniczych oraz paczek dla dzieci, 
o których mowa w § 7 pkt 5 i 9 i dofinansowań do krajowego i zagranicznego 
wypoczynku dzieci do lat 18 oraz wypoczynku we własnym zakresie, o których mowa 
w § 7 pkt 1 i 2 - ich wysokość i przedziały dochodowe będą ustalane odrębnie na 
każdy rok kalendarzowy i opiniowane przez Przedstawicieli Załogi. 

4. Ostateczną decyzję o wysokości świadczeń, o których mowa w ust. 2 i 3 podejmuje 
Dyrektor. 
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ROZDZIAŁ VII 
SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNA WANIA POMOCY NA CELE 

MIESZKANIOWE 

§ 13 

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą uzyskać, wyłącznie na swój 
wniosek określony w zał. Nr 4 do Regulaminu, zwrotną pomoc (pożyczkę 
oprocentowaną) na cele mieszkaniowe, tj. na: 
1) remont i modernizację lokalu lub budynku mieszkalnego; 
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osób o ograniczonej sprawności 

fizycznej; 
3) uzupełnienie wkładu lub udziału mieszkaniowego 
4) kaucje i opłaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkań; 
5) budowę domu jednorodzinnego lub w lokalu w domu wielomieszkaniowym; 
6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego. 

2. Pożyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagają poręczenia dwóch osób będących 
pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

3. Pożyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane są stawką 1 % w stosunku rocznym. 
4. Wysokość odsetek dla pożyczek na cele mieszkaniowe oblicza się wg wzoru: 

Odsetki=P x (S: 100) x [(m +1):24] 

gdzie: 
P - oznacza kwotę pożyczki 
S - oznacza stopę oprocentowania pożyczki w stosunku rocznym 
m - określa liczbę rat spłaty pożyczki 
100; 1; 24 - to liczby stałe. 

§ 14 

1. Osoba uprawniona ubiegająca się o pożyczkę na cele mieszkaniowe składa w kadrach 
wniosek (wzór wniosku stanowi załącznik nr 4 do regulaminu) oraz odpowiednie 
oświadczenia: 

,~ a) oświadczenie o posiadaniu tytułu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu, jeśli 
stara się o pożyczkę na remont, 
b) oświadczenie o posiadaniu pozwolenia na budowę domu, 
c) oświadczenie o przydziale ze spółdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu, gdy chce 
przeznaczyć pożyczkę na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego lub wkładu budowlanego. 

2. Przy rozpatrywaniu wniosków decyduje kolejność ich składania. 
3. Warunkiem złożenia kolejnego wniosku na pożyczkę na cele mieszkaniowe jest całkowita 

spłata poprzednio uzyskanej pożyczki. 
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek może być rozpatrywany 

w trybie indywidualnym. 

§ 15 

I. Maksymalny termin spłaty pożyczki przeznaczonej na cele określone 

w rozdz. VII § 13 nie może przekroczyć 24 miesięcy. 
2. W przypadkach szczególnych, uzasadnionych zdarzeniami losowymi Dyrektor PCPR na 

wniosek pracownika może umorzyć pożyczkę w części lub w całości. 
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§ 16 

1. Podstawę przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa (wzór umowy 
stanowi załącznik nr 4 do regulaminu). 

2. Pracodawca za zgodą uprawnionego, będzie potrącał raty z tytułu spłaty pożyczki 

z bieżącego wynagrodzenia i zasiłku chorobowego pracownika, zgodnie z zasadami prawa 
pracy. 

§ 17 

1. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku: 
1) porzucenia pracy przez pracownika, 
2) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy (nie dotyczy osób odchodzących na 

emeryturę lub rentę) 
3) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pożyczkobiorcy, istnieje 
możliwość rozłożenia na raty kwoty niespłaconej pożyczki. 

3. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi 
się na solidarnych poręczycieli. 

4. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez 
poręczycieli i ulega umorzeniu. 

§ 18 

I. Ilość przyznanych pożyczek na cele mieszkaniowe zależy od wielkości środków 

ustalonych w preliminarzu wydatków na dany rok kalendarzowy. 
2. Kwota udzielanej z Funduszu pożyczki wynosi: 

• - na cele wymienione w § 13 ust. I, pkt 3-6 - do 5-krotności minimalnego wynagrodzenia 
za pracę, 

- na cele wymienione w§ 13 ust. 1, pkt 1-2- do 3-krotności minimalnego wynagrodzenia 
za pracę. 

3. Wysokość pożyczek, o których mowa w ust. 2 ustala się z zaokrągleniem do 50 zł. 

ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 19 

I. Obsługą Funduszu zajmuje się pracownik ds. kadrowych, do którego składa się wnioski 
w sprawie przyznania świadczenia. 

2. Decyzję o przyznaniu pomocy (dofinansowania) ze środków Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych podejmuje Dyrektor PCPR na podstawie wniosku 
przygotowanego przez pracownika ds. kadrowych. Przed przystąpieniem do obsługi 

wniosków (przetwarzaniem danych w nich zawartych) wyznaczony pracownik 
zobowiązany jest uzyskać od Administratora danych pisemne upoważnienie do 
przetwarzania takich danych, oraz pisemnie zobowiązać się do zachowania tych danych 
w tajemnicy. 
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3. Administratorem danych osób korzystających ze środków ZFŚS jest Powiatowe Centrum 
Pomocy w Toruniu z siedzibą przy ul. Towarowej 4-6. Obowiązek informacyjny 
wynikający z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, w szczególności 
w stosunku do osób uprawnionych wymienionych w §6 ust. I pkt. 3 i 4 regulaminu 
realizowany jest poprzez umieszczenie klauzuli informacyjnej na właściwym wniosku 
stanowiącym załącznik niniejszego regulaminu. 

4. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. la ustawy, 
nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego 
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest 
zbędne do realizacji celu określonego w ust. la i le ustawy. 

5. Po zapoznaniu się z Regulaminem pracownicy wybierają 2 przedstawicieli załogi. Po ich 
akceptacji Dyrektora do zadań przedstawicieli załogi należy w szczególności: 
I) składanie propozycji oraz opiniowanie zmian Regulaminu ZFŚS, 
2) opiniowanie planu podziału Funduszu na poszczególne świadczenia socjalne, na każdy 

rok kalendarzowy, 
3) składanie propozycji podziału środków z Funduszu, na poszczególne rodzaje dzia­

łalności, 
4) opiniowanie podziału środków na zakup bonów towarowych lub kart płatniczych 

z okazji świąt, oraz paczek dla dzieci, o których mowil w§ 7 pkt 5 i 9, 
5) ocena stanu zaawansowania wydatkowanych środków Funduszu. 

6. W przypadku nieobecności jednego z przedstawicieli załogi wystarczy opinia jednego 
z nich. 

§20 

I. Wnioski w sprawie przyznania świadczeń socjalnych, których wzór określa załącznik 
nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu, składa się w kadrach PCPR. 
2. Składane przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu wnioski, oświadczenia 
i wszystkie dokumenty dotyczące spraw świadczeń socjalnych powinny być przekazywane 
pracownikowi merytorycznie realizującemu zadania związane z ZFŚS w zamkniętych 
opisanych kopertach z wyraźnym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu/wniosku 
(wymienionego w §7 regulaminu). Imię, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Kowalski -
wniosek/oświadczenie dot.dofinansowania „wczasów pod gruszą" 
3. Dokumenty w sprawach świadczeń socjalnych składane są indywidualnie przez każdego 
uprawnionego do korzystania z Funduszu. 
4. W sytuacji gdy nastąpi konieczność udokumentowania danych osobowych w zakresie 
niezbędnym do ich potwierdzenia (§8 pkt 2 regulaminu) osoba uprawniona zobowiązana jest 
do przedstawienia oświadczeń/dokumentów z minimalnym zakresem danych niezbędnych do 
ustalenia sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu. 
5. Wnioski mogą być składane przez uprawnionych osobiście lub drogą pocztową. 

W przypadku przedłożenia wraz z wnioskiem dokumentów zawierających nadmiarowy zakres 
danych, który nie jest niezbędny do ustalenia sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby 
uprawnionej do korzystania z Funduszu, pracownik obsługujący ZFŚS zobowiązany jest do 
każdorazowej oceny zakresu przedłożonych danych oraz celowości ich udostępnienia. Jeśli 
wykraczają one poza cel przetwarzania należy poddać niezwłocznej anonimizacji lub zwrócić 
wnioskodawcy. 
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§ 21 

1. Ilekroć regulamin używa pojęcia „minimalne wynagrodzenie za pracę", rozumie się przez 
to wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie z dnia I O października 2002r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę t.j. z dnia 10 grudnia 2020r. (Dz.U. z 2020r., poz. 2207 z póź.zm.) 

2. Do ustalenia wysokości świadczenia z Funduszu przyjmuje się wysokość minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego w dniu 1 stycznia w roku przyznania świadczenia. 

§22 

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie mają 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

§23 

Stosownie do art.8 ust.Z ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych Regulamin 
został uzgodniony z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów. 

§24 

Klauzula Informacyjna Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanym dalej 
„RODO", informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz 
o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych: 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest: Powiatowe Centrum 
P(lmocy Rodzinie (PCPR) w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Toruń. Administrujący 
danymi - Dyrektor PCPR w Toruniu. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych 
mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: 
iod@pcpr-torun.pl 
2) CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH I PODSTAWA PRAWNA 
Administrator Danych Osobowych przetwarzać będzie Pani/Pana dane osobowe wyłącznie 
w celu i w zakresie niezbędnym do przyznania usług i świadczeń oraz dopłat z ZFŚS, a także 
do ustalenia ich wysokości na podstawie: art.6, ust.I, lit.c oraz art.9, ust.Z, lit.b RODO 
w związku z: 
Ustawą z dnia 4 marca 1994 roku o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych 
Ustawą z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy 
Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
Administrator Danych przetwarza Państwa dane osobowe tj. imię i nazwisko, pesel, seria 
i numer dowodu tożsamości, dane adresowe, data urodzenia, imię i nazwisko dziecka, data 
urodzenia dziecka, imię i nazwisko współmałżonka oraz innych osób zamieszkujących we 
wspólnym gospodarstwie domowym, informacje o zarobkach, oświadczenie 

o dochodzie na osobę we wspólnym gospodarstwie domowym, numery kont bankowych, 
informacje dotyczące zdrowia pracowników, emerytów, rencistów PCPR w Toruniu 
i członków ich rodzin, informacje o sytuacji rodzinnej w ściśle określonym, minimalnym 
zakresie niezbędnym do osiągnięcia celu, o którym mowa powyżej. 
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3) ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH Dane będą udostępniane wyłączńie podmiotom 
upoważnionym na podstawie przepisów prawa: ZUS, Urząd Skarbowy, ZFŚS 
4) PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PAŃSTW TRZECICH 
Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego 
(tj. państwa, które nie należy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię 
Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię) ani organizacji międzynarodowej. 
5) OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH. Pani/Pana dane osobowe 
będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji określonego celu przetwarzania, 
dochodzenia praw lub roszczeń, zgodnie z kategorią archiwalną wynikającą z jednolitego 
rzeczowego wykazu akt. 
6) PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ: ma Pani/Pan prawo do: 

- żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby, której 
dane dotyczą (art. 15 RODO), 

- ich sprostowania (art. 16 RODO), 
- usunięcia danych (art. 17 RODO), 
- ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), 

. - przenoszenia danych (art. 20 RODO), 
c lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO); 

7) Prawo do przeniesienia danych stosuje się, jeśli prze~arzanie odbywa się na podstawie 
zgody lub Umowy. Nie obejmuje ono administratorów, którzy przetwarzają dane niezbędne 
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania 
władzy publicznej powierzonej administratorowi. 
8) Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art.6, ust.I, lit.a lub art.9, ust.2, lit.a 
Rozporządzenia (tj. wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Jednocześnie wniosek 
o cofnięcie zgody należy złożyć pisemnie na adres Administrator 
9) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd Ochrony Danych 
Osobowych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO (na 
ad.es Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 

Potwierdzenie uzgodnienia: 
(podpisy wybranych przedstawicieli 
Pracowników) 

I. Ewelina Budzińska-Worach 

2. Marlena Dymek 

µc,.\1.w.o. ~H'.\L_ 

Pracodawca: 
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(nazwisko i imię wnioskodawcy) 

• 
( stanowisko, emeryt/rencista ) 

Załącznik nr I 
do R'egulaminu ZFŚS 

DYREKTOR 
POWIATOWEGO CENTRUM 
POMOCY RODZINIE 
WIM 

Oświadczenie o dochodach za rok ........ . 

Oświadczam, że łącznie ze mną pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym niżej 
wymienione osoby osiągające dochody brutto*, które podaję zgodnie z aktualnym stanem 
faktycznym: 

Lp. Imię i nazwisko Stopień pokrewieństwa/osoba Wysokość dochodu 
pozostająca we wspólnym (w zł) 
l!Ospodarstwie domowvm 

I. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Suma dochodów członków gospodarstwa domowego 

Śr~dni miesięczny dochód* przypadający na jednego członka gospodarstwa domowego 
wynosi: 

Jednocześnie uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej z art.233 ustawy z 6 czerwca 1997r. 
- Kodeks karny t.j. z dnia 30 maja 2022 r. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1138 z późn. zm.) za fałszywe 
zeznanie, prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

(data i podpis wnioskodawcy) 

* przez średni miesięczny dochód brutto rozumie się przychód z PIT za rok poprzedzający 
złożenie wniosku pomniejszony o KUP (koszty uzyskania przychodów) 



(nazwisko i imię wnioskodawcy) 

(stanowisko, emeryt/rencista ) 

Załącznik nr 2 
do ł)egulaminu ZFŚS 

DYREKTOR 
POWIATOWEGO CENTRUM 
POMOCY RODZINIE 
WIM 

Wniosek o dofinansowanie ze środków Funduszu **: 

D wypoczynku dziecka ( data urodzenia dziecka .................................. r.) w formie kolonii, 
turnusów zdrowotnych, zimowisk, obozów (stałych lub wędrownych), biwaków, 
wycieczek szkolnych, zielonych szkół 

□ 

□ 

krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczasów, leczenia sanatoryjnego 
i wczasów profilaktyczno-leczniczych 

wczasów pod gruszą 

( data złożenia wniosku) (podpis wnioskodawcy) 

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA: . 
Zaświadcza się, że Pan/i jest 

zatrudniony/a .................................................................................... od dnia .......................... r. 

(stanowisko) 

Data: ...................................... . 
(pracownik ds. kadrowych) 

Przyznano dofinansowanie w wysokości ................ zł, zgodnie z tabelą dopłat do wypoczynku. 

(podpis pracownika ds. kadrowych) 

ZATWIERDZAM 

Data ........................ . 
(podpis Dyrektora) 

* - niepotrzebne skreślić, 
** -we właściwym polu wpisać znak „X" 



, Załącznik nr 3 
do Regulaminu ZFŚS 

(imię i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowość i data) 

• 
(stanowisko/emeryt - rencista ) 

( adres zamieszkania) 

DYREKTOR PCPR 
WIM 

Wniosek o zapomogę 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Zwracam się z prośbą o przyznanie bezzwrotnej zapomogi na: 
........................................................................................................................................... 

·········································· .. ,, ........................................................................................................ . 
Prośbę swoją motywuję: .............................................................................................................. . 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Średni miesięczny dochód przypadający na jednego członka gospodarstwa domowego 
wynosr: ....................... . 
(przez średni miesięczny dochód rozumie się przychód z PIT za rok poprzedzający złożenie 
wniosku pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) 

Ostatnio bezzwrotną zapomogę otrzymałem/am/: 

(data) 
Uwaga: 
Wskazane jest, aby do wniosku dołączyć wszelkie informacje potwierdzające zaistniałą 
okoliczność przyznania bezzwrotnej zapomogi. 

(podpis wnioskodawcy) 

* niepotrzebne skreślić 



Załącznik nr 4 
do Regulaminu ZFŚS 

nazwisko i imię wnioskodawcy 
miejscowość, data 

• 
(Wydział, stanowisko/emeryt - rencista ) 

miejsce zamieszkania 

Dyrektor PCPR 
WIM 

Wniosek 
Proszę o udzielenie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości 
.. ., . .,., z przeznaczeniem na: 

uzupełnienie wkładu budowlanego w spółdzielni mieszbniowej, 

pokrycie kosztów wykupu zajmowanych lokali na własność, 

budowę domu jednorodzinnego bądź lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, 
zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - od 
spółdzielni mieszkaniowej, firmy buduiacej domy, od osób fizycznych itp., 
nadbudowa lub rozbudowa budynku na cele mieszkalne lub przebudowa budynku 
niemieszkalnego, w wyniku którego powstaje samodzielne mieszkanie spełniające 

wymogi określone w prawie budowlanym, 
przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej, 

remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, 
. kaucje i opiaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań 

Przyznaną pożyczkę proszę o rozłożenie na ...... rat 
(we właściwym polu wpisać znak „X") 

Uzasadnienie: .......................................................... . 

(podpis wnioskodawcy) 



(Wypełnia pracownik ds. kadrowych) 

Stwierdza się, że dane zawarte we wniosku uprawniają wnioskodawcę do otrzymania pożyczki na: 

uzupełnienie wkładu budowlanego w spółdzielni mieszkaniowej, 

pokrycie kosztów wykupu zajmowanych lokali na własność, 

budowę domu jednorodzinnego bądź lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, 

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - od 
snółdzielni mieszkaniowei, firmv buduiHcei domv, od osób fizvcznvch ito., 
nadbudowa lub rozbudowa budynku na cele mieszkalne lub przebudowa budynku 
niemieszkalnego, w wyniku którego powstaje samodzielne mieszkanie spełniające 
wvmo2j określone w orawie budowlanvm, 
przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej 

remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, 

kaucje i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań 

(we właściwym polu wpisać znak „X") 

w kwocie ......................... zł (słownie ................................................................. ). 

(podpis pracownika) 

* niepotrzebne skreślić 
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- wzór-

UMOWA NR ........ ./20 .... r. 

Załącznik nr 5 
do regulaminu ZFŚS 

pożyczki na cele mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych 

Zawarta w dniu .............. w Toruniu pomiędzy Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie w Toruniu zwanym dalej Centrum, reprezentowanym przez Dyrektora 
Centrum ........................................ a Panem/ią. ......................................... . 
- pracownikiem Centrum, zam ................................................................... . 
PESEL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zwanym/ą dalej pożyczkobiorcą, przy 
współudziale poręczycieli o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest pożyczka na: remonUmodernizację mieszkania, 
przyznana na wniosek Pożyczkobiorcy z dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . przez Centrum 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych - zgodnie z Regulaminem ZFŚS 
w wysokości .............. zł (słownie: .................................................. ) 

§2 

1. Pożyczka jest oprocentowana w wysokości ....... % w stosunku rocznym. 
Obliczona wg następującego wzoru: (kwota pożyczki) x 1/100x((12+1):24)= ............ z/ 

§ 3. 

Centrum przekazuje pożyczkobiorcy kwotę wymienioną w § 1 w dacie zawarcia 
niniejszej umowy, a Pożyczkobiorca przez jej podpisanie kwituje odbiór określonej 
w§ 1 kwoty. 

§ 4. 

Pożyczki udziela się na okres do dnia ......................... . 

§ 5. 

1. Pożyczkobiorca zobowiązany jest spłacać pożyczkę wraz z ustalonymi w § 2 
odsetkami w ....... ratach miesięcznych wynoszących: 
-· 1 rata: .............. zł (słownie: ............................................ ) 
- ...... rat po ......... zł (słownie: ........................................... ) 

płatnych od dnia .......................... roku w terminie do ostatniego dnia każdego 
miesiąca w kasie Centrum, na jego konto lub po wyrażeniu pisemnej zgody 
potrącane z comiesięcznego wynagrodzenia. 

2. W przypadku zwłoki w uiszczeniu raty pożyczki Centrum naliczy odsetki 
ustawowe od dnia wymagalności do dnia zapłaty wymagalnej kwoty. 

§6 

1. Zabezpieczenie spłaty pożyczki stanowi poręczenie dwóch poręczycieli 
pracowników Centrum - załączonym do niniejszej umowy. 

1/ Pan/i .......................... PESEL: ...................... , zam .......................... . 
2/ Pan/i .......................... PESEL: ...................... , zam .......................... . 



§ 7. 

1. W przypadku rozwiązania umowy o pracę, pozostała do zwrotu kwota pożyczki 
wraz z należnymi odsetkami staje się wymagalna z dniem ustania stosunku 
pracy. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba uprawniona 
zobowiązana do spłaty pożyczki znajduje się w trudnej sytuacji życiowej, spłata 
może być zawieszona na sześć miesięcy za zgodą poręczycieli. 

3. Niespłacona pożyczka ulega natychmiastowej spłacie wraz z oprocentowaniem 
w przypadku wykorzystania jej na inny cel niż określono w umowie. 

4. W przypadku śmierci Pożyczkobiorcy umorzeniu podlega cała pozostała do 
spłaty kwota pożyczki. 

5. W sytuacji, gdy pracownik rozwiązał stosunek pracy w związku z przejściem na 
emeryturę lub rentę, niespłacona część pożyczki podlega spłacie na warunkach 
określonych w umowie. 

6. W innych przypadkach rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę albo 
przejścia za zasadzie art.23 Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, splata 
pożyczki następuje w terminach i ratach określonych w umowie pożyczki. 

§ 8. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 
Kodeksu cywilnego i Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu. 

§ 9. 

Ewentualne spory na tle niniejszej umowy, będzie rozstrzygał sąd właściwy dla 
Centrum. 

§ 10. 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym 
2 egzemplarze dla Centrum i 1 egzemplarz dla Pożczkobiorcy. 

ZA CENTRUM: POŻYCZKOBIORCA: 

Załączniki do umowy: 

1) Oświadczenie Pana/i ........................... o poręczeniu spłaty pożyczki. 

· 2) Oświadczenie Pana/i ........................... o poręczeniu spłaty pożyczki. 

*** 


