ZARZADZENIE NR 6/2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu

z dnia 31 marca 2023r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych tj. z dnia 28 kwietnia 2022r.
(Dz.U. 2 2022 r., poz. 923 z péz. zm.) i § 4 pkt.7 statutu — zatgcznika do Uchwaly
Nr XXXV/233/2018 Rady Powiatu Torurniskiego z dnia 8 lutego 2018r. w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu.

zarzagdza sig, co nastepuje:

§ 1.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, zwanym dalej
.centrum” wprowadza sie nowy, Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Obowigzujgcy dotychczas regulamin stanowigcy zatgcznik nr 1 do
zarzgdzenia Nr 11/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia
21 sierpnia 2019r. traci swojg moc z dniem 31 marca 2023r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2023r.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2023 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 31.03.2023r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
»~Funduszem” oraz zasady gospodarowania Funduszem zostaty opracowane na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, {.j. z dnia
28.04.2022r. (Dz.U. z 2022r., p0oz.923 z pdin.zm.) zwanej dalej ,,ustawg™;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczef socjalnych (Dz.U. z 2009r., nr 43, poz.349);
Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim
polroczu roku poprzedniego, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” — nie pdzZniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku
- wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu podstawowego na Fundusz;
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, 1.j. z dnia
10.12.2020r. (Dz.U. 22020 1., poz. 2207)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (zwane RODO Dz.Urz. UEL 119 z 04.05.2016r. str.1).

§2

Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla
ustalenia regulaminu.

§3

. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo-

finansowy.

. Corocznie do dnia 31 marca ustala si¢ podzial srodkéw Funduszu na poszczegoélne rodzaje

dzialalnosci, ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalnej.

. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Toruniu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie

moze dochodzié z tego tytulu zadnych roszczen.

. Dopuszcza si¢ mozliwod¢ zmian w trakcie roku kalendarzowego podzialu srodkow

finansowych na poszczegélne cele w planie Funduszu, poprzez dostosowanie go do
zaistnialych potrzeb.
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. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi Zespét Ekonomiczno-Finansowy.
. W przypadku przyznania $wiadczet z Funduszu Dyrektorowi PCPR, decyzje taka

podejmuje Z-ca Dyrektora PCPR w Toruniu.

o ROZDZIAL 11
ZRODLO FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§4

. Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy sig

z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym (art. 5 ust. 1 ustawy).

§5

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwotg wyzsza (art. 5 ust. 2 ustawy).

. Srodki Funduszu moga byé¢ zwiekszone o inne wplywy zgodnie z ustawa.(art.7 ust.l

ustawy)

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. (art. 12 ust.1 ustawy)
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny (art.11 ustawy)

. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania

swiadczenia, osoba uprawniona nie moze dochodzié z tego tytulu Zadnych roszczen.

ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu na
podstawie: umowy o prace, powolania lub wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin wymienieni w ust.2,

2) emeryci i renciéci - byli pracownicy,

3) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach i bylych pracownikach - emerytach

'i rencistach, jezeli byli na ich utrzymaniu i spelniajg warunki do otrzymania renty
rodzinnej lub otrzymujg taka rente.

2. Za cztonkoéw rodziny osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1) dzieci wlasne i wspdlmatzonka, dzieci przysposobione i1 przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej oraz wnuki lub rodzefistwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkotach — do ¢zasu
ukonczenia nauki w normalnym trybie nauczania, nie dtuzej niz do konca roku
kalendarzowego w ktorym ukoncza 25 lat, nie pozostajacych w stalym stosunku

racy,

2) lcizie:c}:ri, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspoimalzonkow.



ROZDZIAL IV
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I CZESTOTLIWOSC
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowywanie):

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do lat 18 organizowanego w formie
wczasOw np. rodzinnych, leczniczych, stacjonarnych, zimowisk, kolonii, biwakow,
wycieczek szkolnych, obozy dla dzieci 1 mlodziezy, organizowane przez pracodawce
lub zakupionych indywidualnie przez uprawnionego do korzystania z Funduszu -raz
w roku (wzor wniosku stanowti zalgcznik nr 2 do reguiaminu),

krajowego i1 zagranicznego wypoczynku dorostych w formie doptat do wypoczynku
dorostych organizowanego przez pracownikéw i inne osoby uprawnione we wlasnym
zakresie, tzw. wczasé6w pod gruszg dla pracownikéw - raz w roku (wzdér wniosku
stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu),

wypoczynku w formie turystyki grupowej organizowanego przez PCPR
(np. wycieczki, rajdy, biwaki, majowki itp.) - raz w roku,

aktywnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej - bez ograniczen
czasowych, w ramach posiadanych Srodkéw,

zakupu bondw towarowych lub kart platniczych dla pracownikéw - do dwdch razy
w roku, w ramach posiadanych §rodkéw,

udzielania zapomoég bezzwrotnych dla os6b uprawnionych, dotknigtych wypadkami

- losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej —

przyznawanej jednorazowo lub okresowo - bez ograniczen czasowych, w ramach
posiadanych srodkéw (wzdér wniosku stanowi zatgeznik nr 3 do regulaminu),
pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej
czesel regulaminu i umowie zawieranej z pozyczkobiorca,

paczek dla dzieci w przedziale wiekowym od 1 roku do 14 roku Zycia - raz w roku
w ramach posiadanych srodkéw.

ROZDZIAL V ’
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Przyznawanie ulgowych ustlug i $wiadczen oraz wysoko$é doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Furduszu zgodnie z art.8 ust.] ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu s$wiadczef socjalnych, tj. z dnia 28.04.2022r, (Dz.U.
z 2022r., p0z.923 z pbdzn.zm.)

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowe] ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oSwiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegbélnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione]j do korzystania z Funduszu.

Sytuacje: zyciowe, rodzinne 1 materialne o ktdrych mowa w ust.1, stanowig podstawe
do zrdznicowania wysokosci doptat do réznych form wsparcia zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.



. Swiadczenia sg udzielane wylacznic na wniosek osoby uprawnionej,lza wyjatkiem

$wiadczen, o ktorych mowa w § 7 pkt 71 8. W tym przypadku swiadczenie moze byé

udzielone réwniez na wniosek pracodawcy lub wybranych przedstawicieli

Pracownikéw. :

. Wnioski, o ktérych mowa w § 7 sklada si¢ w nastgpujacych terminach:

1) od 1 do 15 maja danego roku o dofinansowanie §wiadczen, o ktérych mowa
w § 7 pkt 1-2 /éwiadczenia zostang wyplacone do 15 czerwca danego roku,

2) osoby zatrudnione w danym roku kalendarzowym, majg prawo do ztozenia
wniosku w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.

3) w ciggu calego roku kalendarzowego w przypadku ubiegania sig
0 dofinansowanie §wiadczen, o ktérych mowaw § 7 pkt 3 - 9.

§9

Wysokos$¢ swiadezen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe

uprawniong o$wiadczenia o Srednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym

na jednego czlonka gospodarstwa domowego. O$wiadczenie nalezy zlozy¢ do dnia

15 maja kazdego roku. (wzér wvmiosku stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu)

. Przez sredni miesigczny dochdd brutto rozumie si¢ przychdd wykazany w deklaracji

PIT za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku pomniejszony o koszty uzyskania

przychodow.

. Dochodem okreslonym w ust.1 niniejszego paragrafu jest:

1) dla oséb rozliczajacych si¢ z naleznosci ze stosunku pracy oraz dla oséb
prowadzacych dzialalnosé gospodarczg: sredni miesigezny dochéd na osobe we
wspolnym gospodarstwie domowym, wykazany w deklaracjach PIT skladanych
do Urzedu Skarbowego za rok poprzedzajacy ztozenia wniosku.

2) dla oséb utrzymujgcych sie z gospodarstwa rolnego: dochdd zgodny
obwieszczeniem Prezesa GUS w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha — obowiazujacego na
dzien zlozenia wniosku, pomnozony przez faktyczng liczbe posiadanych
hektaréw przeliczeniowych.

. Jezeli osoby prowadzgce dzialalno$¢ gospodarcza oraz osoby utrzymujace sig

z gospodarstwa rolnego, wykaza dochdéd mniejszy niz minimalne wynagrodzenie,

wowczas przyjmuje sig dochdd tej osoby w wysokoéci minimalnego wynagrodzenie

obowigzujgcego w okresie skladania o$wiadczenia.

. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej, wynikajgcej z przyczyn losowych

(Smier¢, choroba, utrata pracy) dopuszcza si¢ zlozenie ponownego o$wiadczenia

o dochodach. Wowczas pod uwagg bierze si¢ dochéd z okresu po wystgpieniu zmiany

w przeliczeniu na jednego czlonka gospodarstwa domowego na miesigc.

. Pracownik PCPR, do ktérego merytorycznych obowiazkow nalezy przyjmowanie

wnioskéw do ZFSS, zostaje zobowigzany kazdorazowo do weryfikacji zgodnosci

danych zgodnie z okazang kopia PIT ziozonego do Urzedu Skarbowego.

. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujgc pisemnie

przynaleznosé do grupy osob o najwyzszych dochodach.

§10

. ‘Korzystanie z form okreslonych w § 7 pkt 1 musi by¢ udokumentowane faktura albo
innym dowodem potwierdzajacym wysokos¢ poniesionych kosztdw, okres trwania
wypoczynku 1 jego rodzaj, dane dziecka, kidre korzystalo z wypoczynku.



2. W roku kalendarzowym uprawnionemu przystuguje prawo ﬁbiegania si¢
0 dofinansowanie do wskazanej przez niego jednej formy wypoczynku, o ktérej mowa
w § 7 pkt 1-2.

3. Dofinansowanie do form okreSlonych w § 7, ust. 2 przyshiguje uprawnionemu
wnioskodawcy.

§11

1. Osoba uprawniona do $wiadczen socjalnych, ktéra wykorzystata przyznang pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez
kolejne 2 lata dziatalnosci socjalnej Centrum.

2. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor PCPR moze przyznaé jedynie
niektore ulgowe $wiadczenia dzieciom tej osoby.

B ROZDZIAL VI
WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ NA CELE SOCJALNE
OKRESLONE REGULAMINEM

§12

1. Ushugi turystyczne, kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne, o ktdrych mowa
w § 7 pkt 4 1 5 dofinansowuje si¢ wedtug zasad:

1) doplata do turystyki grupowej organizowanej przez PCPR - w wysokoscei 500 zt
na pracownika (emeryta, renciste), ktérego dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dla pozostalych pracownikow
(emerytow, rencistow) doptata wynosi 300 zk;

2) doptata do zakupionych biletéw do kina, teatru, opery, wystepdw estradowych,
koncertow, wystaw, na imprezy sportowe lub do karnetéw w celu uczestnictwa
w roznych formach rekreacji ruchowe] - w wysokosei 200 zt rocznie na
pracownika (emeryta, rencistg), ktérego dochdéd na osob¢ w rodzinie nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dla pozostalych pracownikow
(emerytow, rencistow) doptata wynosi 120 zi.

2. Wysoko$¢ pomocy pienieznej i rzeczowej przyznawanej w przypadkach, o ktérych
mowa w § 7 pkt 6 i 7 bedzie kazdorazowo dostosowana indywidualnie do zaistnialego
wypadku losowego.

3. W przypadku zakupu bondéw towarowych lub kart platniczych oraz paczek dla dziec,
0 ktérych mowa w § 7 pkt 5 i 9 i dofinansowan do krajowego i zagranicznego
wypoczynku dzieci do lat 18 oraz wypoczynku we wlasnym zakresie, o ktérych mowa
w§ 7pkt1i2— ich wysokos¢ i przedzialy dochodowe bgda ustalane odrebnie na
kazdy rok kalendarzowy i opiniowane przez Przedstawicieli Zatogi.

4. Ostateczng decyzje o wysokosdei §wiadezen, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3 podejmuje
Dyrektor. |
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. ROZDZIAL. VII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§13

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé, wylacznie na swoj
wniosek okreslony w zal. Nr 4 do Regulaminu, zwrotng pomoc (pozyczke
oprocentowana) na cele mieszkaniowe, ij. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;

3) uzupelnienie wkladu lub udzialu mieszkaniowego

4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;

5) budowe domu jednorodzinnego lub w lokalu w domu wiclomieszkaniowym;

6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

2. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch 0sdb bedacych
pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg stawka 1% w stosunku rocznym.

4. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza sie¢ wg wzoru:

Odsetki=P x (S : 100) x [(m +1):24]

gdzie:

P — oznacza kwotg pozyczki

S — oznacza stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
m — okresla liczbe rat splaty pozyczki

100; 1; 24 —to liczby state.

. § 14

. Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada w kadrach
wniosek (wzdr wniosku stanowi zalgeznik nr 4 do regulaminu) oraz odpowiednie
oswiadczenia:

a) o$wiadczenie o posiadaniu tytulu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu, jesli
stara si¢ o pozyczke na remont,

b) oswiadczenie o posiadaniu pozwolenia na budowe domu,

c) oswiadczenie o przydziale ze spéldzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu, gdy chee
przeznaczy¢ pozyczke na uzupehmienie wkladu mieszkaniowego lub wkladu budowlanego.

. Przy rozpatrywaniu wnioskow decyduje kolejnos¢ ich sktadania.

. Warunkiem zlozenia kolejnego wniosku na pozyczke na cele mieszkaniowe jest catkowita
splata poprzednio vzyskanej pozyczki.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrywany
w trybie indywidualnym.

§ 15

. Maksymalny termin splaty pozyczki przeznaczone] na cele okreslone
wrozdz. VII § 13 nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.
W przypadkach szczegblnych, uzasadnionych zdarzeniami losowymi Dyrektor PCPR na

wniosek pracownika moze umorzy¢ pozyczke w czesci lub w catosci.



§ 16

. Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa (wzdér umowy

stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu).

. Pracodawca za zgoda uprawnionego, bedzie potracal raty z tytulu splaty pozyczki

z biezgcego wynagrodzenia i zasitku chorobowego pracownika, zgodnie z zasadami prawa
pracy.

§17

. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy (nie dotyczy osob odchodzacych na
emeryturg lub rentg)

3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, istnieje

mozliwos¢ roztozenia na raty kwoty niesplaconej pozyczki.

. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi

si¢ na solidarnych poreczycieli.

. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez

poreczycieli i ulega umorzeniu.

§18

llos¢ przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wielkosci srodkow
ustalonych w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

. Kwota udzielanej z Funduszu pozyczki wynosi:

- na cele wymienione w §13 ust. 1, pkt 3-6 — do 5-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia
Za prace,

- na cele wymienione w § 13 ust. 1, pkt 1-2 — do 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
Za prace.

. Wysokos¢ pozyczek, o ktérych mowa w ust. 2 ustala si¢ z zaokragleniem do 50 zt.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Obstuga Funduszu zajmuje sie pracownik ds. kadrowych, do ktérego sklada sie wnioski
W sprawie przyznania swiadczenia.

Decyzje o przyznaniu pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych podejmuje Dyrektor PCPR na podstawie wniosku
przygotowanego przez pracownika ds. kadrowych. Przed przystapieniem do obstugi
wnioskéw (przetwarzaniem danych w nich zawartych) wyznaczony pracownik
zobowigzany jest uzyska¢é od Administratora danych pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych, oraz pisemnie zobowiazac si¢ do zachowania tych danych
W tajemnicy.



3. Administratorem danych oséb korzystajacych ze srodkéw ZFSS jest Powiatowe Centrum
Pomocy w Toruniu z siedzibg przy ul. Towarowej 4-6. Obowiazek informacyjny
wynikajacy z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, w szczegoinosei
w stosunku do oséb uprawnionych wymienionych w §6 wust.1 pkt. 3 i 4 regulaminu
realizowany jest poprzez umieszczenie klauzuli informacyjnej na whasciwym wniosku
stanowigcym zalgcznik niniejszego regulaminu.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1a ustawy,
nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1a i 1c ustawy.

5. Po zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracownicy wybierajg 2 przedstawicieli zatogi. Po ich
akceptacji Dyrektora do zadan przedstawicieli zalogi nalezy w szczegdlnosci:

1) sktadanie propozycji oraz opiniowanie zmian Regulaminu ZFSS,

2} opiniowanie planu podziatu Funduszu na poszczegolne $wiadczenia socjalne, na kazdy
rok kalendarzowy,

3) skladanie propozycji podziatu $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne rodzaje dzia-
falnosci,

4) opiniowanie podziatlu érodkéw na zakup bondéw towarowych lub kart platniczych
z okazji $wiat, oraz paczek dla dzieci, o ktérych mowa w § 7pkt 51 9,

5) ocena stanu zaawansowania wydatkowanych $rodkéw Funduszu.

6. W przypadku nieobecnosci jednego z przedstawicieli zalogi wystarczy opinia jednego
z nich.

§20

1. Wnioski w sprawie przyznania §wiadczen socjalnych, ktérych wzor okresla zatgcznik
nr 2 1 3 do niniejszego regulaminu, sktada sie w kadrach PCPR.

2. Skladane przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu wnioski, o§wiadczenia
1 wszystkie dokumenty dotyczace spraw Swiadczen socjalnych powinny byé przekazywane
pracownikowi merytorycznie realizujacemu zadania zwiazane z ZFSS w zamknietych
opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu/wniosku
(wymienionego w §7 regulaminu). Imig, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Kowalski —
wniosek/o$wiadczenie dot.dofinansowania ,,wczasdéw pod grusza”

3. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skladane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

4. W sytuacji gdy nastapi konieczno$é¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia (§8 pkt 2 regulaminu) osoba uprawniona zobowiazana jest
do przedstawienia oswiadczen/dokumentdéw z minimalnym zakresem danych niezbednych do
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

5. Wnioski mogg by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztows.
W przypadku przedlozenia wraz z wnioskiem dokumentéw zawierajacych nadmiarowy zakres
danych, ktory nie jest niezbedny do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, pracownik obstugujacy ZFSS zobowigzany jest do
kazdorazowe] oceny zakresu przedtozonych danych oraz celowoscei ich udostgpnienia. Jesli
wykraczajg one poza cel przetwarzania nalezy poddac niezwlocznej anonimizaciji lub zwrocié
wnioskodawcy.



§21

1. Tlekro¢ regulamin uzywa pojecia ,,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie si¢ przez
to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimailnym
wynagrodzeniu za prace t.j. z dnia 10 grudnia 2020r. (Dz.U. z 2020r., poz. 2207 z péz.zm.)

2. Do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu przyjmuje sie wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia w roku przyznania $wiadczenia.

§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie maja
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§23

Stosownie do art.8 ust.2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Regulamin
zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw.

§24
Klauzula Informacyjna Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dale;j
~RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie (PCPR) w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun. Administrujacy
danymi - Dyrektor PCPR w Toruniu. W sprawach z zakresu ochrony danych osebowych
mogy Panstwo kontaktowa¢ sie¢ z Inspektorem Ochrony Danych  pod adresem e-mail:
iod@pcpr-torun.pl

2) CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH I PODSTAWA PRAWNA
Administrator Danych Osobowych przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe wylacznie
w celu i w zakresie niezbednym do przyznania ushug i §wiadezen oraz doptat z ZFSS, a takze
do ustalenia ich wysokosci na podstawie: art.6, ust.1, lit.c oraz art.9, ust.2, litb RODO
w zwigzku z;

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Administrator Danych przetwarza Panstwa dane osobowe tj. imi¢ i nazwisko, pesel, seria
i numer dowodu tozsamoéci, dane adresowe, data urodzenia, imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia dziecka, imie i nazwisko wspétmalzonka oraz innych oséb zamieszkujacych we
wspélnym  gospodarstwie ~ domowym, informacje o  zarobkach, o$wiadczenie
0 dochodzie na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym, numery kont bankowych,
informacje dotyczace zdrowia pracownikow, emerytdw, rencistow PCPR w Toruniu
i czlonkéw ich rodzin, informacje o sytuacji rodzinnej w S$cisle okreslonym, minimalnym
zakresie niezbednym do osiggnigcia celu, o ktérym mowa powyzej.




3) ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH Dane beda udostepniane wqucznle podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa: ZUS, Urzad Skarbowy, ZFSS .
4) PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
(1j. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unie
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig) ani organizacji migdzynarodowej.
5) OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH. Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji okre$lonego celu przetwarzania,
dochodzenia praw lub roszczen, zgodnie z kategorig archiwalng wynikajacg z jednolitego
rzeczowego wykazu akt.
6) PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA: ma Pani/Pan prawo do:

- zadania od administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktore)

dane dotycza (art. 15 RODO),

- ich sprostowania (art. 16 RODO),

- usunigcia danych (art. 17 RODO),

- ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

- przenoszenla danych (art 20 RODO) '

- lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzama (art. 21 RODO);,
7 Prawo do przeniesienia danych stosuje si¢, jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody lub Umowy. Nie obejmuje ono administratoréw, ktorzy przetwarzajg dane mezbe;dne
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi.
8) Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art.6, ust.1, lit.a lub art.9, ust.2, lit.a
Rozporzadzenia (tj. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Jednoczesnie wniosek
o cofniecie zgody nalezy ztozyé pisemnie na adres Administrator
9) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Potwierdzenie uzgodnienia:
(podpisy wybranych przedstawicieli Pracodawca:
Pracownikow)

1. Ewelina Budzinska-Worach
1
g‘)@.{ we  Oudualee - WSonatia
2. Marlena Dymek

Modwno, @3“ A
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
(nazwisko i imig¢ wnioskodawcy)
(stanowisko, 'emeryt/rencista‘)
DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W/M

Oswiadczenie o dochodach za rok. .........

Os$wiadczam, ze lacznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiggajace dochody brutto*, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym: .

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa/osoba Wysokos¢ dochodu
pozostajaca we wspdlnym (wal)
gospodarstwie domowym

|| b —

Suma dochoddéw cztonkdw gospodarstwa domowego

Sr_edni miesieczny dochod* przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego
Wynosi:

....................................

Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.233 ustawy z 6 czerwca 1997r.
—Kodeks karny t.j. z dnia 30 maja 2022 r. (Dz.U. 2 2022 r., poz. 1138 z pdzZn. zm.) za falszywe
zeznanie, prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

.....................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* przez Sredni miesigciny dochod brutto rozumie sig pryychdd 7 PIT za rok poprzedzajgcy
zloienie wniosku pomniejszony o KUP (koszty uzyskania prrychodow)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
(nazwisko i imig whnioskodawcy)

*

(stanowisko, emeryt/rencista )

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE

WM

Whiosek o dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu **:

D © wypoczynku dziecka (data urodzenia dziecka..........ccocooveiiicincnens r.) w formie kolonii,
turnuséw zdrowotnych, zimowisk, obozow (stalych lub wedrownych), biwakow,
wycieczek szkolnych, zielonych szkot

krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie wezasdw, leczenia sanatoryjnego
1 wezasow profilaktyczno-leczniczych

wczaséw pod grusza

----------------------------------------------------------------------------------

{data zlozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA:

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

........................................................................................... jest
ZATUANIOMY/A 1eiriiieie et - od dnia ....coocevevirecrneenenns I.
(stanowisko)
I | DU PPN
(pracownik ds. kadrowych)
Przyznano dofinansowanie w wysokoSci ....coevvrerenes zl, zgodnie z tabely doplat do wypoczynku.
{podpis pracownika ds. kadrowych)
ZATWIERDZAM
Data .....cccconvniincncnnen

(podpis Dyrektora)
* - niepotrzebne skresli¢,
** . we wlasciwym polu wpisa¢ znak ,, X"



.+ Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

..........................................................................................

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy) (migjscowoéé i data)

...................................................

..................................................

(adres zamieszkania)

DYREKTOR PCPR
WM

Whiosek o zapomoge
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie bezzwrotnej zapomogi na:

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego

WYNOSIL oveeiiiiiieneeaen,
(przez Sredni miesigczny dochdéd rozumie sie przychdd z PIT za rok poprzedzajgcy zlozenie

wniosku pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)

Ostatnio bezzwrotng zapomoge otrzymatem/am/:

Uwaga:
Wskazane jest, aby do wniosku dolaczy¢ wszelkie informacje potwierdzajgce zaistniata

okolicznosé przyznania bezzwrotnej zapomogi.

........................................................

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

nazwisko i imi¢ wnioskodawcy
migjscowosc, data

{Wydzial, stanowisko/emeryt — rencista‘)

miejsce zamieszkania

Dyrektor PCPR
W/M

Wniosek

Prosze o udzielenie pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
.<seseess Z PrZEZNAcCZeniem na:

uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej,

pokrycie kosztow wykupu zajmowanych lokali na wlasnos¢,

budowg domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,
-zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub domu jednorodzinnego - od
spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy, od 0s6éb fizycznych itp.,

nadbudowa lub rozbudowa budynku na cele mieszkalne lub przebudowa budynku
niemieszkalnego, w wyniku ktérego powstaje samodzielne mieszkanie spehniajgce

wymogi okreslone w prawie budowlanym,
przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
- | kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

Przyznang pozyczke prosze o roztozenie na ...... rat
(we whasciwym polu wpisaé znak ,,X™)

Uzasaditdenie: .o ettt et e e

...................................

(podpis wnioskodawcy)




(Wypelnia pracownik ds. kadrowych)

Stwierdza sig, ze dane zawarte we wniosku uprawniaja wnioskodawce do otrzymania pozyczki na:

" uzupelnienie wkladu budowlanego w spoldzielni mieszkaniowej,

pokrycie kosztdéw wykupu zajmowanych lokali na wlasnogé,

budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - od
spéldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy, od 0s6b fizycznych itp.,

nadbudowa lub rozbudowa budynku na cele mieszkalne lub przebudowa budynku
niemieszkalnego, w wyniku ktérego powstaje samodzielne mieszkanie spelniajace
wymogi okreslone w prawie budowlanym,

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej

remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

{we wiasciwym polu wpisaé znak ,, X}

W KWOCIE covvernrsrecssnessrasens zh(slownie ... ).

...............................................

(podpis pracownika )

* niepotrzebne skresli¢



-

Zatgcznik nr 5
do regulaminu ZFSS
- wzbdr-

UMOWANR ......... 120....r, i
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zawarta w dniu .............. w Toruniu pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Toruniu zwanym dalej Centrum, reprezentowanym przez Dyrektora
Centrum ..o aPanem/fig..............ocoiiiiii
- pracownikiem Centrum,  Zam...........ccooiiiiiiiiii i —————
PESEL: ... zwanym/g dalej pozyczkobiorcg, przy

wspotudziale poreczycieli o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na: remont/modernizacje mieszkania,
przyznana na wniosek Pozyczkobiorcy z dnia .............. e przez Centrum
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zgodnie z Regulaminem ZFSS
W WysokoSCi .............. Zb(stownie:.......coooni )
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosai ....... % w stosunku rocznym.
- Obliczona wg nastepujgcego wzoru: (kwota pozyczki) x 1/100x((12+1):24)=............ zt
§ 3.

Centrum przekazuje pozyczkobiorcy kwote wymieniong w § 1 w dacie zawarcia
niniejszej umowy, a Pozyczkobiorca. przez jej podpisanie kwituje odbior okreslonej
w § 1 kwoty.

§ 4.
POZybzki udziela sie naokresdodnia ..........................
§ 5.
1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest sptacaé¢ pozyczke wraz z ustalonymiw § 2
odsetkamiw ....... ratach miesiecznych wynoszacych:
~Trata: ............. zZh(stownie: ... .
- e ratpo......... zt(stownie: ... )
ptatnych od dnia ......................... roku w terminie do ostatniego dnia kazdego

miesigca w kasie Centrum, na jego konto lub po wyrazeniu pisemnej zgody
potrgcane z comiesigcznego wynagrodzenia.

2. W przypadku zwloki w uiszczeniu raty pozyczki Centrum naliczy odsetki
ustawowe od dnia wymagalno$ci do dnia zaptaty wymagalnej kwoty.

§6

1. Zabezpieczenie spilaty pozyczki stanowi poreczenie dwoch poreczycieli
pracownikow Centrum — zatgczonym do niniejszej umowy.

1YPanfi ...l PESEL: ...................... CZAM, s
2fPanfi ..., PESEL: ...................... S ZAIML e,



§7.

1. W przypadku rozwigzania umowy o pracg, pozostata do zwrotu kwota pozyczki
wraz z naleznymi odsetkami staje sie wymagalna z dniem ustania stosunku
pracy.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba uprawniona
zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sie w trudnej sytuaciji zyciowej, sptata
moze by¢ zawieszona na szeS¢ miesiecy za zgoda poreczycieli.

3. Niesptacona pozyczka ulega natychmiastowe] sptacie wraz z oprocentowaniem
w przypadku wykorzystania jej na inny cel niz okreslono w umowie.

4. W przypadku smierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostala do
spiaty kwota pozyczki.

5. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na
emeryture lub rente, niesptacona czesé pozyczki podlega sptacie na warunkach
okreslonych w umowie.

6. W. innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace albo
przejScia za zasadzie art.23 Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, sptata
pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy:
Kodeksu cywilnego i Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu. :

§9.

Ewentualne spory na tle niniejszej umowy, bedzie rozstrzygat sad wtasciwy dia
Centrum. g
10.

Umowe sporzadzono w trzech ' jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym
2 egzemplarze dla Centrum i 1 egzemplarz dla Pozczkobiorcy.

ZA CENTRUM: POZYCZKOBIORCA:

...............................................................................

Zataczniki do umowy:
1} Oswiadczenie Pana/i ................ccoooo. 0 poreczeniu spiaty pozyczki.

"2) Oswiadczenie Panali ...............ccooeeeein 0 poreczeniu sptaty pozyczki.

*¥kk



