ZARZADZENIE Nr 12/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TORUNIU
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia ryczaltu za zuzycie energii elektrycznej i oplaty za lgcze
internetowe dla oséb zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu, wykonujgcych pracg zdalna.

Na podstawie § 10 ust.4 pkt a, b oraz ust. 5 pkt b Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, wprowadzonego uchwalg Zarzadu Powiatu
Torunskiego Nr 454/2021 z dnia 22 wrzesnia 202lroraz art. 67 24 & 4 uystawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pozn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Dla oséb zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu wykonujacych pracg zdalng w oparciu o ,,Regulamin wykonywania
pracy zdalnej w  Powiatowym Centrum Pomocy  Rodzinie

" w Toruniu” ustalam ryczatt z tyt. zuzycia energii elektrycznej i oplaty za acze
internetowe w lacznej wysokosci 1,92 zt za 8 godzinny czas pracy zdalnej.

2. Ryczalt z tyt. zuzycia energii elektrycznej stanowi iloczyn $redniego zuzycia
energii elektrycznej i maksymainej ceny za energic elektryczng obowiagzujacej
w 2023 r. Szczeglowe wyliczenie zawiera Zalacznik do niniejszego

. Zarzadzenia.

3. Ryczalt z tyt. oplaty za lacze internetowe stanowi $rednia cena za lacze

internetowe wyliczona zgodnie z Zalgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia

§ 2.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zespolowi ds. Administracji, Kadr
i Archiwizacji

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




s

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2023
Dyrektora PCPR w Toruniu
z dnia 28 kwietnia 2023 .

Zuzycie energii elektrycznej przez sprzgt komputerowy z podziatem na rodzaje stanowisk.

Zaktadajac 8 godzin pracy dziennie poszczegdlne stanowiska zuzywaja nastgpujaca ilos¢
energii elektrycznej przy zalozeniu obcigzenia na 50 % mocy:

1. Zestaw komputerowy skladajacy si¢ z jednostki centralnej , monitora i zasilacza
awaryjnego o sumarycznej mocy 300 W — 1,2 kWh co daje 0,15 kWhna 1 h pracy;

2. Zestaw komputerowy skladajacy si¢ z jednostki centralnej, 2 monitoréw i zasilacza
awaryjnego o sumarycznej mocy 350 W — 1.4 kWh co daje w przyblizeniu 0,18 kWh
na 1 h pracy;

3. Laptop o mocy 65 W — 0,32 kWh co daje 0,04 kWhna 1 h pracy.

Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ zuzycie energii urzadzen telekomunikacyjnych (np. router,
modem) oraz o§wietlenia stanowiska pracy.

1. Router/ modem do internetu — 0.16 kWh co daje 0,02 kWh na 1 godzing pracy;
2. Oswietlenie 500 LX — zaréwka 20W - 0.16 kWh co daje 0,02 kWh na 1 godzing

pracy.

Sumujac powyzsze dane otrzymujemy gczne zuzycié energii dla wszystkich urzadzen
i o$wietlenia w nastepujgcych wariantach :

1. Zestaw komputerowy o mocy 300 W (1,2 kWh)+ router internetowy (0,16 kWh)
oraz o$wietlenie (0,16 kWh) = 1,52 kWh;

2. Zestaw komputerowy o mocy 350 W (1,4 kWh)+ router internetowy (0,16 kWh)
oraz o$wietlenie (0,16 kWh) = 1,72 kWh;

* 3. Zestaw komputerowy o mocy 300 W (0,32 kWh)+ router internetowy (0,16 kWh)
oraz o$wietlenie (0,16 kWh) = 0,64 kWh.

W celu obliczenia $redniej sumujemy ilosci zuzytych kWh w kazdym wariancie i dzielimy
wynik przez liczbe wariantéw, otrzymujemy ilos¢ 1,3 k'Wh na dzien roboczy.

Przeliczajac to przez maksymalng stawke za kWh wynoszaca 0,8585 z! brutto otrzymujemy
wartoéé 1,1160 zt za 8 godzin pracy. Maksymalna stawka za kWh wynika z ustawy z dnia 27
pazdziernika 2022 r. o $rodkach nadzwyczajnych majaeych na celu ograniczenie wysokosci
cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcéw w 2023 roku (Dz. U. poz. 2243
z pbzn. zm.)

Do kosztéw pracy zdalnej nalezy uwzglednié réwniez oplaty za lacze internetowe. Srednia
cena za lacze internetowe wynosi 70 zt miesigcznie. Przyjmujgc prace przez 22 dni w
miesigcu po 8h otrzymamy 25 % wykorzystania tacza, za 22 dni otrzymamy kwote 17,5 zi, co
daje w zaokragleniu 0,80 zt dziennie lub 0,10 zi na godzine.

Sumujac powyzsze wartosci otrzymujemy nastepujace kwoty:

e Dzienna stawka w wysokosci 1,92 z;
e Godzinowa stawka w wysokosci 0,24 zi.



