UCHWALA NR 11/19/2024
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Torunskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
722024 r. poz. 107), art. 4ust.1 pkt1lit. b, art. 9ust.2, art. 361 art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz. U. 22022 r. poz.530), art. 18 ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (t.j. Dz. U. z2021r. 1834) oraz § 3, § 61§ 7rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1960 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Staroscie Torunskiemu miesigczne wynagrodzenie brutto, z zastrzezeniem §4, na ktore
sktadajg sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokos$ci 10 430 zt,
2) dodatek funkcyjny wysokosci brutto 3 450 z1,

§ 2. Przyznaje si¢ Staroscie Torunskiemu dodatek specjalny w wysoko$ci 30 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem §4.

§ 3. Minimalne wynagrodzenie Starosty Torunskiego nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre§lonego dla Starosty w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021. poz.1960 z pézn.zm.).

§ 4. Maksymalne wynagrodzenie Starosty Torunskiego nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2
krotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999r. o ksztalttowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2692 z p6zn. zm.).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu.

§ 6. Traci moc Uchwata Nr XXXI/196/2021 Rady Powiatu Torunskiego zdnia 4 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Torunskiego.

§ 7. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Torunskiego

Andrzej Siemianowski

Id: 2FEB63D4-0DFC-4BD9-9977-C470EC9B0D70. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady powiatu, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez starost¢ osoba
zastepujaca lub sekretarz powiatu, z tym ze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze
uchwaty.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. 2021. poz.1960 z pdzn. zm.) maksymalne
wynagrodzenie Starosty w powiecie powyzej 60 tys. mieszkancow do 120 tys. mieszkancow
wynosi 10 430 zt, maksymalny dodatek funkcyjny 3 450 zt, maksymalny dodatek specjalny 30%
wynosi 4 164 zt, razem 18 044 zt. Maksymalne wynagrodzenie na stanowisku Starosty rozumiane
jest jako suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego oraz maksymalnego poziomu dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 37 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.
U. z 2022 r. poz. 530) minimalne wynagrodzenie Starosty stanowi 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla tego stanowiska w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021.
po0z.1960z pdzn. zm.).

W zwiagzku z powyzszym wynagrodzenie Starosty przedstawia si¢ nastepujaco:

Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny w | Dodatek specjalny — | Razem
zasadnicze w zi zt 30%sumy kol.1 i kol
2wzt
1 2 3 4
10 430 3450 4 164 18 044,00
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