UCHWALA NR 120/20,25
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 2 wrze$nia 2025 r.

w sprawie podstawowych zalozen przyjetych do opracowania projektu budzetu Powiatu
Torunskiego na rok 2026 i aktualizacji Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz
opracowania drukow planistycznych

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pozn. zm. ') oraz zalgcznika do Uchwaty
Nr XXXIII/206/10 Rady Powiatu Torunskiego z dnia 16 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu
prac nad projektem uchwaty budzetowej uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Podejmuje si¢ prace nad projektem Budzetu Powiatu Torunskiego na rok 2026.
Dla projektowanego budzetu ustala si¢ pelng szczegdtowos¢ klasyfikacji dochodéw 1 wydatkéw
budzetowych.
2. W trakcie prac planistycznych nad projektem budzetu Powiatu Torunskiego na rok 2026
1 projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej pomocne s3 wytyczne dotyczace stosowania
jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych opracowane przez Ministerstwo Finansow -
ostatnia zmiana dokumentu — 17.07.2025 roku. W przypadku aktualizacji wytycznych
dotyczacych stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych na rok 2026 i lata
nastepne stosowane beda wskazniki aktualne.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady i wskazniki ekonomiczne obowigzujace przy przygotowaniu
materialdow do projektu budzetu Powiatu Torunskiego na 2026 rok przez jednostki organizacyjne
powiatu, stuzby, inspekcje 1 straze:

1)maksymalny $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug dla:

- wydatkow eksploatacyjnych 1 administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem zadan
statutowych danej jednostki ustala si¢ na poziomie 3 %; w przypadku umoéw wieloletnich
nalezy przyja¢ wartos$ci wynikajace z tych umow,
- kwot dotacji udzielanych w ramach ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie ustala

si¢ na poziomie roku 2025 zwigkszonym o 3% wskaznik inflacji ,

2) planistyczna stawka odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow administracji i obstugi 3.200 zt ; odpis dla emerytowanych pracownikow 530
zt. W stosunku do nauczycieli obowiazuja odrebne przepisy,

3) dla wydatkéw biezacych realizowanych w ramach projektow, o ktorych mowa w art.
5 ust 1 pkt. 2-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz.1530 z poézn. zm.), przyjmuje si¢ poziom wzrostu wskazany
w harmonogramach i umowach,

4) koszty osobowe (wynagrodzenia osobowe pracownikéw samorzadowych i obowigzkowe
obcigzenia publicznoprawne) przyjmuje si¢ wg stanu na dzien 1 wrze$nia 2025 roku,
z uwzglednieniem zmian etatyzacji planowanych do konca 2025 roku oraz
z uwzglednieniem kosztow obligatoryjnych (nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne,
staze itd.) z wylaczeniem wynagrodzen realizowanych w ramach projektow o ktorych
mowa w art. 5 ust 1 pkt. 2-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2023 1. p0z.1270 z p6zn. zm.), dla ktorych poziom wydatku przyjmuje si¢
w wysokosci wskazanej w harmonogramach, umowach lub innych materiatach
planistycznych. Ewentualne wzrosty etatyzacji na rok 2026 nalezy wykaza¢ odrebnie i do
czasu ich akceptacji nie wprowadza¢ zmian w tworzonych planach finansowych. Do
kosztow osobowych nalezy doliczy¢ czgs¢ kosztow pracownikdéw zatrudnionych

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.



w ramach aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych finansowanych z budzetu powiatu,
na ktére wyrazono wczesniejsza zgode (bez wzrostu etatyzacji),

5) w zakresie wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi ustala si¢ wzrost o 5 % od
1 stycznia 2026 r. wynagrodzen osobowych 1 obowigzkowych obcigzen
publicznoprawnych (t. j - ZUS, FP, PPK, sktadki na fundusz emerytur pomostowych),

6) wynagrodzenia nauczycieli nalezy planowa¢ w oparciu o zaangazowanie zwigkszone
03 % od 1 stycznia 2026 1.,

7) koszty wynagrodzen bezosobowych wraz z obowigzkowymi obcigzeniami
publicznoprawnymi dla zawodowych rodzin zastepczych oraz dla pielegniarek
zatrudnionych w domach pomocy spolecznej nalezy planowa¢é w oparciu
o zaangazowanie zwigkszone o 5 % od 1 stycznia 2026 r. Pozostate koszty wynagrodzen
bezosobowych nalezy planowa¢ wylacznie na wydatki rzeczywiste, w oparciu o stawki
roku 2025,

8) poziom minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego wg dost¢gpnych prognoz wyniesie
od 1 stycznia 2026 r. 4.806 zi. W przypadku zmiany decyzji wstepnej rzadu odnos$nie
poziomu najnizszego wynagrodzenia miesi¢cznego do czasu sporzadzenia projektu
budzetu nalezy skorygowa¢ podane wartosci. W przeciwnym wypadku stosowne
poprawki beda realizowane w trybie zmian budzetowych w 2026 r.,

9) S$rodki na Fundusz Pracy nalezy planowa¢ w wysokosci 2,45%,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy ustala¢ po wylaczeniu zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego, od ktorych nie nalicza si¢ tego wynagrodzenia,

11) wydatki na realizacj¢ projektéw i programéw wieloletnich nalezy opracowaé w oparciu
o aktualng Wieloletnig Prognoz¢ Finansowg na lata 2025-2033.

§ 2. Inne ustalenia.

1.

(98]

6.

7.

Ustala si¢ nastepujacy wykaz wydatkéw inwestycyjnych, ktore winny by¢ ujete w planach

roku 2026:

1) inwestycje wieloletnie, zaangazowane w WPF na lata 2025-2033,

2) inwestycje realizowane w ramach Rzadowego Funduszu Rozwoju Drég, na ktére Powiat
Torunski planuje otrzyma¢ dofinansowanie,

3) inwestycje drogowe zatwierdzone w Planie prac na sieci drogowej drég powiatowych
Powiatu Torunskiego na lata 2025-2029,

4) wydatki na dokumentacje sieci drogowych,

5) propozycje wydatkOw na nowe zamierzenia inwestycyjne 1 zakupy gotowych $rodkow
trwalych powinny obejmowaé¢ harmonogram realizacji zadan w poszczegolnych latach.

Whioski na wydatki inwestycyjne budowlane muszg zawiera¢ informacj¢ o sposobie

wyliczenia kwoty inwestycji takie jak kosztorysy, dokumentacje zawierajace wyliczenia

kosztow, przyjete ryczalty).

Wydatki remontowe nalezy planowa¢ w ukladzie zadaniowym.

Wydatki na kulture i ochrone dziedzictwa narodowego, na kulture fizyczng oraz promocje

powiatu nalezy okresla¢ w uktadzie zadaniowym i1 warto§ciowym na poziomie planowanych

kwot z roku 2025 zwigkszone o 3 % wskaznik inflacji, w zaokragleniu do pelnych tysigcy zt.

Ustalone zostang limity:

1) etatéw kalkulacyjnych na rok 2026 z wyltaczeniem etatyzacji dot. projektow, o ktérych
mowa w art. 5 ust 1 pkt. 2-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych, gdzie przyjmuje si¢ poziom limitéw wskazany w harmonogramach,
umowach lub innych obligatoryjnych materialach planistycznych, etatyzacji nauczycieli
oraz zatrudnienia w ramach realizowanych programow 1 projektow (w tym aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych),

2) wydatkéw nieperiodycznych dot. wynagrodzen.

Poziom wydatkoéw biezacych na gospodarke remontowa i wydatki oraz zakupy inwestycyjne

uzaleznione begda od poziomu dochodow w roku 2026.
Poziom wzrostu kwot dochodéw biezacych i wydatkéw biezacych.



2026 2027 2028 2029 | 2030 | 2031 | 2031 | 2033

Wyszczegblnienie | m
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

103,50 103,00 |102,9 102,8 [102,7 |102,5 |102,3 |102

PKB, dynamika realna
do roku ubieglego* %

CPI, dynamika

Srednioroczna ** %] 103,0 102,6 102,5 1024 1102,5 [102,5 |102,5 |102,5
§ 1pkt5- |bzw bz w bzw |bzw |bzw |bzw |bzw
9 stosunk | stosunku |stosun |stosun |stosun |stosun |stosun

Wynagrodzenia niniejszej |udo do roku kudo |kudo |kudo |kudo |kudo

osobowe i uchwaty | roku 2026 roku |roku |roku |roku |roku

bezosobowe 2026 2026|2026 2026 2026 |2026

§ 3. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych, pracownicy realizujacy okreslone zadania
budzetowe sporzadzaja projekty budzetu do dnia 5 pazdziernika 2025 roku i przekazuja
elektronicznie komplet dokumentéw Skarbnikowi Powiatu na adres skarbnik@powiattorunski.pl
oraz Zastepcy Skarbnika na adres e.nocny@powiattorunski.pl; projekt budzetu z zakresu o$wiaty
dodatkowo na adres m.zielinska@powiattorunski.pl, a projekt budzetu z zakresu pomocy
spolecznej na adres j.wolowska@powiattorunski.pl. Jednocze$nie jednostka przekazuje
1 egzemplarz projektu budzetu w wersji papierowe;.

§ 4. Ustala si¢ mozliwy do wykorzystania wykaz materialéw planistycznych dla podleglych
jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlnych wydzialow realizujacych okreslony zakres
zadan rzeczowych stanowiacy kolejno zataczniki:

I. druk nr 1 — plany etatyzacji, wynagrodzen i obcigzen publicznoprawnych dla

administracji 1 obshugi,

2. druk nr 2 — plany wynagrodzen nauczycieli wg dziatow klasyfikacji budzetowej,

3. zestawienie dochoddéw budzetowych 1 wydatkow budzetowych przeliczonych

o wskazniki inflacji 1 wzrostu PKB wygenerowanych z programu ,,Publink”, dla kazdej
jednostki odrebnie wg danych o realizacji zadan z roku 2025. Dokumenty te dostepne sa
do sporzadzenia ewentualnych korekt w programie ,,Publink”- dla wszystkich jednostek
organizacyjnych powiatu torunskiego,

4. druk nr 3 — plan wyodrebnionych dochodéw oswiatowych jednostek budzetowych

1 wydatkow nimi sfinansowanych,
5. druk nr 4 — inwestycje,
6. druk nr 5- przedsigwzigcia wieloletnie.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorom jednostek organizacyjnych Powiatu,
naczelnikom wydzialow Starostwa Powiatowego w Toruniu oraz Skarbnikowi Powiatu
Torunskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia

Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk
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Zalacznik nr 1 - WO-1

Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 120/2025

ZPT z dnia 2.09.2025 r.
ETATYZACJA, WYNAGRODZENIE, SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE I FP
ROK 2026
WYNAGRODZENIA Dodatkowe Sktadka na Inne
DZI |[ROZDZ L. % Podstawowe Limitowane . ubezpieczenie FP od poz. | PPK od poz. 6 | obowiazko
Wyszczegolnienie ETATY ; . wynagrodzenie . . R
AL 1AL ZUS [RAZEM| wynagrodzenie wynagrodzenia roczne spoteczne od poz.6 i 619 i9 we od poz.
osobowe nieperiodyczne 9 6i9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Uchwata Rady Powiatu w
sprawie Budzetu Powiatu 0
Torunskiego wg stanu na dzien
1 stycznia 2025 .
Zmiany etatyzacji od 1.01.2025/ X < < < < < X X
31.12.2025
PLAN ETATYZACII I
WYNAGRODZEN NA ROK 0
2026
0

Propozycja wzrostu etatow i

skutki tego wzrostu *

* omoOwic przyczyny wzrostu,
typ etatu, termin itp.




Zatgcznik nr 2

ZATRUDNIENIE

Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty nr 120/2025

I WYNAGRODZENIE - KARTA NAUCZYCIELA -2026 rok ZPT zdnia 2.09.2025r.

stopien awansu
zawodowego

2025

liczba
nauczycieli
(przelicznik na|
pefen etat)

Z tego

Wwynagro -
dzenie ogdtem
(kol. 4,5,6

placa zas.

pozostate
sktadniki

dodatkowe

wynagro-
dzenie roczne

razem
kol.4,5

2026

liczba
nauczycieli
(przelicznik na
pelen etat )

wynagro -
dzenie ogélem
(kol. 10,11,12

Z tego

placa zas.

pozostate
sktadniki

limitowane
wynagrodzenia
nieperiodyczne

dodatkowe

wynagro-
dzenie roczne

ZUS

FP

1

2

3 4

5

6

8

9

10

11 12

13

14

15

nauczyciel
poczatkujacy
(stazysta i
kontraktowy)
mianowany
dyplomowany

(=}

(=}

razem dziat
801

nauczyciel
poczatkujacy
(stazysta i
kontraktowy)
mianowany
dyplomowany

razem dziat 854

(=1 =1 =] =]

(=1 =1 =] =]

wypetniajg placowki oswiatowe .
* dopuszcza si¢ inng wersj¢ drukéw uwzledniajacych plany WPF




Zatacznik Nr 3 Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 120/2025

ZPT z dzien 02.09.2025r.
PLAN FINANSOWY RACHUNKOW DOCHODOW OSWIATOWYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH

2026 ROK
lp |Dz |R. Wyszczegdlnienie Plan finanowy roku 2025 |Projekt budzetu 2026
1 DOCHODY
2 WYDATKI

wypehiaja placowki o$wiatowe.
* dopuszcza si¢ inng wersj¢ drukow uwzlgdniajacych plany WPF



PLAN INWESTYCYJNY NA 2026 ROK

Planowane wydatki
z tego zrodta finansowania
N dania i . Laczne lata nastgpne | jednostka organizacyjna
azwa zadania inwestycyjnego wydatki Rok srodki inne ) srodki UE lub (do WPF). | restiiuca program 1
. X budzet lanowane w dochody jst z kredyty 2027 2028 2029 L, ‘ koordynujgca wykonanie
inwestycyjne | PUdzetowy . P porozumienia z |tyt.oplat i kar za| Inne ( poda¢ dopisa¢ kazdy programu
2026 dochody wtasne jst, ramach np. . . . L planowane pod k odrebni
ambw st zanieczyszczanie jakie) polfinansows rok odrebnie
programé srodowiska wspotfinansowan
rzagdowych ie zUE,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Jednoska organizacyjna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nazwa zadania 0 0
razem 0 0 0 0 0 0 0

Zatgcznik Nr 4
do Uchwaty Nr 120/2025
ZPT z dnia 02.09.2025 .



Zalacznik Nr 5 do
Uchwaty Nr 120/2025

ZPT z dnia
02.09.2025r.
Programy lub przedsiewziecia realizowane z udzialem srodkoéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych
oraz pozostale programy i przedsiewziecia
Prognoza na lata 2026- 2033
el
Wyszczegblnienie naktady ubieglych Limit 2026 Limit 2027 Limit 2028 Limit 2029 [Limit 2030 |Limit 2031\|Limit 2032 |Limit 2033 |Limit zobowiazan
finansowe &
programy lub
przedsiewziecia
realizowane z udzialem
i i i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
srodkow, o ktorych
mowa w art. S ust. 1 pkt
2 3. (razem)
wydatki biezace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
wydatki majatkowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
Laczne Limit lat
Wyszczeg6lnienie naklady . Limit 2026  [Limit 2027 Limit 2028 Limit 2029 |Limit 2030 |Limit 2031\{Limit 2032 [Limit 2033 | Limit zobowigzah
finansowe ubiegtych
p|prOgramy l,“b, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przedsiewzie¢cia pozostale
wydatki biezace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0




2.2.

wydatki majatkowe
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