
UCHWAŁA NR 122/2025 
ZARZĄDU POWIATU TORUŃSKIEGO 

z dnia 10 września 2025 r. 
 
 
w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu 
 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.1), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia                              
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z późn. zm.2),                                     
w związku  z załącznikiem nr 1 do Uchwały Nr 350/2017 Zarządu Powiatu Toruńskiego  z  dnia 
12 lipca 2017 r. w sprawie przyjęcia procedury wewnętrznej weryfikacji projektów 
dofinansowanych lub finansowanych ze środków pochodzących     z budżetu Unii Europejskiej, 
niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), środków pochodzących z innych 
źródeł zagranicznych oraz ze środków budżetu Państwa z programów resortowych                                                      
i   art. 211 ust. 1, ust. 4 i ust. 6 pkt 2  ustawy  z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620) uchwala się, co następuje:  

 
 

§ 1. Zatwierdza się koncepcję projektu pilotażowego pn.  „Skrócony czas pracy – to się 
dzieje! w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu”, stanowiącą 
załącznik do niniejszej uchwały.  
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Toruńskiego w Toruniu. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

           
 

   
 
 
 
 

Przewodniczący posiedzenia 
Starosta Toruński 
 
Mirosław Graczyk 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2024 r. poz. 1907. 
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, z 2024 r. poz. 
1572, poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907 oraz z 2025 r. poz. 39. 



 
 

Załącznik  
do Uchwały Nr 122/2025 
Zarządu Powiatu Toruńskiego 
z dnia 10.09.2025 r. 

 
 

Koncepcja projektów dofinansowywanych lub finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, niepodlegających zwrotowi środki z pomocy 
udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) , środków pochodzących z innych źródeł zagranicznych oraz ze 

środków budżetu Państwa z programów resortowych. 

1 Nazwa projektu  „Skrócony czas pracy – to się dzieje! w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu” 

2 Nazwa podmiotu , który będzie realizował pro-
jekt (jednostka organizacyjna lub wydział Sta-
rostwa Powiatowego w Toruniu odpowiedzial-
ny za realizację projektu) 

Projekt realizować będzie jednostka organizacyjna Powiatu Toruńskiego, tj. Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu To-
ruńskiego w Toruniu. 

3 Rodzaj programu (rodzaj źródła finansowania) , 
z którego planowany projekt będzie finansowa-
ny lub współfinansowany 

Projekt pilotażowy realizowany będzie w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 
 

4  Cel projektu (jakie zadania powiatu realizuje 
projekt) 

Celem realizacji projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelu skróconego dnia pracy, dokonanie oceny wpływu 
tych rozwiązań na zatrudnienie, produktywność, zdrowie pracowników, organizację pracy i godzenie życia 
zawodowego z prywatnym oraz identyfikacja barier prawnych dotyczących wdrożenia skróconego czasu pracy. 

5  Zakres przedmiotowy projektu (co w ramach 
projektu ma być realizowane) 

W ramach projektu zakłada się skrócenie czasu pracy wszystkich pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powia-
tu Toruńskiego, tj. w pierwszym półroczu 2026 do 36h tygodniowo, w drugim półroczu 2026 do 32h tygodniowo przy 
zachowaniu obecnego czasu pracy Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu tj. 7.00-15.00. 

6  Wskaźniki projektu planowane do osiągnięcia 
(wymienić wskaźnik i wielkość) 

-utrzymanie zatrudnienia na poziomie nie niższym niż 90% stanu na dzień rozpoczęcia realizacji projektu 
-zwiększenie kompetencji pracowników po szkoleniu w zakresie wydajności i efektywności wykonywanej pracy w 
skróconym czasie pracy 
-zwiększenie lub utrzymanie na tym samym poziomie w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego wy-
dajności pracy pracowników zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy 
-zmniejszenie lub utrzymanie na tym samym poziomie w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego 
krótkotrwałych absencji chorobowych lub urlopów jednodniowych pracowników objętych projektem 
-wzrost poziomu satysfakcji i zaangażowania pracowników objętych projektem w wyniku zastosowania skróconego 
czasu pracy 

7  Miejsce realizacji projektu Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu. 
8  Adresaci projektu Uczestnikami projektu będzie 56 pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Toruńskiego 

w Toruniu. 



Koncepcja projektów dofinansowywanych lub finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, niepodlegających zwrotowi środki z pomocy 
udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) , środków pochodzących z innych źródeł zagranicznych oraz ze 

środków budżetu Państwa z programów resortowych. 

9 Planowana ilość uczestników projektu 56 
10 Zdiagnozowana dostępność docelowej grupy 

uczestników (przewidywana liczba osób/ pod-
miotów kwalifikujących się do objęcia wspar-
ciem) 

Objęcie projektem wszystkich pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu umożliwi 
przeprowadzenie wszechstronnej oceny skuteczności i efektywności skróconego czasu pracy na różnych stanowiskach 
pracy. 

11 Czas realizacji projektu (od – do) 01.11.2025 r. – 15.05.2027 r. 
12 Termin złożenia wniosku o dofinansowanie 15.09.2025 r. 
13 Dokumenty niezbędne do złożenia wniosku lub 

potrzebne przed podpisaniem umowy o dofi-
nansowanie projektu ( różne oświadczenia , 
zaświadczenia, pozwolenia, decyzje itp. ) 

Uchwała ZARZĄDU POWIATU TORUŃSKIEGO upoważniająca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Toruńskiego w Toruniu do reprezentowania Powiatu podczas realizacji projektu pilotażowego. 
 

14 Wartość całkowita projektu  711,9 tys. PLN 
15 Planowana wartość wsparcia ze środków zagra-

nicznych  
Środki (w tys.) – rezerwa FP – 711,9 tys. PLN 
  

16 Wymagany wkład własny  0,0 tys. 
17 Planowany zakres rzeczowo – finansowy nakła-

dów na realizację projektu  
Planowane zakupy usług: TAK 
Planowane zakupy towarów: TAK 
Planowane zakupy robót budowlanych: Brak 

18 Zarządzanie projektem (ilość osób, forma za-
trudnienia, miejsce zatrudnienia, stanowisko/ 
funkcja, forma zatrudnienia w projekcie, miej-
sce zatrudnienia w projekcie, okres zatrudnie-
nia, w przypadku dodatku specjalnego-
wysokość dodatku w % od wysokości zasadni-
czej, za co przyznano dodatek i na jaki okres)¹  

Osobą uprawnioną do podejmowania wiążących decyzji dotyczących projektu jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pra-
cy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu. Za przygotowanie, realizację oraz monitorowanie projektu odpowiedzialny 
będzie koordynator projektu. Nad finansową częścią realizacji projektu czuwać będzie główna księgowa. Nadzór nad 
prawidłowym przebiegiem realizacji odpowiedzialna będzie inspektor ds. kadr. Za przeprowadzenie postępowań w 
zakresie zamówień zakupu niezbędnych programów, usług, narzędzi i systemów odpowiedzialna będzie inspektor ds. 
organizacyjno-prawnych. Za wdrożenie i nadzór nad częścią informatyczną oraz techniczną odpowiedzialny będzie 
informatyk. Osoby te posiadają doświadczenie w zakresie zarządzania i realizacji projektów finansowanych z FP i EFS. 
Osoby te realizować będą zadania w projekcie w ramach zakresu obowiązków wynikających z zajmowanych stanowisk 
i zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu.  

19 Zamówienia publiczne powyżej 30 tys. euro – 
ilość i przedmiot 

Brak 

20 Zamówienia publiczne w trybie zasady konku-
rencyjności-ilość i przedmiot 

NIE 

21 Zamówienia publiczne w trybie rozeznania 
rynku-ilość i przedmiot 

TAK:  
*zakup usługi szkoleniowej dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu o tema-
tyce zwiększenia wydajności i efektywności pracy w skróconym czasie pracy 



Koncepcja projektów dofinansowywanych lub finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, niepodlegających zwrotowi środki z pomocy 
udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) , środków pochodzących z innych źródeł zagranicznych oraz ze 

środków budżetu Państwa z programów resortowych. 

*zakup terminali oraz kart do programu monitoringu czasu pracy 
*zakup dostępu i dodatkowych katalogów do programu LEX 

22 Kto jest personalnie odpowiedzialny za zacho-
wanie zgodności z wytycznymi programowymi 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego Toruniu 

23 Zapotrzebowanie na audyt projektu ( TAK lub 
NIE, jeśli TAK – planowany termin): 

NIE 
  

24 Sposób zabezpieczenia dokumentacji, po za-
mknięciu projektu (osoba odpowiedzialna za 
skompletowanie dokumentów, nadzór nad prze-
kazaniem dokumentów) 

Miejscem przechowywania dokumentacji po zamknięciu projektu będzie archiwum Powiatowego Urzędu Pracy dla 
Powiatu Toruńskiego w Toruniu, osobą odpowiedzialną za skompletowanie dokumentów, nadzór nad przekazaniem 
dokumentów będzie pracownik Urzędu odpowiedzialny za archiwum Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruń-
skiego w Toruniu. 

 
¹ dotyczy wyłącznie projektu, należy wpisać odrębnie każdą osobę 
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