UCHWALA NR 122/2025
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z poézn. zm.!), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.?),
w zwigzku z zatacznikiem nr 1 do Uchwaty Nr 350/2017 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia
12 lipca 2017 r. w sprawie przyjecia procedury wewnetrznej weryfikacji projektow
dofinansowanych lub finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
niepodlegajacych zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), srodkéow pochodzacych z innych
zrodet zagranicznych oraz ze $rodkéw budzetu Panstwa z programéw resortowych
i art. 211 ust. 1, ust. 4 i ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ koncepcj¢ projektu pilotazowego pn. ,,Skrdcony czas pracy — to si¢
dzieje! w Powiatowym Urze¢dzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu”, stanowigca
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2024 r. poz. 1907.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, z 2024 r. poz.
1572, poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907 oraz z 2025 r. poz. 39.



Zakacznik

do Uchwaty Nr 122/2025
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 10.09.2025 1.

Koncepcja projektéow dofinansowywanych lub finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi Srodki z pomocy

udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) , Srodkow pochodzacych z innych Zrédel zagranicznych oraz ze

sSrodkow budzetu Panstwa z programéw resortowych.

Nazwa projektu

»Skrocony czas pracy — to si¢ dzieje! w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu”

Nazwa podmiotu , ktéry bedzie realizowat pro-
jekt (jednostka organizacyjna lub wydziat Sta-

rostwa Powiatowego w Toruniu odpowiedzial-
ny za realizacj¢ projektu)

Projekt realizowa¢ bedzie jednostka organizacyjna Powiatu Torunskiego, tj. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu To-
runskiego w Toruniu.

Rodzaj programu (rodzaj zrédta finansowania) ,
z ktorego planowany projekt bedzie finansowa-
ny lub wspolfinansowany

Projekt pilotazowy realizowany bedzie w ramach srodkow rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Cel projektu (jakie zadania powiatu realizuje
projekt)

Celem realizacji projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelu skroconego dnia pracy, dokonanie oceny wptywu
tych rozwigzan na zatrudnienie, produktywnos$¢, zdrowie pracownikow, organizacj¢ pracy i godzenie zycia
zawodowego z prywatnym oraz identyfikacja barier prawnych dotyczacych wdrozenia skréconego czasu pracy.

Zakres przedmiotowy projektu (co w ramach
projektu ma by¢ realizowane)

W ramach projektu zaktada si¢ skrocenie czasu pracy wszystkich pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powia-
tu Torunskiego, tj. w pierwszym potroczu 2026 do 36h tygodniowo, w drugim pétroczu 2026 do 32h tygodniowo przy
zachowaniu obecnego czasu pracy Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu tj. 7.00-15.00.

Wskazniki projektu planowane do osiagnigcia
(wymieni¢ wskaznik i wielko$¢)

-utrzymanie zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz 90% stanu na dzien rozpoczgcia realizacji projektu
-zwigkszenie kompetencji pracownikéw po szkoleniu w zakresie wydajnosci i efektywnosci wykonywanej pracy w
skroconym czasie pracy

-zwigkszenie lub utrzymanie na tym samym poziomie w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego wy-
dajnosci pracy pracownikoéw zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy

-zmniejszenie lub utrzymanie na tym samym poziomie w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
kroétkotrwatych absencji chorobowych lub urlopéw jednodniowych pracownikéw objetych projektem

-wzrost poziomu satysfakcji 1 zaangazowania pracownikow objetych projektem w wyniku zastosowania skroconego
czasu pracy

Migjsce realizacji projektu

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

Adresaci projektu

Uczestnikami projektu bedzie 56 pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu.




Koncepcja projektéw dofinansowywanych lub finansowanych ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi Srodki z pomocy

udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) , Srodkéow pochodzacych z innych Zrédel zagranicznych oraz ze

Srodkow budzetu Panstwa z programéw resortowych.

9 | Planowana ilo$¢ uczestnikow projektu 56
10 | Zdiagnozowana dostgpnos¢ docelowej grupy Objecie projektem wszystkich pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu umozliwi
uczestnikow (przewidywana liczba osob/ pod- | przeprowadzenie wszechstronnej oceny skutecznosci i efektywnosci skroconego czasu pracy na roéznych stanowiskach
miotow kwalifikujacych si¢ do objgcia wspar- | pracy.
ciem)
11 | Czas realizacji projektu (od — do) 01.11.2025 r. — 15.05.2027 r.
12 | Termin zlozenia wniosku o dofinansowanie 15.09.2025 r.
13 | Dokumenty niezbgdne do ztozenia wniosku lub | Uchwata ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO upowazniajaca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
potrzebne przed podpisaniem umowy o dofi- Torunskiego w Toruniu do reprezentowania Powiatu podczas realizacji projektu pilotazowego.
nansowanie projektu ( rozne o$§wiadczenia ,
zaswiadczenia, pozwolenia, decyzje itp. )
14 | Wartos¢ catkowita projektu 711,9 tys. PLN
15 | Planowana warto$¢ wsparcia ze $rodkow zagra- | Srodki (w tys.) — rezerwa FP — 711,9 tys. PLN
nicznych
16 | Wymagany wklad wlasny 0,0 tys.
17 | Planowany zakres rzeczowo — finansowy nakta- | Planowane zakupy ustug: TAK
dow na realizacjg projektu Planowane zakupy towaréw: TAK
Planowane zakupy robot budowlanych: Brak
18 | Zarzadzanie projektem (ilo$¢ osob, forma za- Osoba uprawniong do podejmowania wigzacych decyzji dotyczacych projektu jest Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pra-
trudnienia, miejsce zatrudnienia, stanowisko/ cy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu. Za przygotowanie, realizacj¢ oraz monitorowanie projektu odpowiedzialny
funkcja, forma zatrudnienia w projekcie, miej- | bedzie koordynator projektu. Nad finansowg czgscia realizacji projektu czuwac bedzie gtowna ksiggowa. Nadzor nad
sce zatrudnienia w projekcie, okres zatrudnie- | prawidlowym przebiegiem realizacji odpowiedzialna bedzie inspektor ds. kadr. Za przeprowadzenie postgpowan w
nia, w przypadku dodatku specjalnego- zakresie zamowien zakupu niezbednych programéw, ustug, narzgdzi i systemow odpowiedzialna bedzie inspektor ds.
wysokos¢ dodatku w % od wysokosci zasadni- | organizacyjno-prawnych. Za wdrozenie i nadzor nad cze¢$cia informatyczna oraz techniczna odpowiedzialny bedzie
czej, za co przyznano dodatek i na jaki okres)' | informatyk. Osoby te posiadajg doswiadczenie w zakresie zarzadzania i realizacji projektéw finansowanych z FP i EFS.
Osoby te realizowa¢ begda zadania w projekcie w ramach zakresu obowiazkdéw wynikajacych z zajmowanych stanowisk
i zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.
19 |Zaméwienia publiczne powyzej 30 tys. euro — Brak
ilo$¢ 1 przedmiot
20 [Zamoéwienia publiczne w trybie zasady konku- | NIE
rencyjnos$ci-ilos¢ i przedmiot
21 | Zamowienia publiczne w trybie rozeznania TAK:

rynku-ilo$¢ i przedmiot

*zakup ustugi szkoleniowej dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu o tema-
tyce zwigkszenia wydajnosci i efektywnosci pracy w skroconym czasie pracy




Koncepcja projektéw dofinansowywanych lub finansowanych ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi Srodki z pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) , Srodkéow pochodzacych z innych Zrédel zagranicznych oraz ze

Srodkow budzetu Panstwa z programéw resortowych.

*zakup terminali oraz kart do programu monitoringu czasu pracy
*zakup dostgpu i dodatkowych katalogéw do programu LEX

22

Kto jest personalnie odpowiedzialny za zacho-
wanie zgodnosci z wytycznymi programowymi

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Torunskiego Toruniu

23

Zapotrzebowanie na audyt projektu ( TAK lub
NIE, jesli TAK — planowany termin):

NIE

24

Sposoéb zabezpieczenia dokumentacji, po za-
mknigciu projektu (osoba odpowiedzialna za
skompletowanie dokumentéw, nadzor nad prze-
kazaniem dokumentow)

Miejscem przechowywania dokumentacji po zamknigciu projektu bedzie archiwum Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu, osobg odpowiedzialng za skompletowanie dokumentoéw, nadzor nad przekazaniem
dokumentéw bedzie pracownik Urzedu odpowiedzialny za archiwum Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torun-
skiego w Toruniu.

' dotyczy wylgcznie projektu, nalezy wpisa¢ odrebnie kazdg osobe
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