Klauzula informacyjna
(dla osob kandydatéw do pracy — rekrutacja)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej
RODO - informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Wielkiej Nieszawce, ul. Torunska 18,
87-165 Cierpice.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych (I0D):
iod@dpsnieszawka.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych:

a) przeprowadzenie biezacego procesu rekrutacji — na podstawie przepisdw prawa, w szczegolnosci art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! Kodeksu pracy;

b) w zakresie danych osobowych podanych dobrowolnie, wykraczajacych poza zakres art. 22! Kodeksu pracy
(np. numer telefonu, adres e-mail) — na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

¢) w przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg szczegolne kategorie danych osobowych, o
ktoérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO — przetwarzanie odbywa si¢ wytacznie na podstawie zgody kandydata
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa
oraz podmiotom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi wspierajace (np. obstuga IT, hosting, serwis), w
tym Centrum Ustug Wspdlnych — Browina, na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

OKkres przechowywania danych:

a) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania biezacego procesu rekrutacyjnego;

b) w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — dane bedg przetwarzane przez okres
do 6 miesiecy od zakonczenia biezgcej rekrutacji lub do momentu cofnigcia zgody (w zaleznosci od tego, co
nastapi wczesniej).

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— dostgpu do danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;

— sprostowania danych osobowych;

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— usuni¢cia danych osobowych (w przypadkach przewidzianych przepisami prawa);

— przenoszenia danych (jezeli ma zastosowanie);

— cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnigciem);

— wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Wymog podania danych:
Podanie danych osobowych wymaganych przepisami art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu w
procesie rekrutacji. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty
profilowaniu.

Przekazywanie danych poza EOG:
Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.



ZGODY KANDYDATA

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu

wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Wielkiej
Nieszawce przez okres 6 miesi¢cy.

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych (jezeli dotyczy).



