UCHWALA NR 8/2026
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 4 lutego 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia planow pracy Srodowiskowych doméw samopomocy na rok 2026

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 1 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pézn. zm.") oraz § 4 ust. 1 pkt. 3 i ust
2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249) uchwala si¢, co nastepuje:

) § 1. Zatwierdza si¢, uzgodniony z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chelmzy na rok 2026, stanowigcy zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

) § 2. Zatwierdza si¢, uzgodniony z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku nad Wista na rok 2026, stanowigcy zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty w zakresie § 1 powierza si¢ Dyrektorowi ,Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chelmzy, natomiast w zakresie § 2 Dyrektorowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Osieku nad Wista.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia

Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 718 i poz. 1302.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 8/2026
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 04.02.2026 1.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CHELMZY
NA ROK 2026

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chetmzy mieszczacy sie przy ul. gen. Jozefa Hallera 25 jest placowka dziennego pobytu typu A, B, C.
Dom przeznaczony jest dla 50 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
- 0s0b przewlekle psychicznie chorych (typ A),
- 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie (typ B),
- 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).
Glownym celem dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chelmzy jest podniesienie jakosci zycia, zapobieganie izolacji spotecznej
oraz doprowadzenie do jak najwyzszego stopnia samodzielno$ci i zaradno$ci zyciowej osob korzystajacych z ustug osrodka. Realizacja przyjetych

zatozen programowych odbywa si¢ poprzez prowadzenie roznorodnych form aktywizacji kondycji psychofizycznej uczestnikow.

Tresct 1.f01:my pracy Cele dzialan terapeutycznych, spodziewane Czas realizacji zajec Osoba prowadzaca
z uwzglednieniem obszarow efekty zajec (czestotliwos() zajecia
najwiekszych deficytow yzae ¢ 1€
Trening funkcjonowania
w codziennym zyciu
- trening nauki higieny - wyrobienie i1 utrwalenie nawykow codziennego Praca ciagla Cztonkowie
(zajecia indywidualne 1 grupowe 1 prawidtlowego dbania o higien¢ osobista, - codziennie po 30 min. zespotu
w formie pogadanek, pokazu, prelekcji | pielegnacje ciata, czysto§¢ ubioru i porzadek wspierajaco -




1 ¢wiczen praktycznych)

- trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny
(zajecia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w formie pogadanek, zajec¢
praktycznych, przegladow poradnikow,
zabaw edukacyjnych i in.)

- trening kulinarny
(zajecia indywidualne i grupowe
prowadzone w formie pogadanek,
instruktazu, samodzielne wykonywanie
czynnos$ci pod kierunkiem trenera)

najblizszego otoczenia,

- uksztaltowanie nawyku estetycznego 1
higienicznego korzystania z toalety, prysznica,
- uksztaltowanie nawyku mycia rak przed i po
positku,

- codzienna higiena jamy ustnej,

- zapoznanie z zasadami uzywania srodkéw
czystosci oraz ich przeznaczeniem

Trening adresowany do grupy A, B, C

- nabycie i poszerzenie wiedzy dotyczacej
schludnego wygladu,

- nabycie umiejetnosci doboru ubran stosownie
do pory roku,

- wypracowanie i ¢wiczenie nawykow wlasciwej
higieny i samoobstugi, doboru §rodkéw
pioracych.

Trening adresowany do grupy A, B, C

- wypracowanie umiejetnosci przygotowywania
prostych positkow,

- poznanie podstawowych zasad obowigzujacych
w kuchni dotyczacych czystosci

1 bezpieczenstwa,

- ksztaltowanie i utrwalanie nawykow
odpowiedniego zachowania si¢ przy stole,
postugiwania si¢ sztu¢cami, nakrywania do stotu;
- kultywowanie tradycji $wigtecznych poprzez
przygotowanie $niadania wielkanocnego i
wieczerzy wigilijnej,

Raz w tygodniu 1
godzina

- w kuchni ogdlne;j
codziennie po 1,5 h

- w pracowni kulinarnej,
raz w tygodniu 1,5 h,
wedtug tygodniowego
planu pracy

aktywizujacego

Terapeuta M.Cz.
Cztonkowie zespotu

wspierajgcego -
aktywizujacego

Terapeuta A.J.
Terapeuta A.G.
Cztonkowie zespotu

wspierajacego -
aktywizujacego




- trening umieje¢tnosci praktycznych
(zajecia prowadzone indywidualnie 1 w
matych grupach w formie wyktadu,
pokazu 1 zaje¢ praktycznych)

- trening finansowy, budzetowy
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu,
pokazu, zaj¢¢ praktycznych)

- trening aktywizacji zawodowej
(zajecia prowadzone w matych grupach

- nauka i utrwalanie umiejetnosci samodzielnej
obstugi sprzgtu gospodarstwa domowego
(kuchnia elektryczna, n6z, kuchenka
mikrofalowa, zmywarka itp.)

Trening adresowany do grupy A, B, C

- nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych

z obstugg sprzgtow gospodarstwa domowego 1 in.

urzadzen wspolczesnej techniki,

- ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku,
- nauka i ¢wiczenie umiejetnosci poruszania si¢
w blizszym i dalszym otoczeniu oraz urzedach,
przychodniach.

Trening adresowany do grupy A, B, C

- wypracowanie umiejetnosci gospodarowania
wlasnym budzetem (planowanie wydatkow,
dokonywanie drobnych zakupow),

- ksztaltowanie nawyku racjonalnego
dysponowania wtasnymi srodkami finansowymi,
nauka rozpoznawania nominaldw pieni¢znych,

- uswiadomienie konsekwencji wynikajacych z
nieprzemyslanych decyzji finansowych (np.
pozyczki, kredyty, hazard itp.)

Trening adresowany do grupy A, B, C

- przygotowanie uczestnikow do przysztego
podjecia pracy — zajecia majg uswiadomic

Trening 1 x w tygodniu
polh

Trening 1 x w tygodniu
polh

Trening 1 x w miesigcu
okoto 0,5 h

Terapeuta A.G.
Czlonkowie zespotu

wspierajaco-
aktywizujacego

Terapeuci B.L.
Pracownik socjalny
Cztonkowie zespotu

wspierajaco-
aktywizujacego

Pracownik socjalny




1 indywidualnie w formie wyktadu,
instruktazu)

- trening zalatwiania spraw
urzedowych
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu 1
zaje¢¢ praktycznych)

- trening zdrowotny
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu,
pokazu, instruktazu)

znaczenie pracy w zyciu cztowieka, uczy¢
przygotowywania dokumentéw osobowych,
¢wiczy¢ pisanie dokumentow aplikacyjnych,
wyrobi¢ nawyk celowej aktywnosci w
odniesieniu do mozliwosci podjecia pracy
zawodowej, poszerzy¢ wiadomosci na temat
aktualnego rynku pracy (zajecia obejmuja
spotkania z doradcg zawodowym)

Trening adresowany do grupy A, B, C

- omoOwienie podstawowych praw obywatela

w urzedzie,

- nabywanie umiej¢tnosci pisania podan,
wypetniania wnioskdw, poprawnego rozumienia
pism urzedowych,

- poznanie podstawowych zasad komunikacji

w relacji petent - urzednik.

Trening adresowany do grupy A, B, C

- rozpoznawanie objawow choroby,

- utrwalenie nawyku dbania o wlasne zdrowie,
przestrzegania zalecen lekarskich i terminowych
wizyt u specjalistow,

- pomoc w dostepie do niezbgdnych swiadczen
zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindw wizyt u lekarza,

- dbatos¢ o higiene 1 zdrowy tryb zycia

Adresatem jest grupa A, B, C

Trening 1 x w miesigcu
okoto 0,5 h

1 x w miesigcu okoto 1 h

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Pracownik socjalny

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Pielggniarka A.A.

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




- trening farmakologiczny
(zajecia indywidualne 1 grupowe
w formie dyskusji, pogadanek,
prelekcji)

- trening umieje¢tnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
problemow
(treningi indywidualne 1 grupowe)

- trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego
(zajecia swietlicowe, zajgcia sportowe,
wyjazdy, gry, $piew, stuchanie nagran,
plyt, ogladanie audycji i1 filméw, gry
planszowe, czytanie ksigzek i
czasopism, wyjazdy, wycieczki,
spotkania, spacery, praca w ogrodzie
itp.)

- przestrzeganie zalecen dotyczacych
przyjmowania lekow,

- uswiadamianie konieczno$ci i zasadnos$ci
przestrzegania czasu oraz dawki leku,

- prowadzenie prawidtowej farmakoterapii,

- pomoc w zakupie lekow (wyjscie do apteki)

Adresatem jest grupa A, B, C

- umiej¢tno$¢ nawigzywania i utrzymywania
kontaktow spotecznych,

- ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika
z bliskimi, sgsiadami;

- rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie

w roznych sytuacjach w sposob spotecznie
akceptowalny,

- ksztattowanie 1 nabywanie umiejetnosci
wspotpracy i komunikowania si¢ w grupie na
zasadach otwarto$ci, partnerstwa, wzajemnosci
1 solidarnosci.

Adresatem jest grupa A, B, C

- trening ma na celu nauczenie uczestnikow
samodzielnego organizowania sobie czasu
wolnego, poprzez:

- rozwijanie zainteresowan literatura, sztuka,
filmem, audycjami radiowymi i telewizyjnymi,
- nabywanie umiej¢tnosci samodzielnej obstugi

komputera, celem wykorzystania jego mozliwosci

(takze internetu ) w nauce i zabawie,
- udziat w zajeciach wokalno-teatralnych,

1 x w miesigcu okoto 1 h

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla przez
caty rok

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciaggla

Pielegniarka A.A.

Zespot wspierajaco -
aktywizujacy

Psycholog
Terapeuci

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego




Terapia zajeciowa w pracowniach

- pracownia artystyczna
(zajecia grupowe w formie zajec
praktycznych)

- motywowanie do wychodzenia na basen,
wspolne spacery, wycieczki, wystepy, pokazy,
spotkania kulturalne i towarzyskie;

- czytanie 1 stluchanie ksigzek, rozwigzywanie
krzyzoéwek, czytanie pism, prowadzenie kroniki,
- rozwijanie zainteresowan poprzez udziat w
r6znych kotach zainteresowan — chor, ,,angielski
na wesoto”, klub filmowy, koto teatralne, klub
szaradziarski, komputerowy, przyrodniczy,
krawiecki,

- zachgcanie do aktywnej formy wypoczynku.

Adresatem jest grupa A, B, C.

- poznanie i zastosowanie réznorodnych technik
plastyczno-technicznych — rysunek, malarstwo,
rzezba, zdobnictwo,

- poznanie 1 wykorzystanie metod 1 technik
ergoterapii — dziewiarstwo, krawiectwo,
stolarstwo, garncarstwo, haft,

- usprawnianie manualne i rozwijanie wrazliwos$ci

estetycznej oraz tworczego myslenia,

- nabycie praktycznych umiejetnosci
postugiwania si¢ narzedziami 1 racjonalnego
wykorzystania materiatow,

- udziat w kiermaszach i wystawach

Adresatem jest grupa A, B, C

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Terapeuta M.P.,J.J..,

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




- pracownia edukacyjna
(zajecia grupowe, indywidualne metody
oparte na stowie, metody ogladowe,
metody praktyczne i problemowe,
zabawy edukacyjne)

- pracownia kulinarna
(zajecia grupowe 1 indywidualne w
formie ¢wiczen praktycznych)

- nabywanie i poszerzanie wiedzy ogolnej,

- podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
praktycznych,

- nauka samodzielnego 1 tworczego zdobywania
wiedzy oraz jej wykorzystania w zyciu
codziennym,

- rozwijanie umiej¢tnosci poruszania si¢

w urzedach 1 instytucjach

Adresatem jest grupa A, B, C

- poznanie zasad higieny osobistej,

- utrwalenie zasad utrzymania w czystosci kuchni,
jadalni oraz naczyn i urzadzen AGD,

- wyrobienie nawyku zaktadania odziezy
ochronnej,

- nabycie umiejetnosci korzystania z przepisow
kulinarnych, planowania i dokonywania
zakupow,

- poznanie zasad racjonalnego odzywiania si¢,

- nabywanie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych
w zakresie przygotowywania positkéw, suréwek,
salatek, przetworow owocowo-warzywnych,
pieczenia ciast;

- nauka estetycznego nakrywania do stotu,
dekoracji potraw oraz zasad zachowania si¢ przy
stole podczas spozywania positku,

- nabycie i utrwalenie umiejetnosci bezpiecznego
postugiwania si¢ sprzetem AGD,

- poznanie zasad prawidlowego przechowywania
zZywnosci

Adresatem jest grupa A, B, C

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Terapeuta B.L.,S.S.,

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Terapeuta A.G.,A.J.,
Terapeuci zajeciowi




- pracownia komputerowa
(zajecia indywidualne 1 grupowe
w formie ¢wiczen praktycznych)

- pracownia przyrodnicza
(zajecia grupowe 1 indywidualne,
metody praktyczne, film, pokaz,

ksigzka)

- pracownia gospodarczo-porzadkowa
(zajecia grupowe 1 indywidualne
w formie zaje¢ praktycznych)

- samodzielna obstuga komputera w zyciu
codziennym,

- przyswajanie nazw i oznaczen komputerowych,
- nauka korzystania z mozliwosci internetu,

- przygotowywanie materiatow na potrzeby
Spotecznosci, prowadzenie kroniki 1
dokumentacji fotograficznej,

- poznanie zagrozen ptynacych z internetu

Adresatem jest grupa A, B, C

- nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci zwigzanych z pracami o charakterze
przyrodniczo-ogrodniczym z uwzglednieniem
bezpieczenstwa pracy,

- nabycie umiejetnosci pielggnowania roslin
doniczkowych i ogrodowych,

- poszerzenie 1 utrwalenie wiedzy na temat fauny
1 flory otaczajacego $wiata przyrodniczego,

- nauka systematycznej pracy w ogrodzie

z uwzglednieniem por roku,

- nauka wykorzystania naturalnego materiatu
przyrodniczego podczas zaje¢ 1 warsztatow
rekodzielniczych, plastycznych

Adresatem jest grupa A, B, C

- nauka 1 doskonalenie umiej¢tnosci
praktycznych: prania, prasowania, skladania
ubran, rozwieszania, sprzatania, napraw
krawieckich,

- nabycie lub doskonalenie umiejetnosci

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciaggla

Terapeuci zaj¢ciowi

Terapeuci zaj¢ciowi

Terapeuci
Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




- zajecia ruchowe
(zajecia indywidualne 1 grupowe,
gry i zabawy sportowe, spacery,
¢wiczenia ogdlnousprawniajace,

wyjazdy na imprezy sportowe,
wycieczki krajoznawcze)

- rehabilitacja
(zajecia indywidualne)

w zakresie dbatosci o czystos¢ 1 porzadek

w pracowniach, budynku i wokot niego:
samodzielne i doktadne wycieranie kurzu,
zamiatanie 1 mycie podidg, drzwi, parapetow,
grabienie lisci,

- zwracanie uwagi na kolejno$¢ wykonywanych
czynno$ci oraz zastosowanie detergentow

1 uzywanie rgkawic ochronnych,

- nabycie umiejetnosci obstugi sprzetu AGD
(obstuga pralki, zmywarki, odkurzacza, robota
kuchennego, czajnika, pieca elektrycznego,
piekarnika, patelni elektryczne;j, itp.) i RTV

Adresatem jest grupa A, B, C

- zwigkszenie kondycji i sprawnosci fizycznej,

- ksztaltowanie §wiadomej aktywnos$ci
rekreacyjno-sportowe;j,

- podtrzymanie ogo6lnej sprawnosci ruchowej
poprzez ¢wiczenia w sali ruchowej wyposazone;j
w: bieznig, orbitrek, rower stacjonarny, steppery,
pitkarzyki, stot do tenisa, drabinki, materace
gimnastyczne, pitki itp.

Adresatem jest grupa A, B, C

- ¢wiczenia specjalistyczne (w tym zlecone przez
lekarza) usprawniajace ruchowo, majace na celu
podniesienie ogolnej sprawnosci uczestnika,
rozwijanie jego zdolno$ci motorycznych,
manualnych oraz koordynacji ruchowej

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Wedtug planu
fizjoterapeutow
zewnetrznych
(w ramach
specjalistycznych ustug

Terapeuci

Fizjoterapeuci
zewnetrzni




Poradnictwo psychologiczne
(psychoterapia indywidualna i grupowa,
warsztaty psychologiczne)

Poradnictwo socjalno-bytowe

Adresatem jest grupa B

- wykonywanie diagnoz psychologicznych
niezbednych do opracowan indywidualnych
planéw terapeutycznych,

- redukcja napigcia emocjonalnego, rozpoznawanie
mozliwos$ci poznawczych i rozwojowych
podopiecznych,

- wzmacnianie pozytywnych relacji migdzy
uczestnikami o$rodka,

- rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci
siebie,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie

Z negatywnymi emocjami,

- nabycie umiej¢tnosci prawidtowego funkcjonowania
w roéznych sytuacjach i radzenia sobie z problemami
codziennej egzystencji,

Adresatem jest grupa A, B, C

- wspotpraca z rodzinami uczestnikow,

- wspoblpraca z innymi osobami, instytucjami i
organizacjami,

- rozwijanie kontaktow ze §rodowiskiem
lokalnym,

- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy
w zakresie rozwigzywania problemow dnia
codziennego w sferze rodzinnej, urzedowej,
socjalno-bytowej;

- wsparcie w zakresie dgzenia uczestnikéw do

realizowanych przez
GOPS w Lysomicach
1 GOPS w Lubiance)

4 h w tygodniu

Przez caty rok — zgodnie
z harmonogramem
imprez

Psycholog E.W.

Pracownik socjalny

Zespot wspierajgco-
aktywizujacy




Inne formy dzialalnoSci:

- uroczystosci 1 spotkania
okoliczno$ciowe (urodziny
uczestnikow, Walentynki, Dzien Kobiet,
Sniadanie Wielkanocne, Andrzejki,
Mikotajki, Wieczerza Wigilijna,
spotkania z ciekawymi ludzmi itp.)

- wyjazdowe spotkania integracyjne
1 przeglady tworczosci osob
niepetnosprawnych,

- spacery,- konkursy,- pikniki,

- wyjazdy do kina, teatru, filharmonii,
muzeum,- wyjscia do restauracji,
kawiarni;- wyjscia na basen,

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze

Wspolpraca z rodzing
(spotkania, rozmowy indywidualne,
udziat w imprezach okoliczno$ciowych)

usamodzielnienia,

- wsparcie w podejmowaniu decyzji dotyczacych
przysztosci,

- udzielanie pelnej informacji o przystugujacych
$wiadczeniach

Adresatem jest grupa A, B, C

- zwigkszenie wlasnej aktywnos$ci 1 rozwoj
zainteresowan, ¢wiczenie umiejetnosci
funkcjonowania w srodowisku, nauka
zagospodarowania wolnego czasu w sposob
efektywny, planowanie dnia

Adresatem jest grupa A, B, C

- wspodlpraca dotyczaca realizacji wspolnego
planu terapeutycznego,

- wspieranie rodzin w codziennych trudnosciach
zwigzanych z niepetnosprawnoscig uczestnikow,
- pomoc w zakresie konsultacji lekarskich,

- udzielanie wsparcia terapeutycznego

Przez ciagla przez caty
rok

Praca ciagla przez caty
rok

Wedtug potrzeb

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego




Wspolpraca z innymi osobami,
instytucjami i organizacjami

Utrzymywanie kontaktu z bylymi
uczestnikami

Spolecznos¢ terapeutyczna

1 psychologicznego,

- pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajacych
problemoéw, pokierowanie do odpowiednich
instytucji,

- organizowanie spotkan z rodzinami i
opiekunami w zaleznosci od potrzeb

Adresatem jest grupa A, B, C

- integrowanie uczestnikow ze §rodowiskiem
lokalnym,

- kreowanie pozytywnego wizerunku osob
chorych psychicznie i niepetnosprawnych
intelektualnie w $rodowisku, przeciwdzialanie
stereotypom

Adresatem jest grupa A, B, C

- podtrzymywanie wigzi,
- dorazne wsparcie

- zwigkszenie poczucia pewnosci siebie 1 poczucia
wlasnych mozliwosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

- zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi
przezyciami i poszukiwania rozwigzan,

- budowanie wtasciwych relacji
interpersonalnych, umiejetnosci komunikowania
si¢ a takze wspoOtzycia w grupie;

Praca ciagla przez caty
rok

Praca ciaggta

Spotkania spotecznosci
terapeutycznej 1 x w
miesigcu po 1 godzinie
lub wedlug potrzeb

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego




Organizacja domu
koordynowanie i monitorowanie pracy
zespotu wspierajgco-aktywizujacego,
dbanie o wtasciwy poziom ustug oraz

bezpieczenstwo i higieng pracy,
organizowanie szkolen i doksztatcanie

pracownikow (szkolenia wewnetrzne i

zewnetrzne),
pozyskiwanie funduszy pomocowych
na potrzeby SDS

Adresatem jest grupa A, B, C

- nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem
domu,

- r6znorodne formy pracy z uczestnikami,

- systematyczne szkolenia wewnetrzne i
zewngtrzne,

- realizacja dodatkowych ustug,

- doposazenie osrodka

Praca ciagta, przez caty
rok

Dyrektor SDS

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego

Wykaz kadry prowadzace;j:

Psycholog
Terapeuta
Terapeuta
Terapeuta
Terapeuta zajeciowy
Terapeuta
Terapeuta zajeciowy

Terapeuta zajeciowy

Pracownik socjalny

Pielegniarka

Opiekun medyczny

Asystent osoby niepetnosprawne;j

Opiekun
Dyrektor SDS

— psychologia (wyzsze magisterskie)

— studia wyzsze 1 dyplom w zakresie terapii zajeciowe]

— studia wyzsze i dyplom w zakresie terapii zajeciowe;j

— studia wyzsze z pedagogiki opiekunczej i wychowawczej

— policealna szkota terapeutéw zajeciowych

— studia wyzsze 1 kurs pedagogiczny, terapeuty zajeciowego

— policealna szkota terapeutéw zajeciowych
— policealna szkota terapeutow zajeciowych

— praca socjalna (studia licencjackie)
— studium medyczne

— dyplom w zawodzie opiekuna medycznego

— dyplom asystenta osoby niepelnosprawnej (szkola policealna pracownikéw shuzb

spotecznych)

— szkota policealna opiekunéw medycznych

— pedagogika praca socjalna (studia licencjackie), pedagogika spoteczna (studia magisterskie),
— studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarzadzania w sferze pomocy spoteczne;.

Kadra prowadzaca posiada co najmniej trzymiesi¢czne doSwiadczenie zawodowe z pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.




,Ramowy tygodniowy plan pracy
w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Chelmzy w 2026 r.

700_g00
Konsultacje zespolu wspierajgco-aktywizujacego, rozmowy indywidualne i grupowe, $niadanie, trening funkcjonowania w zyciu codziennym
(higieniczny, wlasnej obstugi), przygotowanie do zaj¢¢ w pracowniach.

900_1030
Zajecia w pracowniach tematycznych — terapia zajeciowa, konsultacje psychologiczne, specjalistyczne, socjalne, spotkania spotecznosci terapeutyczne;.

1030_1 100
Drugie $niadanie, rozmowy indywidualne, poradnictwo, rozmowy wspierajaco-aktywizujace.

11001230
Zajecia w pracowniach tematycznych — terapia zajgciowa.

1 230_1 300
Przygotowanie do obiadu (trening higieniczny), spozywanie gorgcego positku, poradnictwo, rozmowy wspierajgco-aktywizujace.

1 300_1500
Dowolne zajecia w grupach, treningi, kota zainteresowan, prace porzadkowe na terenie SDS.



Kalendarz imprez zaplanowanych w Srodowiskowvm Domu Samopomocy w Chelmzy w roku 2026

Styczen

e Koledowanie z Parafialnym Klubem Seniora.

Wyjazd do zaprzyjaznionego DPS na zabawe integracyjna.
e Warsztaty plastyczne ,,Biata zima”.

e Spotkanie z policjantem ,,Jak nie da¢ si¢ oszukac?”.

¢ Bal karnawatowy.

e Karnawalowe przekaski — warsztaty kulinarne.
e Wyjazd do kina.

e  Wokot Thustego Czwartku.

e Walentynki.

e Zapusty i Ostatki 2026.
Marzec

e Obchody Dnia Kobiet.
Wyjscie do restauracji.

e Pierwszy Dzien Wiosny.
e Wielkanocne inspiracje (wykonywanie kartek swiatecznych i 0zdob wielkanocnych).
e Kiermasz wielkanocny.
e Wielkanocne potrawy — warsztaty kulinarne.
Kwiecien

e Uroczyste $niadanie wielkanocne (nauka nakrywania stotu, wykonywanie stroikow na stot, wielkanocne potrawy).
Udziat w Przegladzie Piosenki Osob Niepelnosprawnych ,,Wabrzeski Mikrofon 2026”.

Encyklopedia zdrowia — warsztaty edukacyjne.

Dzien wiosennej kanapki.

W krainie bratkdbw — warsztaty przyrodnicze.



Rozpoczecie sezonu grillowego — spotkanie integracyjne.

Hortiterapia — zajecia ogrodowe, wiosenne prace na terenach zielonych, sadzenie kwiatow.
Dzien Niezapominajki.

Wycieczka do Torunia do Muzeum Podréznikow im. T. Halika.

Sercem blizej rodzicow ( zajecia muzyczne, plastyczne, edukacyjne).

Czerwiec
e Dzien Sportu.
Udziat w Powiatowym Przegladzie Tworczosci Osob Niepetnosprawnych w Browinie..
Udziat w Olimpiadzie Sportowej Srodowiskowych Doméw Samopomocy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Przeglad Teatralny Osob Niepelnosprawnych w Brodnicy.

Zabawy $wigtojanskie z zaproszonymi gos¢mi.

Lipiec

e Poznajemy uroki naszego jeziora — wyjazd do Zalesia.
Wycieczka do ogrodu zoobotanicznego w Toruniu.
Plazowanie, grillowanie.
Wyjscie na lody.
,Co$ na ochtod¢”- warsztaty kulinarne (lody, sorbety, koktajle).

Sierpien

e W zdrowym ciele, zdrowy duch” — zajgcia sportowe na $wiezym powietrzu.
,»Prosto z ogrodu i warzywnika”.
Plazowanie — wyjazd nad jezioro.
Hortiterapia — letnie prace w ogrodzie.
Warsztaty rekodzielnicze z wykorzystaniem letnich zi6t 1 kwiatow.
,Pozegnanie wakacji” — spotkanie integracyjne z zaproszonymi go$émi.

Wrzesien
e  Wokot jubileuszu XX-lecia, wspolne spotkanie, wspomnienia.



Wybory samorzadu.

Zabawa na powitanie jesieni.

,Dzien Pieczonego Ziemniaka”.

Dzien Chtopaka — zabawa integracyjna.

Pazdziernik
e Dzien Kundelka, pami¢tamy i pomagamy — wizyta w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Toruniu.
Grzybobranie — wyjazd do lasu.
Warsztaty plastyczne z wykorzystaniem plondéw i darow jesieni.
Hortiterapia — jesienne prace w ogrodzie.
,Jesienne inspiracje” — warsztaty rekodzielnicze (stroiki, lampiony, kosze).
Rozwazania wokot Swieta Zmartych — spotkanie integracyjne po§wigcone pamieci tych, co odeszli.
Odwiedzanie grobow.

Listopad

e Jesienna nostalgia — spotkanie z poezj3.

»Dyniowe czary-mary” — warsztaty kulinarne i zaj¢cia edukacyjne.
Wspolne obchody Dnia Tolerancji.

Wyjazd do teatru.

Wyjscie do restauracji.

Obchody Dnia Zyczliwosci.

Dyskoteka i wrozby andrzejkowe.

Grudzien

e Mikotajki.

e Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia (samodzielne wyrabianie i pieczenie $wiatecznych piernikdw, wykonanie zaproszen dla gosci
na spotkanie wigilijne, tworzenie kartek $wiatecznych, wykonanie stroikow i dekoracji $ciennych, przygotowanie §wigtecznych upominkéw
dla gosci).

Kiermasz Swiateczny.
Spotkanie wigilijne.
Swiateczne muzykowanie.
Zabawa sylwestrowa.



) ] WYKAZ DNI W 2026 ROKU,
W KTORYCH SRODOWISKOWYM DOM SAMPOMOCY W CHEEMZY JEST NIECZYNNY
(harmonogram uzgodniony z uczestnikami SDS)

styczen: przerwa: 01.01.-04.01.2026 .
Osrodek nieczynny 1 dzien —02.01.2026 r. (pigtek)

kwiecien: przerwa: 03.04.-06.04.2026 r.
Osrodek nieczynny 1 dzienh — 03.04.2026 r. (pigtek)

czerwiec: przerwa: 04.06.-07.06.2026 r.
Osrodek nieczynny 1 dzien —05.06.2026 r. (pigtek)

lipiec: przerwa: 18.07.-02.08.2026 r.
Osrodek nieczynny 10 dni  —20.07.-31.07.2026 r. (przerwa letnia)

sierpien: przerwa: 15.08.-17.08.2026 .

Osrodek nieczynny 1 dzien — 17.08.2026 r. (poniedziatek)
(dzien wolny za Swigto przypadajace w sobote)

grudzien: przerwa: 31.12.-03.01.2027 r.

Osrodek nieczynny 1 dzien —31.12.2026 r. (czwartek)
(dzien wolny za Swigto przypadajace w sobote)

I[lo$¢ dni wykorzystanych w ciggu roku — 15 dni roboczych.



Zaktacznik nr 2

do Uchwaty Nr 8/2026
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 04.02.2026 .

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
dla Typu A, B, C w OSIEKU nad WIStA na 2026 rok

Temat roczny: ,Ucze sie siebie — rozumiem, czuje, dziatam”

Srodowiskowy Dom Samopomocy mieszczacy sie w Osieku nad Wista, przy ul. Spacerowej 17 jest placdwka dziennego pobytu i zapewnia wsparcie zyciowe

i spoteczne dla 45 osdb z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

- 0s6éb przewlekle chorych psychicznie (typ A),

- 0sOb niepetnosprawnych intelektualnie (typ B),

- 0s6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zapewnienie uczestnikom wsparcia spotecznego poprzez rehabilitacje spoteczng i fizyczng pozwalajaca na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych uczestnikow a przede wszystkim podtrzymanie ich w dobrej kondycji psychofizycznej pomimo istniejgcych
zaburzen, oraz rozwdj umiejetnosci niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia i integracji spotecznej przy wspotudziale najblizszej rodziny i
opiekunow.

W 2026 r. SDS w ramach biezgcej pracy terapeutycznej bedzie realizowat dziatania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

Swoimi dziataniami Dom zamierza:

» prowadzi¢ w grupach badZz indywidualnie treningi z zakresu umiejetnosci spotecznych (funkcjonowania w Zzyciu codziennym, umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywanie problemdéw, komunikacyjnych, umiejetnosci spedzania czasu wolnego, zajecia z zakresu terapii zajeciowej, terapie
poprzez aktywnos¢ ruchowy);
zapewni¢ mozliwos$¢ skorzystania z gorgcego positku w czasie pobytu
zapewni¢ niezbedng opieke
dbac o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
dazy¢ do poprawy jakosci zycia uczestnikow
udziela¢ wsparcia przy rozwiazywaniu spraw i problemow

YV VYV V VY

pomagac¢ w dostepie do Swiadczen zdrowotnych, przy zatatwianiu spraw urzedowych w porozumieniu z opiekunami



» wspotpracowac z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi w obszarze
udzielania pomocy.
Poziom zaje¢ dostosowany bedzie do poziomu mozliwosci psychofizycznych poszczegdlnych uczestnikédw. Plan pracy na 2026 r. opiera sie na podtrzymaniu
posiadanych umiejetnosci i wypracowaniu nowych u 0séb z deficytami w sferze kontaktdw interpersonalnych oraz funkcjonowania w zyciu codziennym.



Trening nauki higieny, samoobstugi oraz dbatosci o wyglgd zewnetrzny

FORMY | METODY PRACY

ZADANIA, CELE DZIALAN TERAPEUTYCZNYCH,

ADRESACI ZAJEC

CZESTOTLIWOSC
REALIZACJI ZAJEC

OSOBA PROWADZACA ZAIJECIA

Zajecia indywidualne i
grupowe realizowane w
formie:

e pogadanek

tematycznych,
e pokazdéw i
instruktazu,
e prelekgcji

dostosowanych do
mozliwosci
poznawczych
uczestnikow,

o (¢wiczen
praktycznych i
sytuacyjnych.

Trening ukierunkowany na rozwijanie
samoswiadomosci uczestnikdw w zakresie potrzeb
wiasnego ciata, emocji zwigzanych z dbaniem o siebie
oraz praktycznego dziatania w obszarze codziennej
higieny, samoobstugi i estetyki wygladu. Zajecia
wspierajg proces uczenia sie siebie poprzez
rozumienie sygnatéw ptynacych z ciata, nazywanie
potrzeb oraz podejmowanie adekwatnych dziatan.

Cele treningu
Ucze sie siebie — rozumiem

zwiekszanie Swiadomosci wtasnych potrzeb
higienicznych i fizjologicznych,

poznanie zasad codziennej higieny osobistej
oraz ich znaczenia dla zdrowia i samopoczucia,
rozumienie konsekwencji zaniedban w zakresie
higieny i samoobstugi,

poznanie przeznaczenia i bezpiecznego
stosowania srodkow czystosci.

Ucze sie siebie — czuje

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania
dyskomfortu fizycznego zwigzanego z brakiem
higieny,

ksztattowanie poczucia estetyki i akceptacji
wiasnego wygladu,

budowanie pozytywnego stosunku do dbania o
siebie jako elementu troski o wtasne ciato i
godnosé,

Organizacja zajeé

Zajecia realizowane
zgodnie z tygodniowym
planem pracy SDS, jako
proces ciggty
prowadzony przez caty
rok.

Osoby realizujace

Osoba prowadzaca:
Opiekun medyczny

Osoba wspierajaca:
Opiekun




e wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i
komfortu w sytuacjach zwigzanych z
samoobstuga.

Ucze sie siebie — dziatam

e wyrabianie i utrwalanie nawykéw codziennego
dbania o higiene osobistg,
e nabywanie i doskonalenie umiejetnosci:
o mycia ragk (przed i po positku, po
skorzystaniu z toalety),
o codziennej higieny jamy ustnej, wtoséw
i paznokci,
o codziennej zmiany bielizny i dbania o
czystos$c odziezy,
o estetycznego i higienicznego
korzystania z toalety i prysznica,
e nauka dopasowania ubioru do pogody, pory
roku i okazji,
e ksztattowanie samodzielnosci w
sygnalizowaniu potrzeb fizjologicznych,
e zwiekszanie zaradnosci, samodzielnosci i
niezaleznosci od oséb drugich.

Adresaci zaje¢

Trening adresowany do uczestnikéw grupy A, Bi C,
zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego oraz indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Trening kulinarny

FORMY | METODY PRACY

ZADANIA, CELE DZIAtAN TERAPEUTYCZNYCH,
ADRESACI ZAJEC

CZESTOTLIWOSC
REALIZACJI ZAJEC

OSOBA PROWADZACA ZAJECIA




Zajecia grupowe
realizowane w formie:

pogadanek
tematycznych,
instruktazu,
samodzielnego
wykonywania
czynnosci pod
kierunkiem trenera,
wymiany
doswiadczen miedzy
uczestnikami,

pracy z ksigzka
kucharska oraz
materiatami
dydaktycznymi
przygotowanymi do
zajec,

¢wiczen
praktycznych w
kuchni
terapeutycznej.

Charakterystyka treningu

Trening kulinarny ukierunkowany jest na rozwijanie
samoswiadomosci uczestnikdw w obszarze
codziennego funkcjonowania zwigzanego z
przygotowywaniem positkdw. Zajecia wspierajg proces
uczenia sie siebie poprzez rozumienie potrzeb
zywieniowych i zasad bezpieczenstwa, doswiadczanie
emocji zwigzanych z samodzielnym dziataniem oraz
praktyczne wykonywanie czynnosci kulinarnych
adekwatnie do mozliwosci uczestnikdw.

Cele treningu

Ucze sie siebie — rozumiem

e poznanie podstawowych zasad higieny,
czystosci i bezpieczenistwa obowigzujgcych w
kuchni,

e rozumienie znaczenia regularnych positkow i
prawidtowego odzywiania dla zdrowia i
samopoczucia,

® poznanie przeznaczenia i zasad bezpiecznego
uzytkowania sprzetu gospodarstwa
domowego.

Ucze sie siebie — czuje

e doswiadczanie satysfakcji z samodzielnego
przygotowywania positkow,

e wzmachianie poczucia sprawczosci i wiary we
witasne mozliwosci,

e ksztattowanie pozytywnych emocji zwigzanych
ze wspolnym przygotowywaniem i
spozywaniem positkow,

e budowanie poczucia bezpieczenstwa w
przestrzeni kuchennej.

Ucze sie siebie — dziatam

e nauka samodzielnego lub z asystg opiekuna
przygotowywania prostych positkdw,

e estetyczne przygotowywanie i podawanie dan,

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggta
przez caty rok.

Osoba prowadzaca:

Cztonkowie zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego — wg harmonogramu
zajec

Osoba wspierajaca:
opiekun




e utrwalanie nawykow kulturalnego zachowania
przy stole, postugiwania sie sztu¢cami i
nakrywania do stotu,

e nabywanie i doskonalenie umiejetnosci obstugi

sprzetu kuchennego (kuchnia elektryczna,
kuchenka mikrofalowa, zmywarka, néz itp.),

e rozwijanie samodzielnosci, zaradnosci zyciowe;j
i odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci.

Adresaci zaje¢

Trening adresowany do uczestnikdw grup A, Bi C,
zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego oraz indywidualnym planem
postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Trening budzetowy

Zajecia indywidualne i
grupowe realizowane w
formie:

e pogadanek

tematycznych,
e pokazdw,
e scenek
sytuacyjnych,
o (wiczen
praktycznych.

ZADANIA, CELE DZIAtAN TERAPEUTYCZNYCH, CZESTOTLIWOSC OSOBA PROWADZACA ZAJECIA
ADRESACI ZAJEC REALIZACJI ZAJEC
Trening budzetowy ukierunkowany jest na rozwijanie | Zajecia wg Osoba prowadzaca:

samoswiadomosci uczestnikdw w zakresie
gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi.
Zajecia wspierajg proces uczenia sie siebie poprzez
rozumienie wartosci pienigdza i konsekwencji decyzji
finansowych, rozpoznawanie emocji towarzyszacych
zakupom oraz praktyczne dziatanie w codziennych
sytuacjach zwigzanych z wydatkowaniem srodkow.

Cele treningu
Ucze sie siebie — rozumiem

e poznanie i utrwalanie umiejetnosci
nnnnnnnnnnnnn in mAarminalAvirnianiasmiusah (Wilan

tygodniowego planu
pracy, praca ciaggta
przez caty rok.

Terapeuta

Osoba wspierajaca:
Opiekun

Planowane rezultaty:




Uczestnicy nabyli nowe kompetencje, podtrzymujg lub rozwineli posiadane umiejetnosci w zakresie:
* rozpoznawania nominatéw pienieznych

* planowani wydatkow

* zwracania uwagi na wysokos¢ cen

* utworzenia listy sprawunkéw

* postugiwania sie pieniedzmi z uwzglednieniem ich planowanych wydatkéw
Robienia zakupdéw w placéwce handlowej w sposéb kulturalny, w razie trudnosci potrafi poprosic¢ ekspedientke o pomoc.

Trening umiejetnosci praktycznych

FORMY | METODY PRACY

ZADANIA, CELE DZIAtAN TERAPEUTYCZNYCH,
ADRESACI ZAJEC

CZESTOTLIWOSC
REALIZACJI ZAJEC

OSOBA PROWADZACA ZAJECIA

Zajecia indywidualne oraz
w matych grupach
realizowane w formie:

e pogadanek
tematycznych,

e pokazéw,

e (wiczen
praktycznych.

Trening umiejetnosci praktycznych ukierunkowany jest
na rozwijanie samoswiadomosci uczestnikdw w
zakresie codziennego funkcjonowania oraz
samodzielnosci zyciowej. Zajecia wspierajg proces
uczenia sie siebie poprzez rozumienie zasad
bezpiecznego korzystania z urzadzen i przestrzeni
publicznej, doswiadczanie emocji zwigzanych z
samodzielnym dziataniem oraz praktyczne éwiczenie
umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym.

Cele treningu
Ucze sie siebie — rozumiem

v/ poznanie zasad bezpiecznego korzystania ze
sprzetéw AGD i urzagdzen wspotczesnej
techniki,

v rozumienie znaczenia porzgdku, czystosci i
organizacji przestrzeni dla komfortu i
bezpieczenstwa,

v/ poznanie zasad poruszania sie w przestrzeni
publicznej oraz w instytucjach (urzedy,
przychodnie),

Trening 1 x w tygodniu
po 1 godzinie

Osoba prowadzaca:
Terapeuta zajeciowy

Osoba wspierajaca:
—opiekun




rozumienie pojecia czasu i jego znaczenia w
codziennym funkcjonowaniu.

Ucze sie siebie — czuje

wzmachianie poczucia bezpieczenstwa
podczas wykonywania czynnosci praktycznych,
budowanie pewnosci siebie i poczucia
sprawczosci w sytuacjach dnia codziennego,
redukowanie leku zwigzanego z samodzielnym
dziataniem poza osrodkiem,

doswiadczanie satysfakcji z opanowania
nowych umiejetnosci.

Ucze sie siebie — dziatam

nabywanie i doskonalenie umiejetnosci obstugi
prostych sprzetéw AGD (pralka, zmywarka,
odkurzacz, zelazko),

¢wiczenie umiejetnosci utrzymania czystosci i
porzadku w najblizszym otoczeniu,

nauka poruszania sie w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz bezpiecznego korzystania z drog
jako pieszy,

sktadanie wtasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci,

nauka odczytywania godzin i postugiwania sie
zegarem w praktycznych sytuacjach dnia
codziennego.

Adresaci zaje¢

Trening adresowany do uczestnikow grup A, Bi C,
zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego oraz indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.




Planowane rezultaty treningu

W wyniku realizacji treningu uczestnicy:

e nabywajg nowe kompetencje oraz podtrzymujg i rozwijajg posiadane umiejetnosci praktyczne;

e sktadajg wtasnoreczny podpis na liscie obecnosci;

e odczytujg godziny oraz postugujg sie zegarem w codziennych sytuacjach;

e 0bstugujg proste sprzety AGD zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

e dbajg o porzadek i czystos¢ w najblizszym otoczeniu;

e poruszajg sie bezpiecznie jako piesi, w tym korzystajg z przejs¢ dla pieszych i elementdow odblaskowych;
e zwiekszajg samodzielno$¢, pewnos¢ siebie oraz zaradnos$¢ zyciowg w codziennym funkcjonowaniu.

TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

FORMY | METODY PRACY ZADANIA, CELE DZIALAN TERAPEUTYCZNYCH, CZESTOTLIWOSC OSOBA PROWADZACA ZAJECIA
ADRESACI ZAJEC REALIZACJI ZAJEC
Zajecia indywidualne oraz | Trening ukierunkowany jest na rozwijanie i Zajecia wg Osoba prowadzaca:
w matych grupach podtrzymywanie kompetencji spotecznych oraz tygodniowego planu
realizowane w formie: komunikaCYJHYCh Uczestnikéw, Z UWZgIanieniem ich pracy, praca c|agfa Psycholog
indywidualnych mozliwosci i ograniczen. Zajgcia przez caty rok. Osoba wspierajaca:
e pogadanek i mini wspier_aja_proces uczeni_a sie siek.)ie poprzgz
wyktadow rozumienie zasad funkcjonowania w relacjach Cztonkowie zespotu wspierajaco -
) y 7 spotecznych, rozpoznawanie i przezywanie emocji oraz aktywizujacego
* instruktazu, praktyczne éwiczenie komunikacji i wspétpracy w
e rozmow grupie.

wspierajacych,
Cele treningu

e scenekizabaw L2 .
Ucze sie siebie — rozumiem

sytuacyjnych, e rozumienie zasad funkcjonowania w relacjach
* gierizabaw interpersonalnych i grupie,

dydaktycznych, e poznanie spotecznie akceptowalnych
o (wiczen sposobow rozwigzywania problemow i sytuacji

praktycznych, trudnych,




wykorzystania
materiatow
wspierajgcych
komunikacje
(piktogramy, gesty,
mimika, rysunek,
filmy),

metod komunikacji
wspierajacej i
wspomagajace;.

rozumienie znaczenia komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w relacjach z innymi,

poznanie norm i zasad obowigzujgcych w
grupie spotfeczne;j.

Ucze sie siebie — czuje

rozpoznawanie i nazywanie wtasnych emocji
oraz emocji innych oséb,

wzmachnianie empatii, wrazliwosci i troski o
drugiego cztowieka,

budowanie poczucia bezpieczenstwa w
kontaktach spotecznych,

zwiekszanie odpornosci na stres, krytyke i
trudne sytuacje interpersonalne.

Ucze sie siebie — dziatam

nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow
interpersonalnych,

wyrazanie mysli i uczu¢ w sposob werbalny i
niewerbalny, samodzielnie lub z pomoca
terapeuty,

aktywne stuchanie i reagowanie adekwatnie
do sytuacji,

wspotpraca w grupie na zasadach otwartosci,
partnerstwa i wzajemnego szacunku,
stosowanie zwrotéw grzecznosciowych i
przestrzeganie zasad komunikacji,
rozwigzywanie problemoéw i radzenie sobie z
zachowaniami trudnymi w sposob spotecznie
akceptowalny,

ograniczanie blokad komunikacyjnych
(osadzanie, rozkazywanie, minimalizowanie
uczué, moralizowanie).

Adresaci zajec
Trening adresowany do uczestnikow grup A, Bi C,
zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-




aktywizujgcego oraz indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Planowane rezultaty treningu
W wyniku realizacji treningu u

czestnicy:

e nabywajg nowe kompetencje oraz podtrzymujg i rozwijajg posiadane umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne;
® nawigzujg i utrzymuja kontakty interpersonalne adekwatnie do swoich mozliwosci;
e wyrazajg emocje w sposdb werbalny i niewerbalny, samodzielnie lub z pomoca terapeuty;
e rozpoznajg komunikaty niewerbalne (gesty, mimike, postawe ciata) i reagujg na nie;

e wykorzystujg rézne for

my komunikacji w kontaktach z otoczeniem;

e okazujg empatie, zainteresowanie i troske o druga osobe;
e stosujg zwroty grzecznosciowe i przestrzegajg zasad komunikacji;
e wykazuja cierpliwos¢ wobec wypowiedzi innych osdéb;

e 53 bardziej odporni na

stres, adekwatnie reaguja na krytyke i pochwate;

e przestrzegajg norm i zasad funkcjonowania w grupie;
e ograniczajg wystepowanie blokad komunikacyjnych.

TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

FORMY | METODY PRACY

ZADANIA, CELE DZIAtAN TERAPEUTYCZNYCH,
ADRESACI ZAJEC

CZESTOTLIWOSC
REALIZACJI ZAJEC

OSOBA PROWADZACA ZAJECIA

Zajecia realizowane w
formie indywidualnej,
zespotowej oraz grupowej —
w zaleznosci od mozliwosci
i potrzeb uczestnikow.

Metody pracy:

e zajecia swietlicowe i
sportowe,
e gryizabawy (wtym

planszowe),

Trening ukierunkowany jest na rozwijanie
samoswiadomosci uczestnikdw w zakresie potrzeb
zwigzanych z odpoczynkiem, aktywnoscig i
zainteresowaniami. Zajecia wspierajg proces uczenia
sie siebie poprzez rozumienie wtasnych preferencji,
doswiadczanie przyjemnosci i satysfakcji z aktywnego
spedzania czasu oraz podejmowanie samodzielnych i
grupowych dziatan.
Ucze sie siebie — rozumiem

e poznanie réznych form spedzania czasu

wolnego,

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggta
przez caty rok.

Osoba prowadzaca:
Terapeuta zajeciowy / Terapeuta
Osoba wspierajaca:

Cztonkowie zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego




Spiew, stuchanie
nagran muzycznych,
ogladanie audycji i
filmow,

czytanie ksigzek,
czasopism,
rozwigzywanie
krzyzowek,

zajecia
komputerowe,
przygotowywanie
matych form
artystycznych,
spacery, wycieczki,
wyjazdy,
spotkania i
wydarzenia
kulturalne oraz
towarzyskie.

rozumienie znaczenia aktywnego wypoczynku
dla zdrowia, samopoczucia i relacji
spotecznych,

poznanie zasad zachowania sie w instytucjach
kultury i podczas wydarzen spotecznych.

Ucze sie siebie — czuje

doswiadczanie radosci, satysfakcji i odprezenia
podczas udziatu w zajeciach,

wzmacnianie poczucia przynaleznosci do grupy
i integracji z innymi uczestnikami,

budowanie motywacji do podejmowania
aktywnosci poza osrodkiem,

wzmachianie poczucia wiasnej wartosci
poprzez prezentowanie efektow dziatan.

Ucze sie siebie — dziatam

samodzielne lub z pomoca opiekuna
organizowanie i podejmowanie aktywnosci
w czasie wolnym,

rozwijanie zainteresowan literaturg, sztuka,
filmem i muzyka,

udziat w przygotowywaniu akademii
okolicznosciowych i matych form
artystycznych,

korzystanie z komputera i sprzetéw matej
poligrafii (wtaczanie, obstuga klawiatury i
myszki, korzystanie z przegladarki i portali
spotecznosciowych),

udziat w spacerach, wycieczkach,
wydarzeniach kulturalnych i towarzyskich,




e wspodtpraca z innymi uczestnikami podczas
realizacji wspdlnych dziatan.

Adresaci zajec

Trening adresowany do uczestnikdw grup A, B i C,
zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego oraz indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Planowane rezultaty:
W wyniku realizacji treningu uczestnicy:

e nabywajg nowe kompetencje oraz podtrzymujg i rozwijajg posiadane umiejetnosci w zakresie aktywnego spedzania czasu wolnego;
e zwiekszajg poziom aktywnosci i samodzielnosci w organizowaniu czasu wolnego, samodzielnie lub z pomocg opiekuna;

e potrafig opowiedzie¢ o przeczytanej ksigzce, artykule lub obejrzanym materiale;

e biorg udziat w akademiach i wydarzeniach okolicznosciowych oraz wspodtpracujg przy ich organizacji;

e integruja sie z grupg poprzez realizacje wspdlnych celdw i dziatan;

e korzystajg z komputera i sprzetdw matej poligrafii adekwatnie do swoich mozliwosci;

e zwiekszajg uspotecznienie poprzez udziat w zajeciach grupowych oraz wydarzeniach kulturalnych;

e zachowujg sie w sposéb prawidtowy i spotecznie akceptowalny w instytucjach kultury i przestrzeni publicznej.




Pracownia
plastyczno —
artystyczna

Zajecia indywidualne i
grupowe

w formie:
Praktycznego pokazu z
wykorzystaniem
ilustracji, rysunkéw,
materiatow
plastycznych i innych
Instruktazu,

Zajet praktycznych.

Pracownia plastyczno-artystyczna ukierunkowana jest
na rozwijanie ekspresji tworczej uczestnikow oraz
wzmachianie samoswiadomosci poprzez dziatania
artystyczne. Zajecia wspierajg proces uczenia sie
siebie poprzez rozumienie wtasnych mozliwosci i
ograniczen, doswiadczanie emocji wyrazanych w
tworczosci oraz aktywne dziatanie z wykorzystaniem
réznorodnych technik plastycznych.

Cele zaje¢
Ucze sie siebie — rozumiem

e poznanie réznorodnych technik plastyczno-
artystycznych (rysunek, malarstwo, rzezba,
zdobnictwo),

e rozumienie zasad bezpiecznego i racjonalnego
postugiwania sie narzedziami oraz materiatami
plastycznymi,

e poznanie zasad estetyki i kompozycji w
dziataniach twdrczych.

Ucze sie siebie — czuje
e wyrazanie emocji, przezyc i nastrojéw poprzez
tworczosc¢ plastyczna,
e rozwijanie wrazliwosci estetycznej i poczucia
wtasnej wartosci,
e doswiadczanie satysfakcji i radosci z procesu
tworczego,
e budowanie akceptacji dla wtasnych mozliwosci
i efektow pracy.
Ucze sie siebie — dziatam
e samodzielne lub z pomocg instruktora
wykonywanie prac plastycznych,
e usprawnianie motoryki matej i koordynacji
wzrokowo-ruchowej,

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggta
przez caty rok

Osoba prowadzaca:
Terapeuta zajeciowy

Osoba wspierajgca:
Opiekun




e nabywanie praktycznych umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami plastycznymi,

e racjonalne wykorzystanie materiatow,

e udziat w kiermaszach, wystawach oraz
prezentowanie efektéw swojej pracy.

Adresaci zajec

Trening adresowany do uczestnikdw grup A, B i C,
zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego oraz indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Pracownia
krawiecko —
rekodzielnicza

Zajecia indywidualne i
grupowe w formie:
Instruktazu,

Zajec¢ praktycznych,
Szycia recznego i
maszynowego,

Haftu, decoupage i
innych technik

Pracownia krawiecko—rekodzielnicza ukierunkowana
jest na rozwijanie umiejetnosci manualnych,
technicznych i twoérczych uczestnikdw. Zajecia
wspierajg proces uczenia sie siebie poprzez
poznawanie wiasnych mozliwosci, doswiadczanie
satysfakcji z pracy manualnej oraz praktyczne

dziatanie z wykorzystaniem rdznych technik i narzedzi.

Cele zajec
Ucze sie siebie — rozumiem
e poznanie zasad bezpiecznej obstugi urzadzen
wykorzystywanych w pracowni (maszyna do
szycia, hafciarka, ploter, zelazko),
e zapoznanie sie z instrukcjami obstugi oraz
zasadami BHP,
e rozumienie wtasciwosci i przeznaczenia
réznych materiatow.
Ucze sie siebie — czuje

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggta
przez caty rok

Osoba prowadzaca:
Terapeuta zajeciowy

Osoba wspierajgca:
Opiekun




budowanie poczucia sprawczosci i wiary we
wtasne mozliwosci poprzez prace manualng,
doswiadczanie satysfakcji i dumy z wykonanych
prac,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej i
cierpliwosci,

wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa
podczas pracy z narzedziami.

Ucze sie siebie — dziatam

nabywanie i utrwalanie umiejetnosci szycia
recznego i maszynowego,

wykonywanie prac technikg decoupage, haftu,
wypalania w drewnie, szydetkowania,
nabywanie i utrwalanie umiejetnosci ciecia
réznorodnych materiatow,

samodzielne lub z pomocg instruktora
wykonywanie prac rekodzielniczych,
racjonalne wykorzystywanie materiatow i
narzedzi zgodnie z zasadami BHP.

Adresaci zajec

Trening adresowany do uczestnikdw grup A, B i C,

zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-

aktywizujgcego oraz indywidualnym planem

postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Pracownia stolarska

Zajecia indywidualne i
grupowe

Zajecia o profilu techniczno-manualnym,
ukierunkowane na prace w drewnie, rozwijanie
sprawnosci manualnej, koordynacji wzrokowo-
ruchowej, koncentracji, samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciaggta
przez caty rok

Osoba prowadzaca:

Terapeuta zajeciowy




w formie:
Praktycznego pokazu z
wykorzystaniem
ilustracji, rysunkow,
materiatow
plastycznych i innych
Instruktazu,

Zajet praktycznych.

Zakres realizowanych dziatan

1.

Praca w drewnie

nauka i doskonalenie postugiwania sie
prostymi narzedziami recznymi (m.in. mtotek,
Srubokret, pita reczna, papier scierny),
wykonywanie prostych elementdw i
przedmiotéw z drewna,

taczenie, skrecanie, klejenie elementéw
drewnianych,

szlifowanie, wygtadzanie oraz wykanczanie
powierzchni.

Kompozycje i formy z uzyciem drewna
tworzenie prostych kompozycji przestrzennych
i ptaskich z elementéw drewnianych,

prace kreatywne z wykorzystaniem
naturalnych materiatéw (drewno, sklejka,
elementy dekoracyjne),

rozwijanie poczucia estetyki i dbatosci o detale.

. Zajecia usprawniajagce motoryke mata

uktadanie puzzli drewnianych i
konstrukcyjnych,

¢wiczenia precyzji ruchow dtoni i palcéw,
zadania wymagajace planowania i
sekwencyjnosci dziatan.

Przygotowywanie pomocy uzytkowych
wykonywanie prostych pomocy i elementow
wyposazenia na potrzeby innych pracowni
terapeutycznych,

przygotowywanie elementow do uzytku przez
uczestnikéw SDS (np. skrzynki, stojaki, pétki),
wykonywanie prostych elementéw do
zagospodarowania ogrodu terapeutycznego
(np. tabliczki, donice, karmniki).
Bezpieczenstwo i organizacja pracy
zapoznanie z zasadami bezpiecznej pracy i BHP,

Osoba wspierajgca:
Opiekun




e ksztattowanie nawykow porzadku na
stanowisku pracy,
® nauka odpowiedzialnego korzystania z narzedzi
i materiatow.
Adresaci zaje¢
Uczestnicy SDS — grupy A, B i C, zgodnie z ustaleniami
zespotu wspierajgco-aktywizujgcego oraz
indywidualnym planem postepowania wspierajgco-
aktywizujacego.

Pracownia komputerowo-multimedialna petni funkcje

wielozadaniowej przestrzeni terapeutycznej, w ktérej | Zajecia wg Osoba prowadzjca:
Pracownia uczestnicy rozwijaja kompetencje cyfrowe, spoteczne i | tygodniowego planu
komputerowo - pracy, praca ciaggta Terapeuta zajeciowy

. ) oznawcze, a takze uczg sie konstruktywnego i
multimedialna P s Y 8 przez caty rok

aktywnego spedzania czasu wolnego. Zajecia

zajecia indywidualne i prowadzone sg z wykorzystaniem réznych metod Osoba wspierajaca:
grupowe w formie terapii zajeciowej — zaréwno z uzyciem komputera i Opiekun
¢wiczen praktycznych multimediéw, jak i bez ich bezposredniego udziatu.

Zadania realizowane w pracowni
Ucze sie siebie — rozumiem

e poznawanie roznych form spedzania czasu
wolnego, w tym aktywnosci cyfrowych i poza
cyfrowych,

e zapoznanie z mozliwosciami edukacyjnymi i
poznawczymi Srodowiska multimedialnego
oraz tradycyjnych form pracy (gry, materiaty
drukowane, kronika),

e rozumienie zasad bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z komputera,
internetu i sprzetu multimedialnego,

e poznanie zasad BHP obowigzujacych podczas

zajec.




Ucze sie siebie — czuje

doswiadczanie satysfakcji i poczucia
sprawczosci poprzez réznorodne aktywnosci
tworcze i poznawcze,

wzmacnianie motywacji do aktywnego udziatu
w zajeciach i podejmowania inicjatywy,
budowanie poczucia przynaleznosci do grupy
poprzez dziatania zespotowe,

rozwijanie umiejetnosci odpoczynku, relaksu i
regulacji emocji w czasie wolnym.

Ucze sie siebie — dziatam

rozwijanie umiejetnosci obstugi komputera i
sprzetu multimedialnego adekwatnie do
mozliwosci uczestnikéw,

korzystanie z programow edukacyjnych i
uzytkowych (pisanie, liczenie, grafika, gry
edukacyjne),

wyszukiwanie informacji w internecie oraz
korzystanie z nich w praktyce dnia
codziennego,

praca z materiatami nie cyfrowymi: gry
planszowe i logiczne, czasopisma, ksigzki,
krzyzéwki, karty pracy,

prowadzenie kroniki Domu w formie
tradycyjnej i multimedialnej,

wykonywanie prostych prac twérczych (kartki
okolicznosciowe, zaproszenia, podziekowania)
metodami manualnymi i cyfrowymi,

nauka i utrwalanie umiejetnosci
konstruktywnego spedzania czasu wolnego,




e praca indywidualna i zespotowa wspierajgca
koncentracje, planowanie i odpowiedzialnos¢
za zadanie,

e wspodtpraca z innymi pracowniami poprzez
wspieranie ich dziatan i przygotowywanie
materiatow informacyjnych.

Adresaci zaje¢

Trening adresowany do uczestnikow grup A, Bi C,
zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-
aktywizujacego oraz indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Pracownia
muzyczna i relaksacyjna

zajecia indywidualne i
grupowe w formie
¢wiczen praktycznych

Zajecia ukierunkowane sg na wspieranie uczestnikow
W rozpoznawaniu wiasnych standow emocjonalnych i
napieciowych oraz w nauce ich regulacji z
wykorzystaniem muzyki. Zajecia tgczg elementy
muzykoterapii z innymi formami terapii zajeciowej,
sprzyjajac wyciszeniu, regulacji emocji, poprawie
samopoczucia oraz budowaniu swiadomosci ciata.

Cele treningu

Ucze sie siebie — rozumiem
e poznanie wptywu muzyki, ruchu i relaksu na
emocje, napiecie i samopoczucie,
e rozumienie zaleznosci miedzy stresem,
pobudzeniem a potrzebg wyciszenia,

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggta
przez caty rok

Osoba prowadzaca:

Cztonkowie zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego
Osoba wspomagajgca - opiekun




poznanie réznych form relaksu i odpoczynku
mozliwych do stosowania w codziennym zyciu.

Ucze sie siebie — czuje

rozpoznawanie i nazywanie emaocji oraz
sygnatow ptyngcych z ciata,

doswiadczanie odprezenia, spokoju i poczucia
bezpieczenstwa,

redukowanie napiecia emocjonalnego i
psychoruchowego,

wzmachianie poczucia komfortu i akceptacji
wiasnych stanéw emocjonalnych.

Ucze sie siebie — dziatam

aktywne uczestnictwo w zajeciach
relaksacyjnych przy muzyce,

wykonywanie ¢wiczen oddechowych,
relaksacyjnych i wizualizacyjnych,

udziat w prostych aktywnosciach ruchowych i
plastycznych o charakterze wyciszajgcym,
stosowanie poznanych form relaksu jako
sposobu radzenia sobie z napieciem,
adekwatnie do mozliwosci uczestnika.

Adresaci zajec

Trening adresowany do uczestnikow grup A, Bi C,

zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-




aktywizujgcego oraz indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Terapia ruchowa Zajecia ruchowe maja na celu utrzymanie i poprawe
ogoblnej sprawnosci ruchowej i psychofizycznej Zajecia wg Osoba prowadzaca:
zajecia indywidualne i poprzez: tygodniowego planu
grupowe, - ¢wiczenia ogblno-usprawniajace, ¢wiczenia pracy, praca ciggta Cztonkowie zespotu wspierajaco —
- ¢wiczenia, manualne, relaksacyjne, oddechowe, przy muzyce z przez caty rok aktywizujgcego zgodnie z
- gry i zaba}wy sportowe elementami choreografii; harmonogramem pracy
11ntegracyjne, - gry i zabawy ruchowe,

- wycieczki, spacery. - spacery, marsze Nordic Walking, majace na celu

podtrzymanie ogdlnej sprawnosci ruchowej,
usprawnianie motoryczne, roztadowanie napie¢,
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie
samopoczucia, pobudzanie aktywnosci, stymulowanie
samodzielnosci;

- gry i zabawy jako rekreacja i przygotowanie do
wyjazddéw integracyjnych;

- nauka zdrowej rywalizacji i szacunku dla innych
0s0b, co sprzyja pozytywne;j relacji i wiekszego
uspotecznienia oraz mozliwosci relaksacji i
roztadowania napiecia emocjonalnego poprzez
wysitek fizyczny;

- turystyka realizowana jest w formie pogadanek
teoretyczno-pokazowych, wycieczek i wyjazdow
grupowych, projekcji filmdw, oglagdania albumdw
tematycznych, zwiedzania Swiata on-line.

Trening adresowany do grupy A, B, C

zgodnie z ustaleniami zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego i zgodnie z planem postepowania
wspierajgco- aktywizujacego

POZOSTALE DZIALANIA




Poradnictwo
psychologiczne,
pedagogiczne i socjalne

Praca indywidualna,
grupowa (mate zespoty),
praca z rodzinami
uczestnikéw (réwniez w
formie grup wsparcia dla
rodzin uczestnikéw)

Metody:

Poradnictwo,

Analiza dokumentow,
Dialog terapeutyczny
Obserwacja

Elementy psychoedukacji,
Treningi,

Relaksacja

Porada,

Opinie psychologiczne,
Prezentacje
multimedialne, Materiaty
video

v" Wykluczenie niekorzystnych wzorcéw
zachowan spotecznych, co moze przyczynic sie
do podniesienia poziomu jakosci zycia

v' Zrozumienie wtasnych postaw zyciowych i
wyciggniecie wnioskéw co do zmiany swojego
funkcjonowania i myslenia przez uczestnika

v" Monitorowanie stanu psychicznego
uczestnikow

v Podniesienie poziomu pewnosci siebie i
poczucia wptywu na swojg sytuacje zyciowa,
akceptacja samego siebie pomimo ograniczen
z jakimi zmaga sie osoba niepetnosprawna

Dla wszystkich uczestnikéw SDS i ich opiekundw.

Zadanie ciagte, przez
caty rok.

Zajecia grupowe
godzina w tygodniu,
indywidualne wg
potrzeb.

Osoba prowadzaca:

Psycholog
Pracownik socjalny




Pomoc w zatatwianiu

Uczestnicy otrzymujg pomoc i wsparcie podczas

Zadanie ciagte, przez

Osoba prowadzaca:

spraw urzedowych w zatatwiania spraw w urzedach, placéwkach ochrony caty rok,

porozumieniu z zdrowia, sgdach, ZUS, bankach i innych instytucjach. W miare Cztonkowie Zespotu Wspierajgco -

opiekunami. Praca socjalna w Srodowisku, pomoc w dostepie do indywidualnych Aktywizujgcego
niezbednych swiadczen pomocy spofecznej, pomocw | potrzeb.

Praca indywidualna zatatwianiu spraw urzedowych:

ukierunkowana na - przekazywanie osobie kierowanej do osrodka

uczestnika. informacji o zasadach funkcjonowania Domu;

Wspotpraca z rodzinami i - wystepowanie z wnioskami w sprawach przyznania

opiekunami prawnymi réznych form pomocy podopiecznym Domu. Pomoc w

uczestnikoéw. wypetnianiu drukdw urzedowych, utatwianie kontaktu

Metody: z instytucjami oraz osrodkami wsparcia w sytuacjach

Rozmowa kryzysowych (OPS, DPS, ZUS, PCPR i inne).

Pogadanka

Instruktaz

Kontakt telefoniczny,

pocztowy, email

Kontakt osobisty Dla wszystkich uczestnikéw SDS.

Wspdlne wyjscie do

instytucji

Postepowanie 1. wyrabianie cech osobowych niezbednych do Zajecia wg Osoba prowadzaca:

przygotowujace do
podjecia zatrudnienia.

Treningi indywidualne i
grupowe.

Instruktaz, zajecia
praktyczne, wielokrotne
powtarzanie danej
czynnosci przez uczestnika.

podjecia pracy:

- punktualnos¢, wytrwatos¢, zaangazowanie w prace,
motywacja wewnetrzna, umiejetnos¢ pracy w grupie,
2. nabycie umiejetnosci potrzebnych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja,
umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy,

3. umiejetnos¢ pisania pism potrzebnych do podjecia
zatrudnienia.

4. nabycie umiejetnosci potrzebnych w trakcie
poszukiwania pracy: wyszukiwania ofert w PUP,
rozeznanie na lokalnym rynku pracy i innych.

tygodniowego planu
pracy, praca ciaggta
przez caty rok

Cztonkowie zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego




Uczestnicy zajec¢ zgodnie z indywidualnym planem
wspierajgco- aktywizujgcym oraz ustaleniami zespotu
wspierajgco- aktywizujgcego

Wspétpraca z rodzing

Spotkania

Rozmowy indywidualne
Udziat w imprezach
okoliczno$ciowych
Grupa wsparcia

- wspotpraca dotyczaca realizacji wspdlnego planu
terapeutycznego,

- wspieranie rodzin w codziennych trudnosciach
zwigzanych z niepetnosprawnoscig uczestnikow,

- pomoc w zakresie konsultacji lekarskich,

- udzielanie wsparcia terapeutycznego i
psychologicznego,

- pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajgcych
problemdéw, pokierowanie do odpowiednich
instytucji,

- organizowanie spotkan z rodzinami i opiekunami w
zaleznosci od potrzeb

- spotkania rodzin i opiekunéw w ramach grupy
wsparcia, majgcej na celu rozmowy, wspieranie sie,
wymiane doswiadczen.

Adresatem sg wszyscy uczestnicy i ich rodziny,
opiekunowie.

Zadanie ciagte, przez
caty rok,

w miare potrzeb, grupa
wsparcia nie mniej niz
raz na kwartat.

Osoba prowadzaca:

Cztonkowie zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego

Wspétpraca z innymi
osobami, instytucjami i
organizacjami.
Utrzymywanie kontaktu z
bytymi uczestnikami
Formy:

Indywidualne i grupowe.
Metody:

Rozmowy

Spotkania indywidualne i
grupowe

- integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem
lokalnym,

- pomoc W poznaniu i rozumieniu potrzeb uczestnika,
pomoc w poszukiwaniu rozwigzan problemoéw
dotyczgcych uczestnikdéw, problemdéw rodzinnych,
pokierowanie do wtasciwych instytucji;

- kreowanie pozytywnego wizerunku osdb chorych
psychicznie i niepetnosprawnych intelektualnie w
srodowisku, przeciwdziatanie stereotypom

- podtrzymywanie wiezi z bytymi uczestnikami

- dorazne wsparcie

Adresatem jest grupa A, B, C

Zadanie ciagte, przez
caty rok.
Wedtug potrzeb

Osoba prowadzaca:
Dyrektor

Cztonkowie zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego




Spotecznosc terapeutyczna

- zwiekszenie poczucia pewnosci siebie i poczucia
wtasnych mozliwosci w kontaktach z innymi ludzmi,
- zapewnienie mozliwosci dzielenia sie swoimi
przezyciami i poszukiwania rozwigzan,

- budowanie wtasciwych relacji interpersonalnych,
umiejetnosci komunikowania sie a takze wspotpracy
w grupie.

Adresatem jest grupa A, B, C

Spotkania spotecznosci
terapeutycznej wedtug
potrzeb

Cztonkowie zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego

Niezbedna opieka

v' Zapewnienie uczestnikowi dtugotrwatej i statej
opieki, wtgczenie rodziny w proces wsparcia;

v" Dbato$¢ o dobre samopoczucie uczestnikéw;

v' Odpowiednie i szybkie reagowanie na zmiany
stanu psychofizycznego uczestnikdw;

v Udzielanie pomocy uczestnikom (wymagajacym
takiej pomocy) przy czynnosciach zwigzanych z
samoobstugg;

v Utrzymanie higieny osobistej i wygladu
zewnetrznego (jedzenie, mycie sie, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych, ubieranie sie, wigzanie
obuwia, zapinanie guzikow, itp.);

v' Sprawowanie doraznej opieki i nadzoru przez
personel domu w celu zapewnienia
bezpieczenstwa osobom tego wymagajgcym;

v Zapobieganie niekontrolowanemu oddalaniu sie
uczestnikow z osrodka;

v' Asystowanie uczestnikom poruszajgcym sie na
wodzkach inwalidzkich.

Zadanie ciagte, przez
caty rok.
Wedtug potrzeb

Cztonkowie zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego

Inne formy dziatalnosci

- uroczystosci i spotkania
okolicznosciowe (urodziny
uczestnikow, Walentynki,

- zwiekszenie wtasnej aktywnosci i rozwoj
zainteresowan

- éwiczenie umiejetnosci funkcjonowania w
srodowisku,

Realizacja przez caty
rok wg harmonogramu
imprez

Cztonkowie zespotu wspierajgco -
aktywizujacego




Dzien Kobiet, Sniadanie
Wielkanocne, Andrzejki,
Mikotajki, Spotkane
Wigilijne, itp.)

- wyjazdowe spotkanie
integracyjne i przeglady
twdrczosci osob
niepetnosprawnych,

- spacery

- konkursy,

- pikniki,

- wyjazdy do kina, teatru,
filharmonii, muzeum

- wyjscia do restauracji,
kawiarni

- wyjscia na basen

- wycieczki turystyczno -
krajoznawcze

- nauka efektywnego zagospodarowania wolnego
czasu
- nauka planowania dnia

Adresatem jest grupa A, B, C

Organizacja domu

- koordynowanie i
monitorowanie pracy
zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego,

- dbanie o wtasciwy poziom
ustug oraz bezpieczenstwo i
higiene pracy,

- organizowanie szkolen i
doksztatcanie pracownikow
(szkolenia wewnetrzne i
zewnetrzne),

- pozyskiwanie funduszy
pomocowych na potrzeby
SDS

- opracowanie i przyjecie kierunkéw pracy.
Planowanie pracy oraz zamierzen na dany rok,
usystematyzowanie dziatan. Sporzgdzenie programu
dziatalnosci i planu pracy Domu;

- sporzgdzanie wymaganych sprawozdan i informacji;
- utrzymanie standardéw zatrudnienia;

- nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem domu,
- koordynowanie i monitorowanie pracy Zespotu
Wspierajgco — Aktywizujgcego;

- realizacja rocznego planu oraz indywidualnych
plandw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,
dokonywanie ocen osiggnietych rezultatéw,
weryfikacji planéw, gromadzenie wymaganej
dokumentac;ji;

- réznorodne formy pracy z uczestnikami,

- systematyczne szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,

Praca ciggta, przez caty
rok.

Dyrektor SDS




- realizacja dodatkowych ustug, utrzymanie
wiasciwego standardu ustug;

- doposazenie pracowni i pomieszczen,
monitorowanie potrzeb, planowanie, realizacja;

- przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania

- nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami
pobytu/pracy uczestnikéw i pracownikéw

- nadzér nad bezpieczenstwem danych osobowych
przetwarzanych przez SDS

- nadzér nad gospodarka finansowg Domu

Ramowy tygodniowy plan pracy
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku nad Wista w 2026 r.

6:30 - 8:00
Dowoz uczestnikow - transport zewnetrzny

7:00-7:45



Konsultacje zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, przygotowanie do zaje¢ w pracowniach, przygotowanie Sniadania.
7:45 - 8:00 Przywoz uczestnikow ( 3 autobusy/bus)

8:00 -8:15
Trening kulinarny — przygotowanie $niadania przez uczestnikdw w ramach zaje¢ treningowych.

8:15-9:00
Zajecia z psychologiem - rozmowy indywidualne i grupowe,
Trening higieniczny — zajecia z opiekunem medycznym

9:00 - 9:45
Zajecia w pracowniach tematycznych — terapia zajeciowa, konsultacje psychologiczne, specjalistyczne, socjalne, spotkania spotecznosci terapeutycznej.

9:45 -10:30
Zajecia w grupach; zajecia ruchowe, spacery, treningi umiejetnosci praktycznych

10:30 -11:00
Trening kulinarny — przygotowanie przez uczestnikdw drugiego sniadania w ramach zajec¢ treningu kulinarnego
Rozmowy indywidualne, poradnictwo, rozmowy wspierajgco — aktywizujace.

11:00-12:30
Zajecia ruchowe, spacery, zajecia w pracowniach, relaksacja, warsztaty wspdlne - np. karaoke, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego itp.

12:30-13:00
Trening kulinarny — przygotowanie obiadu, odpoczynek, poradnictwo, rozmowy wspierajgco — aktywizujgce, trening porzagdkowy po obiedzie.

0
13:00 - 14:00
Zajecia porzadkowe w pracowniach, zajecia relaksacyjne, wyciszajgce, dowolne zajecia w grupach, zajecia integracyjne, praca indywidualna.

14:00 — 15:00 (15:30 transport zewnetrzny)
Odwoéz uczestnikdw, podsumowanie dnia, dokumentowanie i ocena zajec. Prace porzgdkowe w pracowniach i na terenie Domu.

Harmonogram planowanych zadan, imprez okoliczno$ciowych i spotkan



w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku nad Wista w roku 2026

Styczen
v Spotkanie Grupy Wsparcia ,,Przy filizance herbaty”

v' Bal karnawatowy — integracja spotecznosci SDS z zaproszonymi goéémi, zabawa taneczna przy muzyce, przygotowanie kostiuméw, poczestunku,
dekoracja Sali i stotow.
Luty
v Walentynki — integracja spotecznoéci SDS, zabawa, przygotowanie kartek okolicznoéciowych
v' Warsztaty kulinarne — Ttusty czwartek (12 luty)
Marzec
v’ Pierwszy Dzien Wiosny — wykonywanie Marzanny, ognisko
v Spotkanie Grupy Wsparcia ,Przy filizance herbaty”
v Wielkanocne inspiracje (ozdoby i kartki $wigteczne na kiermasz) — przygotowanie do Swigt Wielkanocnych
Kwiecien
v' Warsztaty przyrodnicze — czekamy na wiosne — zajecia ogrodnicze (sianie i sadzenie kwiatéw w rozsadnikach, sianie rzezuchy na Wielkanoc)
v Uroczyste $niadanie wielkanocne (nauka nakrywania do stotu, wykonywanie stroikéw, wielkanocne potrawy)
(05-06.04.2026 - Wielkanoc) - kultywowanie tradycji, wspdlna organizacja i uroczyste $niadanie stanowia doskonaty element terapii, uczestnicy
nabywaja umiejetnosci, ktére moga wykorzystaé¢ w codziennym zyciu. Sniadanie Wielkanocne to czas wspdlnych przezyé, rozméw i refleks;ji.

v Hortiterapia — zajecia ogrodowe, wiosenne prace na terenach zielonych, sadzenie kwiatéw, wykonywanie donic ogrodowych i obrzezy do warzywnika
(pracownia stolarska)

v’ Dzien wiosennej kanapki — warsztaty kulinarne

v' Majdéwka — grill, piknik

Czerwiec
v’ Dzien Rodziny — uroczyste spotkanie z rodzinami/opiekunami, przygotowanie upominkdéw, piknik, konkursy
v’ Uroki naszego jeziora i lasu — spacer nad jezioro, silwoterapia
v' Wernisaz prac uczestnikdw
v Zabawy $wietojanskie, plecenie wiankdéw

Lipiec
v' Wakacyjne podréze mate i duze — wycieczka autokarowa



v' Plazowanie, grillowanie (nie tylko nad naszym jeziorem)
v' Warsztaty kulinarne , Letnia ochtoda” (lody, koktajle)
v' Wybory Samorzgdu Uczestnikow

Sierpien
v’ Zajecia sportowe na $wiezym powietrzu
v Prosto z ogrodu i warzywnika — zajecia ogrodnicze
v Hortiterapia i silwoterapia

Wrzesien
v Przetwory z naszej kuchni
Wyjazd do kina
v Powitanie jesieni — zabawa integracyjna

<

v’ Dzien pieczonego ziemniaka — piknik rodzinny
v" Wyjscie do restauracji
Pazdziernik

<

Pomagam, bo lubie — wizyta w schronisku dla zwierzat, zbidrka daréw we wspdtpracy z Fundacjg Barwy Pomocy

<

Warsztaty plastyczno — kreatywne z wykorzystaniem dardéw jesieni

<

Spotkanie Grupy Wsparcia ,Przy filizance herbaty”

<

Rozwazania wokét Swieta Zmartych — spotkanie integracyjne po$wiecone pamieci tych, ktérzy odeszli
v" Odwiedzanie grobéw

Listopad
Obchody Swieta Niepodlegto$ci — zajecia muzyczne, komputerowe i plastyczne o charakterze edukacyjnym.

<

Obchody Dnia Zyczliwosci — wyjazd delegacji do zaprzyjaznionych urzeddw, szkét, itp.
Andrzejki - dyskoteka i wrézby andrzejkowe

AN

Przygotowanie do Swiat Bozego Narodzenia — wyrabianie i pieczenie piernikéw, wykonanie zaproszen dla gosci na spotkanie wigilijne, tworzenie
kartek swigtecznych, wykonanie stroikdw i dekoracji na kiermasz swigteczny, przygotowanie upominkéw dla gosci
Grudzien
v' Swiatowy DzieA Oséb Niepetnosprawnych — przygotowanie materiatéw na strone internetowa Domu w celu podniesienia spotecznej $wiadomosci
zwigzanej z zagadnieniem niepetnosprawnosci
v Mikoftajki — przygotowanie upominkéw, spotkanie z Mikotajem, wspdlna zabawa



AN NN

Kiermasz swigteczny

Pisanie listdow do Mikoftaja

Spotkanie wigilijne — kultywowanie tradycji, podzielenie sie optatkiem, wspdlne koledowanie, obiad wigilijny dla uczestnikdw i zaproszonych gosci
Swigteczne muzykowanie — nauka $piewu koled

Zabawa sylwestrowa

SPOTKANIA CYKLICZNE:

X X

O X X X X

Urodziny uczestnikéow

Spotkania z ksigzka (spotkania w ramach Klubu ksigzki, wspdlne czytanie i rozmowy na temat ksigzek, prace twoércze o tematyce zawartej w
ksigzkach)

Wyjazdy do kina, teatru, muzeum

Udziat w wystawach, uroczystosciach, koncertach organizowanych przez samorzady, szkoty, biblioteki i lokalne organizacje

Udziat w przegladach twdrczosci, kiermaszach

Udziat w zawodach sportowych

Wyjscia na basen, nad jezioro

Wykaz kadry:

Ewa Madej — p.o. dyrektor, ukoriczone Szkolenie Specjalistyczne z zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej; mgr administracji, ukorficzone studia
podyplomowe Gospodarka, rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ budzetowa oraz Finanse i Rachunkowos¢ budzetowa; studia podyplomowe Organizacja
i zarzgdzanie jednostkami pomocy spofecznej, Metodyka i metodologia pracy socjalnej; studentka | roku psychologii oraz Il semestru studiow
podyplomowych Edukacja i rehabilitacja 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng (Oligofrenopedagogika), autyzmem oraz zespotem Aspergera oraz
Il semestr Studiow podyplomowych Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowe; i
ponadpodstawowe] oraz przedmiotow zawodowych. Fundatorka i prezes Fundacji Barwy Pomocy (od 2018r., fundacja realizuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej oraz pracuje z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z zaburzeniami psychicznymi).

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku nad Wistg pracuje od 01.11.2024 r.



2. Anita Koztowska — Terapeuta zajeciowy; licencjat turystyki i hotelarstwa, podyplomowe studia z zakresu terapii zajeciowej, podyplomowe studia z
przygotowania pedagogicznego, studia magisterskie — rewalidacja, w pomocy spotfecznej pracuje od 2008 roku.

3. lzabela Metnicka — Terapeuta zajeciowy; licencjat pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, magister pedagogiki spotecznej, podyplomowe studia z
oligofrenopedagogiki i pedagogiki wczesnoszkolnej. W pomocy spotecznej pracuje od 01.06.2018r.

4. Patrycja Piontek-Dgbrowska- Psycholog; magister psychologii, specjalizacja z oligofrenopedagogiki, w pomocy spotecznej zatrudniona od 2005r.

5. Krystyna Kukutka — Opiekun medyczny; liceum ogdlnoksztatcagce, kurs kwalifikacyjny - opiekun PCK, opiekun medyczny, zatrudniona od grudnia 2022r.

6. Marcin Badaszewski — % etatu kierowca; % etatu opiekun , ukonczyt szkote policealng jako terapeuta zajeciowy, zatrudniony od kwietnia 2023r.

7. Agnieszka Wojciechowska — Terapeuta; magister nauk o rodzinie, instruktor muzyczny, ukonczone szkolenie Strazaka Ratownika OSP, staz 10 miesiecy
w SDS

8. Rafat Ciesielski — Terapeuta zajeciowy; magister pedagogiki spotecznej, licencjat Pedagogika pracy socjalnej, terapeuta zajeciowy, ponad 20 letni staz
pracy w pomocy spotecznej

9. Ksenia Karczewska — Pracownik socjalny — licencjat praca socjalna tytut zawodowy pracownik socjalny,
studia magisterskie na kierunku pedagogika
tytut magister, specjalnos¢ pedagogika opiekunczo-wychowawcza

10. Anna Kazaniecka — opiekun, wyksztatcenie zawodowe, staz 10 miesiecy w SDS.

W SDS zatrudnieni sg takze:
Michalina Mackiewicz — sprzataczka
Wtodzimierz Balewski - kierowca
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