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GLOSZENIE O NABORZE NR 1/2026
z dnia 12 lutego 2026 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta™ w Dobrzejewicach oglasza nabdr na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta”, Dobrzejewice, ul. Edukacyjna 2, 87-123
Dobrzejewice, w wymiarze pelnego etatu.

1. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$Ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2025 r., poz. 1484, t.j.).

6. Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
posiadanie dyplomu z tytutem zawodowym magister na kierunkach nauk spotecznych lub
innych majacych zastosowanie w pracy na przedmiotowym stanowisku.

7. Co najmnie]j 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, o ktédrym mowa w
ogtoszeniu, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej.

8. Znajomos¢ przepisdw o samorzadzie powiatowym i samorzadzie gminnym.

9. Znajomos¢ ustaw i rozporzadzen, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych
dotyczacych DPS, w szczeg6Inosci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej;

b) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz aktow
wykonawczych dotyczacych funkcjonowania DPS;

c) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

d) Kodeksu pracy, w szczegélnosci przepisow regulujacych czas pracy;

e) Kodeksu postepowania administracyjnego.

10. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym naborem
(potwierdzonych badaniami wstepnymi po wyborze kandydata).

™

Il. Wymagania dodatkowe

1. Staz pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214, t.j.).

3. Wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, pielegniarki,
ratownika medycznego, terapeuty zajeciowego, pedagoga, psychologa lub kierunki zwigzane
z zarzadzaniem bezpieczeristwem publicznym.



10.
13,

12.

Wyksztatcenie podyplomowe, kursy i szkolenia w obszarze pomocy spotecznej lub nauk
spotecznych.

Umiejetno$¢ kierowania zespotem.

tatwoéé nawiazywania kontaktéw z osobami starszymi, przewlekle somatycznie chorymi oraz
z niepetnosprawnosciami.

Kreatywnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow zwigzanych z opiekg nad osobami w
podesztym wieku.

Umiejetno$é podejmowania decyzji.

Wysoka motywacja do pracy oraz rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.

Biegta obstuga komputera.

Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej: uczciwosé, sumiennosc, wyrozumiatos¢ i
zyczliwos¢ w stosunku do mieszkancow, ich rodzin, oséb odwiedzajgcych Dom oraz
personelu.

Dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, sumiennosc.

l1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
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11.
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14.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtego personelu oraz
egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

Zastepstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Ustalanie godzin i harmonogramow pracy oraz planéw urlopéw podlegtych pracownikow.
Wyznaczanie zastepstw w czasie urlopéw i choroby podlegtego personelu.

Nadzorowanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji, w tym m.in. indywidualnego planu
wsparcia mieszkarica oraz czasu pracy pracownikéw we wspétpracy z CUW.
Opracowywanie procedur postepowania w DPS w porozumieniu z Dyrektorem.
Monitorowanie sytuacji socjalnej mieszkanca i jego otoczenia.

Kontrolowanie terminowosci przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych i udzielania
odpowiedzi na pisma urzgdowe.

Pobieranie sprzetu i materiatow niezbednych do funkcjonowania Domu oraz prowadzenie w
tym zakresie dokumentacji, w tym przygotowanie do kasacji sprzetu zuzytego lub
zniszczonego.

Kontrolowanie przestrzegania przepisow BHP, ppoz., HACCP oraz innych procedur
funkcjonujacych w DPS.

Zabezpieczenie mienia Domu przed kradzieza, zniszczeniem i pozarem.

Uczestniczenie w szkoleniach oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Czuwanie nad wiasciwa wspotpraca podlegtych pracownikow oraz wspotpraca z
kierownikami innych dziatow.

Przygotowanie i opracowywanie, w porozumieniu z Dyrektorem Domu, zakresdw czynnosci
podlegtych pracownikéw.

Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy podlegtego personelu, w tym za terminowos¢
wykonywanych zadan.

Przedktadanie Dyrektorowi wnioskéw w sprawie obsady stanowisk, przesuniec, awansow,
przyznawania nagréd i wymierzania kar.

Przyjmowanie i rozpatrywanie biezacych skarg.

Udziat w opracowaniu i realizacji indywidualnego planu wsparcia mieszkarica, w tym w
charakterze pracownika pierwszego kontaktu; udziat w spotkaniach zespotu
terapeutycznego, prowadzenie dokumentacji i kontrola realizacji zalecen zespotu.
Odpowiedzialno$¢ za mienie bedace w dyspozycji dziatu oraz nalezyte wykorzystanie
materiatéw i urzadzen.

Sporzadzanie zapotrzebowan oraz pobieranie sprzetu i materiatéw do pracy podlegtego
personelu.

Przygotowanie planu szkolen dla pracownikow Dziatu Terapeutyczno-Opiekuniczego.



IV. Zakres odpowiedzialnosci

Porzadkowa — okre$lona przepisami Regulaminu pracy Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach.

Materialna — na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy za szkody wyrzadzone
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych oraz za
powierzone mienie.

Dyscyplinarna —w przypadku ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, w szczegolnosci w razie niedozwolonego przetwarzania danych osobowych,
przetwarzania danych bez upowaznienia oraz udostgpnienia danych osobom
nieuprawnionym lub umozliwienia im dostepu.

Z zakresu dyscypliny finanséw publicznych - zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

7 zakresu naruszenia obowigzku udostepniania informacji publicznej — zgodnie z ustawg 0
dostepie do informacji publicznej.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora DPS — za catoksztatt dziatalno$ci Domu, w zakresie
wynikajagcym z upowaznienia.

V. Warunki pracy

w

Praca w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat—w budynku DPS w Dobrzejewicach, ul.
Edukacyjna 2.

Stanowisko pracy wyposazone w komputer, zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Budynek z podjazdem dla wozkow inwalidzkich oraz wyposazony w winde osobowa.
Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy 0 pracg na czas
okreélony; obowigzkowa stuzba przygotowawcza w przypadku os6b podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym.

Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze W przedziale od 5 250 zt do 8 500 zt brutto,
ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w DPS, w tym m.in.:
dodatek za wieloletnia prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”),
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztéw
zakupu okularéw korygujacych wzrok, dodatek motywacyjny zgodnie z Uchwatg Rady
ministréw nr 62 z dnia 19 czerwca 2024 roku oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z
regulaminem ZFSS.

Wynagrodzenie jest ustalane na podstawie obiektywnych i neutralnych pod wzgledem pitci
kryteriow, w szczegélnosci: zakresu obowigzkéw, wymaganych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz odpowiedzialnosci na danym stanowisku.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.



VIIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia/kwalifikacje (jezeli dotyczy).
Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (np. zadwiadczenia, swiadectwa pracy) —
zgodnie z wymaganiami ogtoszenia.

Kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy .

Oéwiadczenia kandydata o spefnianiu wymagar niezbednych, o ktérych mowa w czesci | pkt
1-5 oraz pkt 10 ogfoszenia.

8. Ofwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomoéci obowigzku publikacji informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa (imiei
nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego).

S

~ o

Uwaga: Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych danych wykraczajacych poza
zakres wymagany przepisami prawa (np. numer PESEL, seria i numer dowodu osobistego, petny adres
zamieszkania, stan cywilny, zdjecie, dane o stanie zdrowia).

VIil. Dodatkowe dokumenty (opcjonalnie)

Dyplomy, za$wiadczenia, certyfikaty, rekomendacje z pracy itp. potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci w zakresie zgodnym z opisem stanowiska pracy.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Termin sktadania dokumentéw: 26 lutego 2026 r. do godz. 15:00.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Dziatu Terapeutyczno-
Opiekunczego”.

3. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiécie w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w
Dobrzejewicach — w sekretariacie Domu — lub przestac poczta na adres:

Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach, ul. Edukacyjna 2, 87-123
Dobrzejewice
(decyduje data wptywu do sekretariatu Domu).

X. Inne informacje

1. Dokumenty, ktére wptyng do DPS ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach po uptywie terminu
wskazanego w czesci IX, nie beda rozpatrywane.

2. Oferty kandydatéw, ktorzy nie spetnig wymagan niezbednych lub formalnych w zakresie
kompletnosci dokumentéw, zostang odrzucone.

3. Tryb przeprowadzenia naboru okreéla Zarzadzenie nr 05/15 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w DPS ,Dom Kombatanta” w
Dobrzejewicach.

4. Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny oraz prawo udzielenia
pisemnej odpowiedzi wytgcznie ofertom, ktére po weryfikacji formalnej zostang
zakwalifikowane do kolejnego etapu.



XI. Klauzula informacyjna (RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej ,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach, ul. Edukacyjna 2, 87-123 Dobrzejewice, reprezentowany
przez Dyrektora.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@dpsdobrzejewice.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko objete
ogtoszeniem oraz realizacji obowiazkéw zwigzanych z procedurg naboru, w tym publikacji
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO (obowigzek prawny) w zw. z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Odbiorcami danych mogg by¢ osoby upowaznione przez administratora, w szczegdlnosci
cztonkowie komisji/rekrutujacy, a takze podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w BIP w zakresie wynikajgcym z
przepisow prawa (imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego).

5. Dane beda przechowywane przez okres trwania naboru, a nastepnie zgodnie z przepisami
dotyczacymi archiwizacji dokumentacji oraz wewngtrzng instrukcja kancelaryjna/JRWA
obowigzujgca u administratora.

6. Przystuguja Pani/Panu prawa: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Zakres realizacji praw
moze by¢ ograniczony w przypadkach, gdy podstawg przetwarzania jest obowigzek prawny.

7. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest obowigzkowe —ich
niepodanie uniemozliwi udziat w naborze. Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres
jest dobrowolne.

8. Dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen DPS — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych. Informacja o wynikach naboru
zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach

................ DY-RIELOR
Y yomocy Spoteczne)




