UCHWALA NR 15/2026
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 11 lutego 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu pn. ,,Praktyki, ktore buduja przyszlos¢”,
realizowanego w ramach programu Erasmus+ Akcja KA122-VET — Krétkoterminowe
projekty na rzecz mobilnosci 0s0b uczacych si¢ i kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 2025 poz. 1684), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2025 poz. 1483 z pozn. zm.'), w zwiazku z zatacznikiem
nr 1 do Uchwaty Nr 350/2017 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 12 lipca 2017 r. w sprawie
przyjecia procedury wewnetrzne] weryfikacji  projektow  dofinansowywanych lub
finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych
zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), $rodkéw pochodzacych z innych zrédet
zagranicznych oraz ze $rodkéw budzetu Panstwa z programow resortowych uchwala sig,
co nastegpuje:

§1. Zatwierdza si¢ koncepcje projektu pn. ,Praktyki, ktore buduja przysztos$¢”
realizowanego w ramach programu Erasmus+ Akcja KA122-VET — Kroétkoterminowe
projekty na rzecz mobilno$ci 0séb uczacych si¢ i kadry w sektorze ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego, planowanego do realizacji przez Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia
w Gronowie, stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi ww. szkoty.

§3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy posiedzenia

Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaty zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 39, poz. 1844
i poz. 1846.



Zatacznik do Uchwaty Nr 15/2026
ZPT z dnia 11.02.2026 .

Koncepcja tworzenia i realizacji projektu KA122 VET Erasmus+ konkurs 2026:
Tytul: Praktyki, ktore buduja przyszio$¢

Koncepcja projektow dofinansowywanych lub finansowanych ze sSrodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej , niepodlegajacych zwrotowi srodki z pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) , Srodkow pochodzacych z innych Zrédel zagranicznych oraz ze
sSrodkow budzetu Panstwa z programéw resortowych.

1 | Nazwa projektu
Praktyki, ktore buduja przyszios¢

2 | Nazwa podmiotu, ktory bedzie realizowat pro-
jekt (jednostka organizacyjna lub wydziat Staro- | Zespot Szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie
stwa Powiatowego w Toruniu odpowiedzialny
za realizacje¢ projektu)

3 | Rodzaj programu (rodzaj zrédta finansowania) , | Erasmus+

z ktérego planowany projekt bedzie finanso- KA122-VET - Kroétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci
wany lub wspotfinansowany 0s6b uczgcych si¢ i kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego (KA122-VET)

4 | Cel projektu (jakie zadania powiatu realizuje W ramach projektu bgda realizowane zadania Powiatu okre$lone w projekcie Programu Rozwoju Powiatu Torunskiego
projekt) na lata 2021-2030, w ramach celu nr 4 Unowoczes$nienie bazy edukacyjnej na terenie powiatu torunskiego do 2030 r.,

nastapi podniesienie kwalifikacji nauczycieli i uczniow, tak aby wykorzystac ich potencjat. Zadanie 9.1 Programu Era-
smus + Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego i praktycznego umozliwi osiagnigcie celu strategicznego nr 1
Wsparcie Lokalnego rynku pracy na terenie powiatu torunskiego oraz realizacj¢ celu strategicznego nr 3 Ograniczenie
skali wykluczenia spotecznego na terenie powiatu torunskiego oraz cel strategiczny nr 5 Aktywizacja mieszkancow i
promocja powiatu torunskiego do 2030 roku.

Celem projektu jest umozliwienie uczniom ZS, CKU w Gronowie odbycia praktyk zawodowych gwarantujacych dostep
do nowoczesnych technik i technologii z branzy motoryzacyjnej, mechanicznej, mechanizacji rolnictwa, logistyczne;j,
gastronomicznej, hotelarskiej i informatycznej. W ramach projektu rowniez wybrani nauczyciele ksztatcenia zawodo-
wego beda mieli szans¢ pozna¢ system ksztalcenia i metodyke pracy w ramach job shadowing. Poznanie metod i roz-
wigzan w organizacji pracy w Portugalii , a takze kultury i tradycji tego kraju co przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
wiedzy, kwalifikacji oraz do efektywniejszego poruszania si¢ na europejskim rynku pracy.

Cel og6lny projektu: podnoszenie kompetencji zawodowych uczniéw i kadry oraz doskonalenie jako$ci i innowacyjno-
$ci praktyk zawodowych w Zespole Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie.

Cele szczegdtowe projektu:

1. Zdobycie doswiadczen zawodowych przez ucznidéw bgdacych na wstepnym etapie ksztalcenia zawodowego.

2 .Podniesienie kompetencji zawodowych kadry zarzadzajacej i nauczycieli przedmiotéw zawodowych ZS, CKU
w Gronowie w zakresie innowacyjnych i skutecznych metod nauczania.




Zatacznik do Uchwaty Nr 15/2026
ZPT z dnia 11.02.2026 .

Koncepcja projektow dofinansowywanych lub finansowanych ze sSrodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej , niepodlegajacych zwrotowi srodki z pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) , Srodkow pochodzacych z innych Zrédel zagranicznych oraz ze
sSrodkow budzetu Panstwa z programéw resortowych.

3. Podniesienie kompetencji jezykowych kadry i uczniow ZS, CKU w Gronowie.

4. Umozliwienie uczniom rozwoju zawodowego oraz umiej¢tnosci komunikacji interpersonalnej w jezyku angielskim
i portugalskim na poziomie podstawowym.

5. Zwigkszenie szans na zatrudnienie naszych absolwentéw na krajowym i europejskim rynku pracy.

6. Podniesienie kompetencji jezykowych ucznidow w zakresie znajomosci jezyka branzowego.

7. Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ZS, CKU w Gronowie.

8. Blizsze poznanie tradycji i kultury kraju goszczacego.

9. Podniesienie kompetencji w zakresie zaspokajania potrzeb uczniow ze srodowisk defaworyzowanych.

Cele te zostaty tak wybrane, poniewaz kazdy z nich bedzie miat swoje bezposrednie przetozenie na usprawnienie pracy
szkoty oraz wyzszg jako$¢ ksztatcenia przedmiotéw zawodowych w szkole. Wypetnienie wspomnianych celow
wzmocni rowniez rozpoznawalno$¢ szkoty w regionie, kraju oraz za granica.

5 | Zakres przedmiotowy projektu (co w ramach W ramach projektu realizowane beda dla uczniow:

projektu ma by¢ realizowane) — Rekrutacja 28 uczestnikow uczniow oraz 2 nauczycieli

—  Przygotowanie jezykowe, kulturowe i pedagogiczne przez nauczycieli jezykow obeych i pedagoga szkolnego oraz
przygotowanie mentalne

—  Woyjazd na 4-tygodniowe praktyki zawodowe uczniow Technikum w zawodzie technik hotelarstwa, technik zywie-
nia i uslug gastronomicznych, technik logistyk, technik pojazdéw samochodowych, technik informatyk, technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz z Branzowej Szkoty I stopnia — kucharzy, mechanikéw pojazdéw samo-
chodowych, mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

— Podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych, w tym jezykowych przez uczniow

— Zdobycie do§wiadczenia przez nauczycieli w organizacji projektu mobilno$ci oraz zdobycie do§wiadczen zawodo-
wych podczas Job shadowing (obserwacji pracy)

— Uzyskanie przez ucznidow i nauczycieli certyfikatow i dokumentow Europass-Mobilno$¢

— Uznanie praktyk jako praktyk obowigzkowych przewidzianych cyklem ksztatcenia

—  Promocja projektu w szkole i poza nig oraz upowszechnianie rezultatow

6 | Wskazniki projektu planowane do osiagnigcia | Wskazniki produktu:

(wymieni¢ wskaznik i wielko$¢) —  liczba ucznidow objetych wsparciem w programie — 28

— liczba nauczycieli objetych wsparciem - 2

— uzyskane certyfikaty — 30

— uzyskane za§wiadczenia o pobycie dla 0sob towarzyszacych — opiekunéw szkolnych — 4 (ewentualnie wigcej przy
wymianach opiekunow)

Wskaznik rezultatu:

— liczba ucznidéw, ktorzy podniesli, nabyli lub uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu — 30
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Koncepcja projektow dofinansowywanych lub finansowanych ze sSrodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej , niepodlegajacych zwrotowi srodki z pomocy

udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) , Srodkow pochodzacych z innych Zrédel zagranicznych oraz ze

sSrodkow budzetu Panstwa z programéw resortowych.

7 | Migjsce realizacji projektu Zespot Szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie
Przedsigbiorstwa praktyk w Portugalii.
Adresaci projektu Uczniowie, nauczyciele
9 | Planowana ilo$¢ uczestnikow projektu 28 uczniow
4 nauczycieli-opiekunéw (ewentualnie wigcej przy wymianie)
10 | Zdiagnozowana dostepnos$¢ docelowej grupy 70 nauczycieli
uczestnikow (przewidywana liczba os6b/pod- 638 uczniow
miotéw kwalifikujacych sie do objecia wspar-
ciem)
11| Czas realizacji projektu (od — do) 01.12.2026 — 31.05.2028
12 | Termin ztoZenia wniosku o dofinansowanie Do 19.02.2026 r.
13 | Dokumenty mezbf;dnc? do.zlozenla wniosku lub Petnomocnictwo dla dyrektora ZS CKU w Gronowie
potrzebne przed podpisaniem umowy o dofinan- | .’ . . . . . . . .
) . g . . Oswiadczenie z wniosku podpisane przez dyrektora ZS CKU w Gronowie po uzyskaniu pelnomocnictwa (declaration
sowanie projektu ( ro6zne o§wiadczenia , za- of Honour)
$wiadczenia, pozwolenia, decyzje itp. ) '
14 | Wartos¢ catkowita projektu 107 306,00 EUR
15 | Planowana warto$¢ wsparcia ze Srodkow zagra- | srodki UE (100%)
nicznych
16 | Wymagany wktad wlasny 0,00 EUR
17 | Planowany zakres rzeczowo — finansowy nakta- | Planowane zakupy: szkolenia przygotowawcze - uslugi realizowane przez partneréw w Portugalii — nocleg,
dow na realizacj¢ projektu wyzywienie, zakup ushugi przewozu do i z Portugalii, ustugi promocyjne i upowszechniajgce
Planowane zakupy towarow: materiaty dydaktyczne i produkty/materiaty zuzywalne na zajecia, zakup polisy
ubezpieczeniowej, strojow roboczych/ochronnych do pracy dla uczniow, papier do drukarki, inne
18 | Zarzadzanie projektem (ilo$¢ osob, forma za- Zarzadzanie na poziomie calosci projektu:

trudnienia, miejsce zatrudnienia, stanowisko/
funkcja, forma zatrudnienia w projekcie, miej-
sce zatrudnienia w projekcie, okres zatrudnie-
nia, w przypadku dodatku specjalnego-wyso-
kos$¢ dodatku w % od wysokosci zasadniczej, za
co przyznano dodatek i na jaki okres)’

1. koordynator projektu (ZS, CKU w Gronowie)
2. specjalistka ds. finansowo-ksiggowych (ZS, CKU w Gronowie)
3. specjalista ds. administracyjnych (ZS, CKU w Gronowie)
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Koncepcja projektow dofinansowywanych lub finansowanych ze sSrodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej , niepodlegajacych zwrotowi srodki z pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) , Srodkow pochodzacych z innych Zrédel zagranicznych oraz ze
sSrodkow budzetu Panstwa z programéw resortowych.

19 |Zamoéwienia publiczne powyzej 30 tys. euro — Nie dotyczy
ilo§¢ i przedmiot
20 [Zamowienia publiczne w trybie zasady konku- | Nie dotyczy
rencyjnos$ci-ilo$¢ i przedmiot
21 | Zamowienia publiczna w trybie rozeznania Nie dotyczy
rynku-ilo$¢ i przedmiot
22 | Kto jest personalnie odpowiedzialny za zacho- | Dyrektor szkoty, Koordynator projektu
wanie zgodnosci z wytycznymi programowymi
23 | Zapotrzebowanie na audyt projektu ( TAK lub | Powszechnie obowigzujace przepisy prawa nie naktadaja obowiazku przeprowadzenia zewnetrznego audytu.
NIE, jesli TAK — planowany termin):

24 | Sposob zabezpieczenia dokumentacji, po za-
mknigciu projektu (osoba odpowiedzialna za Archiwizacja dokumentacji po zatwierdzeniu raportu koncowego - koordynator projektu
skompletowanie dokumentéw, nadzor nad prze-
kazaniem dokumentow)

! dotyczy wylacznie projektu, nalezy wpisa¢ odrgbnie kazda osobe

Gronowo, 06.02.2026 r.
Opracowal: Michat Rycharski



	uchwała nr 15
	zał. do 15 koncepcja

